o b ow

wn e

STATUT
Banku Spoétdzielczego w Biatej Podlaskiej

| Postanowienia ogolne

§1
Bank Spotdzielczy dziata pod figmBank Spétdzielczy w Biatej Podlaskiej, w
dalszej tréci Statutu zwany "Bankiem Spotdzielczym". Bank $jaétlczy mae
uzywat skrotu firmy w brzmieniu ,BS w Biatej Podl.”
Bank Spoétdzielczy posiada osobaitoprawry i jest spotdzielry prowadaca
Swojg dziataln@g¢ na podstawie ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. &djomowaniu
bankéw spotdzielczych, ich zrzeszanig sbankach zrzeszgjych, ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, ustawy z dniavifesnia 1982 r. Prawo
spotdzielcze, innych ustaw, uchwat i rekomendacydanych przez organy
nadzorwraz na podstawie niniejszego Statutu.
Bank Spotdzielczy zrzeszacsa bankiem zrzeszagym.
Bank Spotdzielczy zalmny jest na czas nieokiteny.
Bank Spotdzielczy mie zrzesz§ sie w zwigzku rewizyjnym.

§2
Siedzily Banku Spétdzielczego jest Biata Podlaska.
Bank Spotdzielczy dziata na terenie: wojewodztwazelskiego.
Bank Spoétdzielczy dziata réwniena terenie powiatow: tosickiego, siedleckiego i
siemiatyckiego.
Podstawow struktug organizacyjn w Banku Spoétdzielczym twogz
1) Centrala,
2) Oddziaty.
W ramach Banku Spotdzielczego tworzong €ilie, Ekspozytury i Punkty
Kasowe, podpordkowane bezpwednio Centrali lub Oddziatom.
SzczegOtow struktue organizacyjs w Banku Spétdzielczym okékn Regulamin
Organizacyjny.

II' Cel i przedmiot dziatania Banku Spotdzielczego

§3
Bank Spoéldzielczy, dzialgg w interesie swoich czionkéw, prowadzi dziatglho
bankows na rzecz osob fizycznych, osob prawnych oraz jstkoorganizacyjnych
nieposiadajcych osobowgci prawnej, jeeli posiadaj zdolnag¢ prawry.
Przedmiot dziatania Banku Spoétdzielczego obejmupstpujace czynnéci
bankowe:
1) przyjmowanie wkiadow pieainych ptatnych nazgdanie lub z nadégiem
oznhaczonego terminu oraz prowadzenie rachunkowwyagadow,
2) prowadzenie innych rachunkow bankowych,
3) udzielanie kredytow,
4) udzielanie i potwierdzanie gwarancji bankowych,
5) przeprowadzanie bankowych rozliézeieniznych,
6) udzielanie payczek piengznych,



7) operacje czekowe i wekslowe,

8) swiadczenie ustug ptatniczych oraz wydawanie piera elektronicznego,

9) nabywanie i zbywanie wierzytelb@ pienieznych,

10) przechowywanie przedmiotow i papierow wadiowych oraz udogpnianie
skrytek sejfowych,

11) udzielanie i potwierdzanie pgzen,

11la) wykonywanie w imieniu i na rzecz banku zrzggego nasfpujacych

czynnaci:

a) wydawanie kart ptatniczych,
b) udzielanie kredytow,

12) prowadzenie skupu i sprzegavartaci dewizowych,

13) posredniczenie w dokonywaniu przekazéw piggniych oraz rozliczé w
obrocie dewizowym. Przekazy pieane dokonywane gsza pdrednictwem
Banku Zrzeszafego.

Czynndaci bankowe, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3, 4,18 ) Bank Spotdzielczy

moze wykonywa& z osobami fizycznymi zamieszlggymi lub prowadgcymi

przedsgbiorstwo na terenie dziatania Banku Spétdzielczdgb z osobami

prawnymi i jednostkami organizacyjnymi nieposiadgmi osoboweci prawnej, a

posiadagcymi zdolng¢ prawrg, magcymi siedzile lub jednostki organizacyjne na

terenie dziatania Banku Spotdzielczego.

Czynndaci bankowe, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 4 i 11 B&potdzielczy moe

wykonywa w zakresie i trybie uzgodnionym z Bankiem Zrzesaap.

Bank Spotdzielczy wykonuje réwnignastpujace czynneci:

1) obejmuje lub nabywa akcje i prawa z akcji, udziatge] osoby prawnej i
jednostki uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych,

2) dokonuje obrotu papierami wagtmowymi,

3) dokonuje, na warunkach uzgodnionych zzdikiem, zamiany wierzytelriai
na sktadniki majtku dtuznika,

4) nabywa i zbywa nieruchona,

5) s$wiadczy ustugi konsultacyjno-doradcze w sprawanhrisowych,

6) swiadczy ustugi finansowe w zakresie:

a) posrednictwa przy zawieraniu uméw ubezpieczeniowych
b) przyjmowania i przekazywania zlecenabycia lub zbycia jednostek
uczestnictwa funduszy inwestycyjnych,

7) posredniczy w zawieraniu umoOw w zakresigwiadczenia ustug
certyfikacyjnych.

Bank Spoétdzielczy jest obowdany do sprzeds sktadnikdw majtku, o ktérych

mowa w ust. 5 pkt 3, w okresie nie gdzym ni 5 lat od daty nabycia.

Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 6, nie spoczywa na BaBkdtdzielczym,

jezeli przegte sktadniki majtku wykorzysta do prowadzenia wiasnej dziatatio

bankowej.

Kazdorazowe okgcie lub nabycie, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1, dokwane w

granicach okrdonych w ustawie Prawo bankowe, wymaga uzyskaniadyg

Banku Zrzeszarego. Zgody Banku Zrzeszaggo nie wymaga obejmowanie lub

nabywanie akcji lub praw z akcji lub udziatéw banké



9. Bank Spotdzielczy mae, w drodze umowy zawartej nasmie, na zasadach
okreslonych w ustawie Prawo bankowe, powigrzyprzedstbiorcy lub
przedsgbiorcy zagranicznemu, wykonywanie:

1) wimieniu i na rzecz Banku Spétdzielczegamalnictwa w zakresie czyném
wymienionych w art. 5 i 6 ustawy Prawo bankowe gdlkinych w przedmiocie
dziatania Banku Spotdzielczego,

2) czynndci faktycznych zwazanych z dziatalnaia bankowy.

10. Szczegotowe zasady, zakres i tryb powierzenia,6oykt mowa w ust. 9 okéta
regulamin uchwalany przez Zatzi zatwierdzany przez RadNadzorca.

11. Ograniczé okreslonych w ust. 3 nie stosujegsjezeli ustawa o funkcjonowaniu
bankéw spotdzielczych, ich zrzeszanig idbankach zrzeszggych tak stanowi.

12. Bank Spotdzielczy mie prowadzi dziatalng¢ spoteczg i oswiatowo-kulturalm
na rzecz swoich czionkow i ichodowiska.

8§84
Czynnaci, o ktdrych mowa w postanowieniach Statutu élajecych przedmiot
dziatania Banku Spétdzielczego, natesklasyfikowa wedtug Polskiej Klasyfikacii
Dziatalnaci (PKD).

[l Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§5

1. Czlonkiem Banku Spétdzielczego (zwanym dalej czienklub czionkiem Banku
Spétdzielczego) me by osoba fizyczna o peilnej zdokwd do czynnéci
prawnych, a take osoba prawna.

2. Warunkiem przycia na czionka Banku Spétdzielczego jesteltie deklaracji w
formie pisemnej pod rygorem niewasci. Podpisana przez przypujacego do
Banku Spoétdzielczego deklaracja powinna zawiejego img, nazwisko oraz
miejsce zamieszkania, az@i przystpujacy jest osob prawry — jej nazwg |
siedzile oraz ilas¢ zadeklarowanych udziatow.

3. Wszelkie zmiany danych w deklaracji oraz deklarowadalszych udziatow
wymagaj zachowania formy pisemne;.

4. O przygciu w poczet czionkdw Banku Spéidzielczego decydujaerzd,
podejmugc w tym przedmiocie uchwatw terminie jednego miegia od daty
ztozenia pisemnej deklaraciji.

5. O uchwale o przgciu w poczet cztonkbw Banku Spoétdzielczego lub ualew
odmawiajce] przygcia, skladajcy deklaragg powinien zosta powiadomiony
pisemnie w ¢igu dwoch tygodni od dnia jej padja. Zawiadomienie 0 odmowie
przyjecia powinno zawierauzasadnienie.

6. Od decyzji odmawiafrej przygcia w poczet cztonkbw Banku Spétdzielczego,
zainteresowanemu przystuguje prawo wniesienia ogwvatw formie pisemnej do
Rady Nadzorczej w terminie 14 dni od dnia jej otnzyia.

7. Rada Nadzorcza zoboyriana jest rozpatrzy odwotanie w terminie trzech
miesecy od daty jego otrzymania. Uchwata Rady Nadzorqzegligta w tej
sprawie jest ostateczna.
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Czlonkowie maj prawo:

1) bra¢ udziat w Walnych Zgromadzeniach /Zebraniach Przsdsieli/ i
Zebraniach Grup Cztonkowskich,

2) wybiera i by¢ wybieranym do organdéw Banku Spotdzielczego, nadash
okreslonych w Statucie,

3) otrzyma odpis Statutu i regulamindw, zaznajatngx z uchwatami organow
Banku Spotdzielczego, protokotami obrad organéw KBa®potdzielczego,
protokotami lustracji, rocznymi sprawozdaniami fisawymi, umowami
zawieranymi przez Bank Spotdzielczy z osobami irmgc

4) uczestnicz§ w podziale nadwiki bilansowej w formie oprocentowania kwot
wptaconych na udziaty,

5) przeghdat rejestr cztonkow,

6) oceni& dziatalnég¢ Banku Spotdzielczego, zgtaszevnioski jego dotyczce i
zadat informacji o sposobie ich zatatwienia.

Czlonkowie maj rowne prawa bez wzglu na ilg¢ posiadanych udziatow.

8§ 6a
Udzialy cztonkowskie w Banku Spotdzielczymrsiezbywalne.
Spadkobierca zmartego czionka Banku Spotdzielcabgedziczy udzialy, jeeli
jest cztonkiem Banku Spotdzielczego lubzfodeklaracg przysgpienia do Banku
Spotdzielczego. Feli spadkobiercow jest wtej niz jeden, powinni oni wskaza
jednego spadd siebie, ktory &dzie wykonywal uprawnienia wynikgje z
udziatow.
Cztonek mae, w deklaracji przygpienia do Banku Spéitdzielczego lub w
pisemnym éwiadczeniu ztaonym Bankowi Spotdzielczemu, wsk@zasolz,
ktérej po jegosmierci Bank Spoétdzielczy jest oboamiany wyptaat udziaty oraz
inne nalenosci zwigzane z udziatami. Udzialy oraz nat@sci te nie wchodz do
spadku po zmartym czionku. Wskazanie osoby uprawajiocdo otrzymania
udziatéw i nalenosci maze by w kazdym czasie zmienione lub odwotane przez
cztonka Banku Spoétdzielczego.
Spadkobiercy dziedzigeemu udzialy przystuguje roszczenie o pgzig w poczet
cztonkéw Banku Spoétdzielczego bez obgmkiu wniesienia wpisowego. Przgje
w poczet cztonkdw nagbuje ze skutkiem od dnianierci spadkodawcy. W razie
odmowy przygcia w poczet cztonkoéw, a taé w razie niezipenia deklaracji
przysgpienia do Banku Spotdzielczego przez spadkobiBank Spotdzielczy jest
obowigzany wyptaat spadkobiercy réownowaré przypadaicych mu udziatow
zmartego cztonka na zasadach ékaeych w § 16.

§7

Czionkowie § zobowgzani:

1)
2)

3)

wnies¢ wpisowe i zadeklarowane udziaty,

stosowé sie do postanowig Statutu, regulaminéw i uchwat organow Banku
Spotdzielczego,

troszczy sig 0 jego dobro i rozw¢j, didao poszanowanie i pomiazanie jego
majtku, oraz prawidlowe wykonywanie zadastatutowych, jak rownie
zapobiegéa dziataniom na szk@dBanku Spotdzielczego,



4) brat czynny udziat w pracach organow statutowych BaSkdtdzielczego, do
ktorych zostali wybrani,

5) uczestnicz§ w pokrywaniu strat Banku Spoétdzielczego do wysoko
zadeklarowanych udziatow,

6) zawiadomé¢ pisemnie Bank Spotdzielczy o Adorazowej zmianie danych
osobowych zawartych w deklaraciji.

§8
Zarzad prowadzi rejestr cztonkdéw zawiegay ich imiona i nazwiska oraz miejsce
zamieszkania (w odniesieniu do cztonkégddrych osobami prawnymi — ich nagw
siedzil®), wysoka¢ zadeklarowanych i wniesionych udziatow, zmianyhtytanych,
dat przyjecia w poczet czionkéw, datwypowiedzenia cztonkostwa i jego ustania.
Czionek Banku Spotdzielczego, jego wmatek i wierzyciel czionka lub Banku
Spotdzielczego ma prawo przed& rejestr.

§9
1. Czionkostwo ustaje na skutek:
1) wystgpienia za wypowiedzeniem,
2) wykreslenia z rejestru cztonkow,
3) wykluczenia,
4) s$mierci cztonka lub ustania osoby prawnegldcej czionkiem.

2. Wysigpienie mae nasipi¢c w kazdym czasie za 3 miesiznym okresem
wypowiedzenia. Wypowiedzenie powinnoc¢bgiokonane w formie pisemnej pod
rygorem niewanaosci. Za dag wysipienia uwaa st nastpny dzié po uptywie
okresu wypowiedzenia i z tym dniem si{eesk cztonka z rejestru.

3. Bank Spotdzielczy miee rozwizat stosunek cztonkostwa tylko przez wykluczenie
albo wykrelenie cztonka.

8§10
Cztonek mae by wykreslony z rejestru czionkow w przypadku gdy:
1) przestat odpowiadawymogom przewidzianym w Statucie i przepisach praw
jakim winien odpowiadaczionek,
2) nie wykonuje obowgzkow statutowych z przyczyn przez niego niezawipabn w
tym réwniez gdy nie wptacit wpisowego lub nie wniést udziatomw terminie
przewidzianym w niniejszym Statucie.

§11

1. Skreilenie z rejestru cztonkow naguje w raziesmierci cztonka, ze skutkiem od
dnia zgonu.

2. Skrelenie z rejestru czionkOow nagpuje réwnie w przypadku ustania osoby
prawnej, ktora jest cztonkiem Banku Spotdzielczemm,skutkiem od dnia utraty
osobowdci prawne.

3. Jezeli zmarly cztionek pozostawit wiej niz jednego spadkobiegc spadkobiercy
powinni w celu wykonywania przechagzch na nich praw matkowych
zmartego ustanowi wspolnego petnomocnika lub wskéza zaradce
ustanowionego przezad przy odpowiednim zastosowaniu przepisow Kodeksu
cywilnego o zarzdzie rzecg wspolny.



§12

. Wykluczenie cztonka me nasipi¢, gdy z jego winy umginej lub z powodu

razacego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Banku Sed@tdym nie da si

pogodzé z postanowieniami Statutu lub dobrymi obyczajami.

Przyczyr wykluczenia stanowi

1) umysine dziatanie na szkedBanku Spoétdzielczego lub dziatanie wbrew jego
interesom lub interesom innych cztonkéw,

2) uporczywe i zawinione niewykonywanie istotnych olgmkéw statutowych
lub zobowjzan wobec Banku Spétdzielczego.

§13

. Wykluczenia lub wykréenia czionkéw dokonuje Rada Nadzorcza. Przed

podgciem uchwaly Rada Nadzorcza ma obgmek wystucha wyjasnien

zainteresowanego cztonka. Rada Nadzorcza ma gbekzawiadond cztonka na

pismie z uzasadnieniem o jego wykeniu albo wykluczeniu w terminie dwoch
tygodni od dnia podgia uchwaly. Zawiadomienie zwrécone z powodu
niezgtoszenia przez cztonka zmiany podanego priegoradresu ma moc prawn
doreczenia.

Czionek wykluczony lub wykigony z rejestru cztonkdw ma prawo:

1) odwota si¢ od uchwaly Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia
/Zebrania Przedstawicieli/ - odwotanie w formie guisiej naley wnies¢ w
terminie 14 dni od dnia deczenia cztonkowi zawiadomienia o $oe uchwaty
z uzasadnieniem,

2) zaskary¢ uchwat Rady Nadzorczej dogdu w terminie 6 tygodni od dnia
doreczenia uchwaty z uzasadnieniem.

Odwotanie powinno hy rozpatrzone na najkkzym Walnym Zgromadzeniu

/Zebraniu Przedstawicieli/, o ile wptynie z zachowean terminu wymaganego do

zwotania Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przedstelfjcnie p&niej jednak

niz w ciggu 12 miesicy od dnia wniesienia odwotania. Odwajcy sk cztonek
powinien by zawiadomiony o terminie Walnego Zgromadzenia / rdeia

Przedstawicieli/ co najmniej trzy tygodnie przeohtierminem. Odwotacy si ma

prawo by obecny na posiedzeniu przy rozpatrywaniu odwotane popieré.

Bank Spotdzielczy derza odwotycemu s¢ odpis uchwaly Walnego

Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/ z uzasaime w terminie 14 dni od

dnia podgcia uchwaty.

. Wykluczenie albo wykrédenie staje si skuteczne z chwgl

1) bezskutecznego uptywu terminu do zagkara do sdu uchwaly Rady
Nadzorczej, chybae cztonek przed uptywem tego terminu wnidst odwian
od uchwaly Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzehi&Zebrania
Przedstawicieli/,

2) bezskutecznego uptywu terminu do wniesienia do 8ginZgromadzenia /
Zebrania Przedstawicieli/ odwotania od uchwaly Radigdzorczej, jeeli
termin ten jest diszy od terminu do zaskamia do sdu uchwaty Rady
Nadzorczej,

3) bezskutecznego uptywu terminu do zagkara do sdu uchwaly Walnego
Zgromadzenia / Zebrania Przedstawicieli/,



4) prawomocnego oddalenia przezdspowddztwa o uchylenie uchwaty Rady
Nadzorczej albo Walnego Zgromadzenia / Zebraniad&tawicieli/.

§14

. W sprawach spornych wgdzy czionkiem a Bankiem Spoétdzielczym

rozpatrywanych w pogpowaniu wewntrzspotdzielczym cztonkowi przystuguije

prawo wniesienia odwotania:

1) od uchwat Zarzdu — do Rady Nadzorczej,

2) od uchwat Rady Nadzorczej — do Walnego Zgromadzef@iabrania
Przedstawicieli/.

. W kazdym przypadku odwotanie przystuguje tylko do jedmegyganu Banku

Spéidzielczego i mae by wniesione w terminie 14 dni od daty otrzymania
pisemnego zawiadomienia z uzasadnieniem o0 uchwaendlu lub Rady
Nadzorczej, ktére powinno zawiérgouczenie o prawie odwotania od uchwaty,
terminie jego wniesienia oraz skutkach jego niemacmnia. Wniesienie odwotania
po terminie powoduje jego odrzucenie | uprawomaueiese zaskatonej
uchwaty. Organ odwotawczy powinien rozpatrzpdwotanie wniesione po
uptywie wskazanego terminu, zgli op&nienie nie przekracza 6 miesy, a
odwotujacy sk usprawiedliwi je wygtkowymi okoliczngciami.

Rada Nadzorcza powinna rozpatraydwotanie w terminie 3 miegy, a Walne
Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/ na nzglaym posiedzeniu, nie pdiej
niz w ciggu 12 miesicy. Bank Spéidzielczy jest zoboyziany doeczy¢
odwotujgcemu s¢ cztonkowi uchwa} organu odwotawczego naspiie wraz z jej
uzasadnieniem, w terminie 2 tygodni od daty jejjpcid.

. Whniesienie odwotania powoduje zawieszenie biegegavnienia lub terminéw

zawitych do dnia zak@zenia posfpowania wewstrzspotdzielczego, jednak
przez okres nie diszy niz rok od dnia, w ktérym organ odwotawczy powinien
rozpozna odwotanie. Odwotanie wnosigsiv formie pisemne;.

. W wypadku zaskaenia przez czionka uchwaly w pegsbwaniu

wewrgtrzspotdzielczym i sdowym, posipowanie wewntrzspotdzielcze ulega
umorzeniu.

IV WPISOWE | UDZIALY

§15
Czionek Banku Spotdzielczego jest zobgweiny wptact wpisowe w kwocie
50,00 zt (stownie ziotych: pédziesat ztotych) i zadeklarowaoraz wptaai co
najmniej jeden /1/ - udziat oboyzkowy. Wysokd&¢ jednego udziatu wynosi
700,00 zt (stownie ziotych: siedemset ziotych).

. Wpisowe i zadeklarowane udzialy powinnycbwptacone w terminie jednego

miesica od daty przygcia w poczet cztonkdw. Wpisowe nie podlega zwrotawi
razie ustania czionkostwa. Zadeklarowane udziahpraypadku podwiszenia
wysokaci jednego udziatu gs ptatne przez czionkow w terminie oki@enym
uchwah Walnego Zgromadzenia/Zebrania PrzedstawicielidleRdadzorcza me
w szczegolnych okoliczioiach uchwat roztazy¢é czionkowi na jego wniosek
zaptat zadeklarowanych udziatéw w oktenych ratach.



B w

Czlonek mae zadeklarowai wptaci udziaty dodatkowe /nadoboyzkowe/.
Czionek mae wypowiedzié udzialy dodatkowe /nadoboyzkowe/. Okres
wypowiedzenia wynosi 3 miegie | uptywa z ostatnim dniem roku obrotowego.
Wypowiedzenie powinno Ity dokonane w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci. Cztonek nie mge zadat zwrotu wptat udziatdbw dodatkowych
/nadobowazkowych/, przed uptywem okresu wypowiedzenia udmieat

Wypfata udziatéw dodatkowych /nadobagkowych/ nasfpuje w roku nagpnym

po roku obrotowym, w ktorym uptgh termin wypowiedzenia udziatow
dodatkowych /nadobowzkowych/. Wyptata powinna nagic w Ssposob
okreslony przez czionka, w terminie jednego miesi od dnia zatwierdzenia
sprawozdania przez Walne Zgromadzenie /ZebraniedBtawicieli/, o ile udziaty
nie zostaty przeznaczone na pokrycie strat Bankud3lczego.

Przy wyptacie udziatow, o ktorych mowa w ust. 5,nBaSpotdzielczy mie
dokon& potrcenia roszcae wynikajgcych z jego statutowej dziatalém, jezeli
roszczenia Banku Spétdzielczego staly wiymagalne przed terminem wyptaty
udziatow.

Udzialy mog by¢ oprocentowane z podziatu nadiky bilansowej w wysoke&ci
ustalonej kadorazowo przez Walne Zgromadzenie /Zebranie Praedseli/.
Kwota przypadajca dla kadego czionka jest naliczana od stanu udziatu
cztonkowskiego za dni pozostawania salda na rachukiatow w danym roku
obrotowym.

Wierzyciel cztonka mie uzyska zaspokojenie z jego udziatow dopiero z clwil
ustania cztonkostwa.

Nie dokonuje si wyptat udziatow zgodnie z ust. 5z@ nie uzyskano zezwolenia
Komisji Nadzoru Finansowego w przypadku, gdy na spadie art. 78
Rozporadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr B0B3 z dnia 26
czerwca 2013 r. w sprawie wymogow osgtrasciowych dla instytuciji
kredytowych i firm inwestycyjnych, zmienige rozporzdzenie (UE) nr
648/2012, takie zezwolenie jest wymagane.

8§16
Czionek przed ustaniem cztonkostwa niezeagdat zwrotu wptat na udziaty
obowigzkowe.
Wyptata udzialtbw obowzkowych po ustaniu cztonkostwa ngsije w roku
nastpnym po roku obrotowym, w ktérym ustato czionkostWidyptata powinna
nasgpi¢ w sposob okrdony przez czionka, w terminie jednego miesi od dnia
zatwierdzenia  sprawozdania przez Walne  Zgromadzenigebranie
Przedstawicieli/, o ile udzialy nie zostaly przezzane na pokrycie strat Banku
Spotdzielczego.
Przy wyptacie udziatow, o ktérych mowa w ust. 1,nBaSpoitdzielczy moe
dokon& potrcenia roszczewynikajgcych z jego statutowej dziatalém.
Z uptywem okresu oké&onego w ust. 2, roszczenia bylego czionka o wygptat
udzialow stag sie wymagalne.
W razie otwarcia likwidacji w @ggu 6 miescy lub wszczcia pos¢powania
upadigciowego w cigu roku od dnia, w ktorym cztonek przestat natedo



Banku Spotdzielczego, oboywiany jest on wobec Banku Spotdzielczego do
uczestniczenia w pokrywaniu jego strat tak, jaklydyyt nadal cztonkiem.

Nie dokonuje s wyptat udziatow zgodnie z ust. 2z@ nie uzyskano zezwolenia
Komisji Nadzoru Finansowego w przypadku, gdy na spadie art. 78
Rozporadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr B0B3 z dnia 26
czerwca 2013 r. w sprawie wymogow osgtrasciowych dla instytucii
kredytowych i firm inwestycyjnych, zmienige rozporzdzenie (UE) nr
648/2012, takie zezwolenie jest wymagane.

§ 16a

. Zarzd Banku Spétdzielczego jest uprawniony do wstrzyiaabo ograniczenia

zwrotu wptat na udzialy. Podejmgj decyzg w tym zakresie Zawxl Banku
Spotdzielczego bierze pod uwagy szczegolngci przestanki okrdone w art. 10c
ust. 1a ustawy o funkcjonowaniu bankow spoétdzietbzyich zrzeszaniu &ii

bankach zrzeszgych.

. Wstrzymanie albo ograniczenie zwrotu wptat na ugizizastpuje w drodze

uchwaly Zaradu. Zarad informuje cztonkowzadajgcych zwrotu wptat na udziaty
pisemnie o podjej uchwale, w terminie 10 dni od dnia peda uchwaty. Do
zawiadomienia zatza s¢ kopie uchwaty.

. W sprawach okrgonych w ust. 1 i 2 nie stosujeggdrzepisu art. 32 ustawy Prawo

spotdzielcze.

. W przypadku ustania przestaneke¢dgcych podstaw wstrzymania albo

ograniczenia zwrotu wptat na udziaty ZgatzBanku Spétdzielczego me dokona
wyptat cztonkomzadajgcym zwrotu wptat na udziaty. Zwrot tych wptat nieoie
nasgpi¢ przed zatwierdzeniem sprawozdania finansowegookaobrotowy, w
ktorym ustaly te przestanki, o ile udzialy nie zdg{przeznaczone na pokrycie strat
Banku Spotdzielczego. Wyptata powinna gpst w sposob okrdony przez
cztonka, w terminie jednego migsa od dnia zatwierdzenia sprawozdania przez
Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/.

§ 16b

Postanowienia 8 15 ust. 4-9, § 16 i 8§ 16a stosigeodpowiednio w przypadku
wykluczenia, wykrélenia lub skrélenia cztonka.

§17
Czionek uczestniczy w pokrywaniu strat Banku Spiéldzego do wysokmi
zadeklarowanych udziatow.
Czionkowie nie odpowiadajwobec wierzycieli Banku Spoétdzielczego za jego
zobowhgzania.

§18

Roszczenia o wyptat udziatbw oraz udzialu w naduge bilansowej ulegaj
przedawnieniu z uptywem trzech lat.

V Organy Banku Spotdzielczego
8§19

1. Organami Banku Spétdzielczega s



10.

11.

1) Walne Zgromadzenie,

2) Rada Nadzorcza,

3) Zarzad.

W przypadku, gdy liczba cztonkéw Banku Spotdzieggzerzekroczy 100, Walne
Zgromadzenie zostaje zggione przez Zebranie Przedstawicieli. Organami Bank
Spotdzielczegos

1) Zebranie Przedstawicieli,

2) Rada Nadzorcza,

3) Zarzad,

4) Zebrania Grup Cztonkowskich.

Czlonkami organdéw magby¢ wytacznie cztonkowie Banku Spétdzielczego, a w
przypadku Zargdu i Rady Nadzorczej — ta& osoby niebdace czionkiem Banku
Spotdzielczego, wskazane przez czionka Banku Smddego ledacego osob
prawry.

Wybory do organow wybieralnych Banku Spétdzielczegamienionych w ust. 1
pkt. 2 i 3 lub ust. 2 pkt 1-3 dokonywang w gtosowaniu tajnym spood
nieograniczonej liczby kandydatow.

Mandat czionka organu wybieralnego wygasa, z zasrzgem ust. 6, przed
uptywem kadencji w przypadku:

1) odwotania przez organ wybiegayy,

2) zrzeczenia sifunkcji /mandatul/,

3) utraty cztonkostwa w Banku Spoétdzielczym,

4) Smierci.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej w przypadku lkreym w ust. 5 pkt 2 wygasa
po uptywie 3 miesicy od dnia zrzeczeniagsiunkcji /mandatu/.

W miejsce czionka organu, ktérego mandat wygastzasie trwania kadencji
mozna dokona wyboru uzupetniajcego na okres do koa trwania tej kadencji.
Uchwaly organow, z wyikiem dotycacych wyborow i odwotania cztonkow
organow Banku Spotdzielczego oraz w innych przypatlk wynikagcych z
odrebnych przepisow ustawya podejmowane w gtosowaniu jawnym. Glosowanie
jawne mae by zasgpione gtosowaniem tajnym radanie wekszaci cztonkdw
uczestniczcych w gtosowaniu.

Przy obliczaniu wymaganej wkszaci glosow dla dokonania wyboréw lub
podgcia uchwaly przez organ Banku Spoétdzielczego updhtgh s¢ tylko gtosy
oddane ,za” i ,przeciw” uchwale, a gtosy wstrzymeg s¢ od gtosowania
odnotowuje si tylko w protokole posiedzenia. Uchwaly organdéw Ban
Spotdzielczego s podejmowane w glosowaniu, w ktorym uzyskano zwykt
wieksza¢ glosow przy wymaganej obeciud potowy czionkéw (wymog quorum)
chyba,ze przepisy prawa lub Statut stanguviacze;.

Z posiedzenia organow Banku Spoétdzielczego splza s¢ protokét. Protokot
podpisuje przewodnigey i sekretarz, z zastrzeniem wyjtkOw przewidzianych
w Statucie. Protokoty powinny byrzechowywane przez okres 10 lat.

Organy Banku Spoétdzielczego dziatajrowniez zgodnie z uchwalonymi
regulaminami wymienionymi w Statucie, ktore oltega szczegotowo zasady, tryb
I zakres ich dziataniaOrgany Banku Spotdzielczego mpguchwal& lub
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12.

oo

zatwierdz& regulaminy oraz inne regulacje weytizne w ramach posiadanych
kompetenciji lub wynikajcych z przepiséw prawa.

Czlonkowie organow Banku Spotdzielczege sbowigzani do przestrzegania
tajemnicy bankowej.

Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/

8§20
Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/pagivyzszym organem Banku
Spotdzielczego.
W Walnym Zgromadzeniu /Zebraniu Przedstawicielioripiudziat cztonkowie
/przedstawiciele/ lub ich pelnomocnicy oraz petnomioy cztonkéw
/przedstawicieli/ — oséb prawnych w tym celu ustsieni.
Petnomocnictwo na poszczegolne posiedzenia pownyoudzielone na gimie
pod rygorem niewaosci i dolgczone do protokotu Walnego Zgromadzenia
/Zebrania Przedstawicieli/. Jeden petnomocnikzenaasipowa tylko jednego
cztonka /przedstawiciela/.
Czlonek Banku Spétdzielczego lub jego petnomocidbgtacy przedstawicielem
moze uczestniczyw Zebraniu Przedstawicieli bez prawa gtosu.
Liczba przedstawicieli na Zebranie Przedstawicisimae by mniejsza nt 25.
Przedstawiciele wybierani gs spagréd czionkéw wchodgych w o skiad
poszczegollnych Grup Czlonkowskich w liczbie ustajoprzez Ra¢l Nadzorca,
proporcjonalnie do iléci cztonkdédw danej grupy, przy czym jeden przedstasli
powinien przypadana nie mniej i 4 cztonkéw Banku Spoétdzielczego i na nie
wigcej niz 4% ogolnej liczby cztonkdédw Banku Spoétdzielczegaz#le Zebranie
Grupy Czionkowskiej wybiera przynajmniej jednegaqustawiciela. Czas trwania
mandatu przedstawiciela wynosi 4 lata.
Nie mazna by jednoczénie czionkiem Zarzdu, petnomocnikiem na Walnym
Zgromadzeniu /Zebraniu Przedstawicieli/ i przedstelem na Zebranie
Przedstawicieli.
Kazdemu uprawnionemu do brania udziatu w Walnym Zgmweaiu /Zebraniu
Przedstawicieli/ przystuguje jeden gtos.

§21

Do wylgcznej widciwosci Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/

nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatakéw gospodarczej oraz spotecznej i
kulturalnej,

2) rozpatrywanie sprawozda Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawadzda
rocznych i sprawozda finansowych oraz podejmowanie uchwat co do
wnioskow cztonkéw Banku Spotdzielczego, Rady Nadzey lub Zaradu w
tych sprawach i udzielanie absolutorium cztonkonmeZa@u,

3) rozpatrywanie wnioskéw wynikagych z przedstawionego protokotu
polustracyjnego z dziataldo Banku Spotdzielczego oraz podejmowanie
uchwat w tym zakresie,
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4) podejmowanie uchwat w sprawie podziatu nadkinbilansowej lub sposobu
pokrycia strat,

5) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchéenozbycia zaktadu lub
innej wyodebnionej jednostki organizacyjnej,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przysbwania do innych organizacji
gospodarczych oraz wygtowania z nich,

7) oznaczanie najwgzej sumy zobowkan jaka Bank Spoldzielczy ma
zachgnae,

8) podejmowanie uchwat w sprawie potenia s3 bankéw spétdzielczych oraz
likwidacji Banku Spétdzielczego,

9) rozpatrywanie w pospowaniu wewntrzspoétdzielczym odwota od uchwat
Rady Nadzorczej,

10) uchwalanie zmian Statutu,

11) podejmowanie uchwat w sprawie przysenia lub wysipienia Banku
Spotdzielczego ze zwaku rewizyjnego oraz upowniajacej Zarzd do
podejmowania dziataw tym zakresie,

12) wybor delegatow na zjazd zyziku rewizyjnego, w ktorym Bank Spétdzielczy
jest zrzeszony,

13) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

14) ustalanie wynagrodaadla Przewodnicxego i cztonkow Rady Nadzorczej,

15) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia funduszyewidzianych
przepisami prawa,

16) uchwalenie regulaminu dziatania Rady Nadzorczej,

17) podejmowanie uchwat w sprawie zawierania i r@zywania przez Bank
Spotdzielczy umow o zrzeszeniu z Bankiem Zrzegzay,

18) podejmowanie uchwatl w sprawie uczestniczenia i ypsiania z systemu
ochrony albo ze zrzeszenia zintegrowanego, o kbdrpowa w ustawie o
funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrzesmarse i bankach
zrzeszajcych,

19) uchwalanie procedury dokonywania ocen odpowiednidkandydatow na
cztonkow Rady Nadzorczej, a takocen jej czitonkdéw oraz Rady Nadzorczej
jako organu kolegialnego w trakcie trwania kadencji

20) uchwalanie regulaminéw i rownowych im regulacji wewgtrznych oraz
podejmowanie uchwat, do ktorych jest uprawnionepodstawie przepisow
prawa lub Statutu.

. Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/ jalawyzszy organ Banku

Spotdzielczego mee zapé stanowisko w kzdej sprawie, jeeli zostanie ona
wprowadzona prawidtowo do padku obrad. Jednak z uwagi na rozdziéino
funkcji i kompetenciji poszczegolnych organéw, gdyasva naley do wiaciwosci
innego organu — wowczas ostatecaiecyzg podejmuje wiéciwy uprawniony
organ.

. Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/ oljgaa@godnie z uchwalonym

przez siebie regulaminem.
§ 22
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Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/ jpsblywane przez Zagz

przynajmniej raz w roku w ggu 6 miesicy po uptywie roku obrotoweg®onadto

Zarzd powinien niezwlocznie zwota Walne Zgromadzenie /Zebranie

Przedstawicieli/, gdy wymaga tego dalsze prawidtdwekcjonowanie Banku

Spotdzielczego.

Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstalicakze nazagdanie:

1) Rady Nadzorczej,

2) przynajmniej jednej dziestej ogotu czionkdéw Banku Spotdzielczego, nie
mniej jednak ni 3.

Zebranie Przedstawicieli zwotujecdakze nazadanie:

1) 1/3 przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli,

2) zebra Grup Czionkowskich, obejmagych co najmniej 1/5 ogolnej liczby
cztonkow w Banku Spotdzielczym.

Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia /Zebrania Rtagdcieli/ powinno by

zlozone na pimie, z podaniem celu jego zwotania.

W przypadkach wskazanych w ust. 2 i 3 Walne Zgrareatt /Zebranie

Przedstawicieli/ zwotuje siw takim terminie, aby mogto giono odby w ciggu

sz&ciu tygodni od dnia wniesieniggdania. Jeeli to nie nasipi, zwotuje je Rada

Nadzorcza, zwizek rewizyjny, w ktorym Bank Spotdzielczy jest zzeny lub

Krajowa Rada Spotdzielcza, na koszt Banku Spotdzesjo.

§23

O czasie, miejscu | pagdku obrad Walnego Zgromadzenia /Zebrania
Przedstawicieli/ zawiadamiagstztonkdw Banku Spétdzielczego, z zastkergiem
ust. 3, pisemnie, za zwrotnym potwierdzeniem odbiab listem poleconym, co
najmniej 14 dni przed jego terminem.
Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, rglevywiesic w siedzibie Banku
Spotdzielczego i w jego jednostkach organizacyjnybstanowienia ust. 1 stosuje
si¢ do zawiadomig cztonkdéw Rady Nadzorczej, zgwiku rewizyjnego, w ktorym
Bank Spotdzielczy jest zrzeszony oraz Krajowej R&ggtdzielczej.
Obowigzek zawiadomienia nadmnie cztonkéw o czasie, miejscu i pedku obrad
Zebrania Przedstawicieli dotyczy tylko cztonkéw RarSpotdzielczego, ktorzyys
przedstawicielami wybranymi na Zebranie Przedst@id®?ozostatych cztonkéw
Zarznd zawiadamia przez wywieszenie oglaszew siedzibie Banku
Spoéidzielczego i jego jednostkach organizacyjnyez av miejscach powszechnie
wykorzystywanych do zamieszczania ogitadszea terenie dziatania Banku
Spoétdzielczego, co najmniej 14 dni przed jego taami.
W zawiadomieniu m@na take wskazé drugi termin posiedzenia Walnego
Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/, w ktorygdaie mogto ono obradowa
i podejmow& wazne uchwaly niezalmie od ilagci obecnych czionkéw
/przedstawicieli/. W zawiadomieniu najezamigci¢ informacg o wytozeniu w
lokalu Banku Spoldzielczego do widu czionkéw, odpowiednio do
projektowanego porziku obrad, nagpujacych dokumentéw:
1) rocznego sprawozdania z dziataloo Banku Spotdzielczegoadznie z

rocznym sprawozdaniem finansowym i opirbiegtego rewidenta wraz z

raportem,
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2) sprawozdania z wykonania zaléce uchwal poprzedniego Walnego
Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/,

3) projektow uchwat, jakie majby¢ podgte na tym Walnym Zgromadzeniu
/Zebraniu Przedstawicieli/,

4) protokét z ostatniego Walnego Zgromadzenia /Zelar&@nzedstawicieli/.

Uprawnieni do zgdania zwotania Walnego Zgromadzenia /Zebrania

Przedstawicieli/ mog rowniez zadat uzupetnienia porgku obrad, pod

warunkiem zilgenia tegozadania nie péniej niz na 10 dni przed terminem

Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/.

Uzupetniagcy porzdek obrad powinien lgyprzestany wszystkim zawiadomionym

o Walnym Zgromadzeniu /Zebraniu Przedstawicielgiein poleconym lub za

zwrotnym potwierdzeniem odbioru, nie gpdej niz na 5 dni przed terminem

Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicielist®#wwienia ust. 3 stosuje

sie odpowiednio.

8§24
Prawidtowo zwotane Walne Zgromadzenie /Zebranie@stawicieli/ jest zdolne
do podejmowania uchwat, jeli obraduje w obecrdci co najmniej 50%
uprawnionych do gtosowania.
W przypadku obecrsoi na Walnym Zgromadzeniu /Zebraniu Przedstawicieli
mniejsze| liczby uprawnionych hiokrelono w ust. 1, zwoluje si Walne
Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/ w drugimiaie.
Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/ zwetay drugim terminie jest
zdolne do podejmowania uchwat bez weziyl na liczle obecnych czionkow
/przedstawicieli/, pod warunkiem zamieszczenia m tyzmianki w pisemnym
zawiadomieniu o jego zwotaniu.
Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/ powirse odby w drugim
terminie nie péniej niz w terminie 30 dni od daty pierwszego Walnego
Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/.

§25
Obrady Walnego Zgromadzenia /Zebrania  PrzedstaWicieotwiera
Przewodniczcy Rady Nadzorczej albo inny cztonek Rady Nadzqrc@a te
zarmadza wybor Przewodniggego Walnego Zgromadzenia /Zebrania
Przedstawicieli/ i Sekretarza, stangayich Prezydium Zgromadzenia /Zebrania/.
W skiad Prezydium nie mag wchodzé czionkowie Zargdu Banku
Spotdzielczego.

8§ 26

. Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/zengpodejmowé uchwaty
jedynie w sprawach odtiych porzdkiem obrad.

Uchwaly @ podejmowane zwykt wickszacig glosow, z wyjtkiem gdy
wymagana jest wksza¢ kwalifikowana.
Gtosowania w trakcie Walnego Zgromadzenia /Zebramezedstawicieli/
odbywaj sie jawnie z wyjtkiem wyboru i odwotania cztonkéw organéw Banku
Spotdzielczego.
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Uchwaly pod¢te na Walnym Zgromadzeniu /Zebraniu Przedstawicdowizuja
wszystkich cztonkOw oraz wszystkie organy icgftaszane poprzez wywieszenie w
siedzibie Banku Spétdzielczego.

Uchwata sprzeczna z postanowieniami Statugdz bdobrymi obyczajami lub
godzca w interesy Banku Spotdzielczego alboguoajna celu pokrzywdzenie jego
cztonka mae by zaskarona do sdu.

Kazdy cztonek lub Zarm Banku Spétdzielczego me wytoczy powodztwo o
uchylenie uchwaty. Jednai& prawo zaskaenia uchwaty w sprawie wykluczenia
albo wykrélenia cztonka przystuguje wadznie cztonkowi wykluczonemu albo
wykreslonemu.

Orzeczenie gu ustalagce nieistnienie albo niewnos¢ uchwaty Walnego
Zgromadzenia /Zebrania Przedstawiciediddbuchylapce uchwa ma moc praw#
wzgledem wszystkich czionkéw Banku Spoétdzielczego oragzystkich jego
organow.

8§27
Przebieg Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przeds&ivjest protokotowany.
Protokét podpisuj Przewodnicgcy i Sekretarz.
Protokét zawiera:
1) dat odbycia Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przedstahyjc
2) informacg o obecnych cztonkach /przedstawicielach/,
3) dane wykazujce zdolné¢ do podejmowania uchwat,
4) porzdek obrad, podazwiezle istotry tres¢ dyskusiji,
5) dokiadne brzmienie pogtych uchwat z okrdeniem sposobu ich pagjia i
wynikow gtosowania.

RADA NADZORCZA

§28
Rada Nadzorcza sprawuje kon#roli nadzor nad dziataldoia Banku
Spotdzielczego.
Rada Nadzorcza sktad& i 5 do 11 czionkow.
Czionkébw Rady Nadzorczej powotuje Walne ZgromadeeniZebranie
Przedstawicieli/ na okres 4 lat, z zaste@em postanowie ust. 8 Pierwsze
posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej zwotupe\wodnicacy Walnego
Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/, w termihani od daty wyboréw.
Do skiadu Rady Nadzorczej o by wybrany wyhcznie czionek Banku
Spotdzielczego, a jeli cztonkiem Banku Spotdzielczego jest osoba peawrdo
Rady Nadzorczej nmxe by wybrana osoba niebgca czlonkiem Banku
Spotdzielczego, wskazana przez aspkawry.
Na miejsce czionka Rady Nadzorczej, ktorego mamgafast w czasie trwania
kadencji, najblisze Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieldzem
dokona wyboru uzupetniajcego na okres do koa kadencji.
Przed uplywem kadencji czionek Rady Nadzorczejzendoy¢ odwotany
wiekszaicig 2/3 glosow przez Walne Zgromadzenie /Zebranieddtasvicieli/.
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7.

8.

W Radzie Nadzorczej udziat pracownikow Banku Spiéldzego ledacych jego
cztonkami nie mee przekraczal/s jej sktadu.

Kadencja czionkéw Rady Nadzorczejnkay st z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia /Zebrania Przedstawicieli/ zatwiertzsgo sprawozdanie
finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnieniankicji czionka Rady
Nadzorczej.

8§29

Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej mgale

1) wystepowanie z wnioskiem do Komisji Nadzoru Finansowegavyrazenie
zgody na powotanie Prezesa Zalu, a take na powotanie czionka Zau
nadzorujcego zargdzanie ryzykiem istotnym w dziatalé@ Banku
Spotdzielczego lub na powierzenie funkcji cztonkardu nadzorujcego
zarzdzanie ryzykiem istotnym w dziatalém Banku Spétdzielczego,

2) powotywanie oraz odwotywanie w gtosowaniu tajnyrfookow Zarzdu,

3) uchwalanie rocznych planéw finansowo-gospodarczych programow
dziatalngci spotecznej i kulturalnejppracowywanych przez Zaa Banku
Spoétdzielczego,

4) nadzor i kontrola dziatalei Banku Spétdzielczego poprzez:

a) badanie okresowych oraz rocznych sprawaZdeansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen dziataooBanku Spéitdzielczego, a w
szczegOlnéci dziatalngci gospodarczej,

C) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwianiaezp Zarad
wnioskow organow Banku Spoétdzielczego i jego cztwak

d) nadzér nad wprowadzeniem systemu gdzania oraz ocemadekwatnéci
I skutecznéci tego systemu,

e) dokonywanie przynajmniej raz w roku oceny stosowamprowadzonych
Zasad tadu Korporacyjnego,

5) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i gbenia nieruchomgei oraz
nabycia zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przysbwania do organizacji spotecznych
oraz wys¢gpowania z nich,

7) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Banku Spigitzego, wewetrznego
podzialu kompetencji w Zagdzie, polityki wynagrodzg@ i regulaminu
kontroli wewrgtrznej Banku Spétdzielczego oraz uchwalanie Regimam
Dziatania Zarzdu, regulaminu Zebrania Grupy Cztonkowskiej, regutadw
funduszy tworzonych z nadvg bilansowej,

8) rozpatrywanie odwotacztonkéw Banku Spétdzielczego od uchwat Zaz w
postpowaniu wewntrzspotdzielczym,

9) rozpatrywanie skarg na dziatakiaZarzdu Banku Spétdzielczego,

10) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu /Zebraniu Przedstelyi sprawozda
zawieragcych w szczegolri@i  wyniki  kontroli, ocer sprawozda
finansowych i lustraciji,

11) podejmowanie uchwat w sprawach czyéeio prawnych dokonywanych
miedzy Bankiem Spéildzielczym a czionkiem Zgida lub dokonywanych
przez Bank Spotdzielczy w interesie cztonka Z4dtz oraz reprezentowanie
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Banku Spoétdzielczego przy tych czysoimach; do reprezentowania Banku
Spotdzielczego wystarczy dwoch cztonkow Rady Nadzer przez ny
upowanionych,

12) podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia czionka BEanku
Spotdzielczego lub wykégenia cztonka z rejestru cztonkow,

13) ustalanie liczby Grup Czionkowskich i przynatesci czionkéw Banku
Spotdzielczego do poszczegolnych Grup Cztonkowskich zasadach
okreslonych w Statucie,

14) ustalanie liczby przedstawicieli wybieranych na zglie Przedstawicieli przez
poszczegollne Zebrania Grup Czlonkowskich na zabkaddcelonych w
Statucie,

15) zawieszanie uchwat Zebrania Grup Czionkowskich zisa ich rozpatrzenia
przez Zebranie Przedstawicieli,zgdi s3 sprzeczne z przepisami prawa,
Statutem lub uchwatami Zebrania Przedstawicieli,

16) podejmowanie uchwat w sprawie zawieszenia czionkdyRNadzorczej, w
wypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorcxajzzekonkurenciji,

17) uchwalanie regulaminu udzielania kredytowzyszek piengznych, gwaranciji
bankowych i pagczen podmiotom okrdonym w art. 79 i 79a ustawy Prawo
bankowe,

18) ustalanie sktadu i zasad dziatania Komitetu Kredwgo, dziatlajcego w
Banku Spotdzielczym,

19) dokonanie wyboru podmiotu uprawnionego do badanpaveozdania
finansowego,

20) dokonanie, w glosowaniu tajnym, wyboru petlnomocnikBanku
Spotdzielczego na Walne Zgromadzenie akcjonariBsaku Zrzeszagego,

21) zatwierdzanie regulaminu, okiajagcego powierzenie przegbiorcy lub
przedsgbiorcy zagranicznemu, wykonywania czydcio okrelonych w
ustawie Prawo bankowe

22) uchwalanie procedury dokonywania ocen odpowiegdmnikandydatow na
cztonkow Zarzdu, a take ocen jego cztonkéw oraz Zadu jako organu
kolegialnego w trakcie petnienia funkciji,

23) przygotowywanie i przedstawianie Walnemu ZgromadeemZebraniu
Przedstawicieli/ raz w roku raportu z oceny funkgwania polityki
wynagrodzé w Banku Spotdzielczym,

24) uchwalanie zasad wynagrodzecztonkow Zarzdu, w tym szczegotowe
kryteria i warunki uzasadni@ge uzyskanie zmiennych skladnikow
wynagrodzae,

25) sprawowanie nadzoru nad politykwynagrodze, w tym dokonywanie
weryfikacji spetnienia kryteriow i warunkow uzasaacych uzyskanie
zmiennych sktadnikéw wynagrodzeprzed wyptad catasci lub czsci tych
wynagrodzae,

26) wyrazanie opinii w sprawie zawarcia przez Bank Spotdzgltransakciji z
podmiotami powgzanymi, ktére w istotny sposéb wplywana sytuag
finansowy lub prawr Banku Spoétdzielczego lub prowaddo nabycia lub
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zbycia albo innego rozpa@dzenia znacznym mgkiem na zasadach
ustalonych przez Zasd,

27) uchwalanie regulaminéw i rownowaych im regulacji wewgtrznych oraz
podejmowanie uchwat, do ktorych jest uprawnionapodstawie przepisow
prawa lub Statutu.

W celu wykonania swoich zaflaRada Nadzorcza me zgdat od Zaradu,

cztonkow 1 pracownikbw Banku Spétdzielczego sprasladz i wyjasnien,

przeghdat ksiggi i dokumenty oraz sprawd&dezpdrednio stan maiku Banku

Spotdzielczego.

8§30
Rada Nadzorcza w gtosowaniu tajnym dokonuje wyboru:
1) Przewodniczcego Rady Nadzorczej,
2) Zastpcy Przewodniczcego Rady Nadzorczej,
3) Sekretarza Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza nie podaé uchwat o powotaniu Prezydium Rady Nadzorczej,
w ktorego sktad wchodz osoby wymienione w ust. 1. Do Prezydium Rady
Nadzorczej mog by¢ wybrani w gtosowaniu tajnym inni Cztonkowie Rady
Nadzorczej. Prezydium Rady Nadzorczej organizugegpgRady Nadzorcze,.
Tryb zwotywania posiedzel podejmowania uchwat, a tak sprawy organizacyjne
Rady Nadzorczej okéta jej regulamin uchwalany przez Walne Zgromadzenie
/Zebranie Przedstawicieli/.

ZARZ AD

§31
Do skfadu Zargdu maze by wybrany wyhcznie czionek Banku Spétdzielczego, a
jezeli cztonkiem Banku Spotdzielczego jest osoba paweztonkéw Zarzdu
wybiera s¢ rowniez spagrod kandydatow wskazanych przez osoby prawne.
Zarzad sktada s z 3 do 5 czlonkéw, w tym Prezesa, Wiceprezesowciibnkow
wybranych na czas nieokiteny.
Czionkéw Zarzdu powotuje i odwotuje w gtosowaniu tajnym Rada Kadza.
Prezesa Zagdu Banku Spotdzielczego powotuje i odwotuje Radad2deicza.
Powotanie Prezesa Zadu nastpuje za zgogl Komisji Nadzoru Finansowego.
Pozostatych cztonkow Zagdu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza, przy czym
powotanie czionka Zagrdu nadzorujcego zarzdzanie ryzykiem istotnym w
dziatalngci Banku Spétdzielczego lub powierzenie funkcji aita Zarzdu
nadzorujcego zargdzanie ryzykiem istotnym w dzialalb@ Banku
Spotdzielczego wymaga uzyskania zgody Komisji NadZonansowego.
Odwotanie Prezesa lub innego cztonka ddwzwymaga pisemnego uzasadnienia.
Odwotanie czionka Zagdu lub zawieszenie go w czyriotach nie narusza jego
uprawnié wynikajgcych ze stosunku pracy.

§ 32
Zarzad kieruje dziatalnécia Banku Spotdzielczego oraz reprezentuje Bank
Spotdzielczy na zewgtrz.
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Podejmowanie decyzji niezastéomych w przepisach prawa i Statucie dla innych
organow nalgy do Zaradu.

Oswiadczenia woli w imieniu Banku Spotdzielczego skdp dwaj czionkowie
Zarzadu lub jeden czionek Zagdu i petnomocnik lub dwdch petnomocnikow,
ustanowionych bezgoednio przez Zawd. Gswiadczenia woli w imieniu Banku
Spotdzielczego przy zawieraniu umow rachunku bardgwy o ktérych mowa w
art. 49 ust. 1 ustawy Prawo bankowe, skiada cziateizdu lub petnomocnik
ustanowiony bezpgoednio przez Zag.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3, sktada siten sposobze pod firmy
Banku Spotdzielczego osoby upowsone do ich sktadania zamieszezajoje

podpisy.

. Zarzd dziata kolegialnie i podejmuje uchwaly. Protokodposiedzenia Zagdu

podpisug wszyscy obecni czionkowie Zaidu.

. W okresie mgdzy posiedzeniami cztonkowie Zadu wykonuy swoje czynnéci

w ramach przyjtego podziatu.
Funkcjonowanie i tryb pracy Zajdu oraz podziat czyndoi miedzy cztonkdéw
Zarzadu okrdéla Regulamin Dziatania Zagdu uchwalony przez RadNadzorcaz.

8§33
Prezes Zawgu kieruje pracami Zagzlu.
Prezes Zamgu nadzoruje zagdzanie ryzykiem istotnym w dziatalé@ Banku
Spotdzielczego.

. Wewretrzny podziat kompetencji w Zagdzie Banku Spotdzielczego ustala

Zarzd, a zatwierdza Rada Nadzorcza.
Szczegotowy zakres kompetencji i odpowiedziatmocztonkédw Zarzdu oraz
Zarzadu jako organu Banku Spotdzielczego dlap Regulamin Dziatania
Zarzadu oraz Regulamin Organizacyjny.

8§34

Do kolegialnych decyzji Zaszlu naley:

1) zawieranie umow dtugoterminowych za wiiiem kredytowych

2) podejmowanie decyzji 0 zagni¢cciu zobowjzan (poza przyjmowaniem
depozytow) lub rozposzlzeniu aktywami (poza lokowaniegrodkow na
rynku midzybankowym), ktorychaktzna warté¢ w stosunku do jednego
podmiotu przekracza 5% funduszy wtasnych,

3) udzielanie petnomocnictwa cztonkom Zgata i innym pracownikom Banku
Spotdzielczego w sprawach wgkzonych w pkt 11 2,

4) podejmowanie decyzji w zakresie uruchamiania, zamigki funkcjonowania
oddziatow, filii, ekspozytur i punktow kasowych,

5) skiadanie rocznych sprawozda dziatalngci Banku Spotdzielczego,

6) zwotywanie Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przedstal,

7) zatrudnianie pracownikdw oraz rozpatrywanie sprasbowych i innych z
zakresu prawa pracy,

8) rozpatrywanie odwofa od decyzji osoby kiergcej biezaca dziatalngcia
jednostki organizacyjnej Banku Spétdzielczego was@ch wynikajcych ze
stosunku pracy,
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9) uchwalanie i zmiany Regulaminu Organizacyjnegoed@jacego podstawoyy
struktug organizacyjp Banku Spotdzielczego,

10) uchwalanie i zmiany regulaminu, oklgacego powierzenie przegbiorcy
lub przedsibiorcy zagranicznemu, wykonywania czysciookreslonych w
ustawie Prawo bankowe,

11)uchwalanie projektow uchwat Walnego Zgromadzenia ebfZnia
Przedstawicieli/ w sprawie zmian Statutu,

12) projektowanie, wprowadzanie oraz zapewnianie daziala systemu
zarzdzania,

13) zatwierdzanie planu kontroli wewitnznej,

14) coroczne przekazywanie podmiotowi przeprowagt®Eanu lustrag i
Walnemu Zgromadzeniu /Zebraniu Przedstawicielifonnfacji o realizaciji
wnioskow polustracyjnych,

15) uchwalanie procedury dokonywania ocen odpowiedniosob zajmujcych
stanowiska kierownicze w Banku Spoétdzielczym, az¢aich ocen w okresie
zatrudnienia na tych stanowiskach,

16) uchwalanie regulaminow i instrukcji zyzanych z biggcg dziatalndcia
Banku Spotdzielczego, a w szczegdlktio regulaminéw i instrukcji
dotyczcych kredytowania, regulaminu pracy, regulaminiwiadczeé
socjalnych, regulaminu wynagrodzdla pracownikow Banku Spotdzielczego
nie kedacych cztonkami Zargu, regulaminu prawnych form zabezpiacze
wierzytelngci oraz procedur magych na celu identyfikagj pomiar lub
szacowanie, kontreloraz monitorowanie ryzyka,

17) uchwalanie polityki wynagrodaeoraz szczegotowych kryteriow i warunkow
uzasadniajcych uzyskanie zmiennych sktadnikéw wynagradzdia osob
zajmupcych stanowiska kierownicze oraz polityki wynagredzdla osob,
ktorych dziatalné¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku
Spotdzielczego,

18)inne sprawy niezastrzene do kompetencji innych organéw Banku
Spotdzielczego.

Podejmowanie decyzji, o ktérych mowa w ust. 1 pkidBywa s} z zastrzeeniem

ograniczé wynikajgcych z ustawy Prawo bankowe i ustawy Prawo spditze

8§35
Rada Nadzorcza odwotuje czionka Zgla w przypadku gdy zostat wobec niego
orzeczony zakaz prowadzenia dziatdtiagospodarczej na wiasny rachunek oraz
petnienia funkcji reprezentanta lub petnomocnikaegsg¢biorcy, cztonka Rady
Nadzorczej lub komisji rewizyjnej w spoice akcyjnejpoice z ograniczan
odpowiedzialnécig lub w spoétdzielni.
Rada Nadzorcza me odwot& cztonka Zarzdu medzy innymi wtedy, gdy jego
dziatalnG¢ jest sprzeczna z przepisami prawa lub Statutu.

. W razie odwotania Rada Nadzorcza podejmuje uchwalgzledne do

prawidiowego prowadzenia i kierowania dzialdltio Banku Spoidzielczego.
Odwotanego cztonka Zagdu zawiadamia giniezwtocznie na gmie o odwotaniu
z podaniem przyczyn.
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8 36
Czilonkostwo w Zargdzie, poza przypadkami okfenymi w Statucie, ustaje réwrie
w razie odwotania czionka Zadu przez Walne Zgromadzenie /Zebranie
Przedstawicieli/ jeeli nie udzielito temu cztonkowi absolutorium.
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10.

Zebrania Grup Cztonkowskich

8§37
Bank Spotdzielczy tworzy Grupy Cztonkowskie, z rasteniem 8§ 19 ust. 2.
Liczb¢ Grup Czionkowskich oraz przypadkowanie czionkow Banku
Spoéidzielczego do poszczegdbinych Grup Czionkowskistala Rada Nadzorcza,
biorac w szczegolngei pod uwag podziat administracyjny kraju. O
przyporadkowaniu do Grupy Czitonkowskiej decyduje miejsceneszkania lub
siedziby czionka albo miejsce prowadzenia przezonkd dziatalnéci
gospodarczej.
Zarzad jest obowizany zawiadondi kazdego cztonka Banku Spotdzielczego o
przynalenosci do danej Grupy Cztonkowskiej, w trybie oklenym w 8§ 23 ust.1
lub w sposbdb zwyczajowo przyy przez Bank Spoétdzielczy.
Cztonek uczestniczy tylko w jednym Zebraniu i ptagsije mu tylko jeden gtos.
W Zebraniach mag uczestnicz§ z glosem doradczym czionkowie Rady
Nadzorczej, Zargu, dyrektor oddziatu Banku Spoétdzielczego i pracimy tej
jednostki Banku Spétdzielczego, w przypadku, gdyugar Czlonkowska
utworzona jest przy oddziale Banku Spétdzielczego.
Zebrania Grup Cztonkowskich zwotuje Zaazw miag potrzeby, przynajmniej raz
w roku, co najmniej na 21 dni przed terminem Zelar&rzedstawicieli.
O terminie, miejscu i poszlku obrad oraz o zdoldo do podejmowania uchwat
bez wzgédu na liczle obecnych cztonkéw na Zebraniu Grupy Cztonkowskiej
Zarzad zawiadamia cztonkOw najpidiej na 7 dni przed terminem Zebrania — w
formie ogolnie przyjtej w Banku Spoétdzielczym.
Zebranie Grupy Czionkowskiej wybiera Akrazowo sp@od siebie
przewodnicacego i sekretarza Zebrania.
Uchwaty Zebrania Grupy Cztonkowskiej, bez walll na liczle obecnych
cztonkdédw podejmowanegszwykla wigckszacig gloséw w gtosowaniu jawnym.
Wybor Przedstawicieli na Zebranie Przedstawiciedistpuje w gltosowaniu
tajnym.
Z Zebrania Grupy Cztonkowskiej spadza s¢ protokot, ktory powinien zawieéa
liczbe obecnych cztonkow, imiemnliste obecndci czionkdéw, podjte uchwaly,
wnioski 1 postulaty zgloszone w czasie Zebrania zoranienny wykaz
przedstawicieli wybranych na Zebranie PrzedstaWici®rotokdt podpisuj
przewodnic3cy i sekretarz Zebrania.

§ 38

Do zakresu dziatania Zebrania Grupy Czionkowskadgiy:

1)

2)

rozpatrywanie spraw, ktore mapy¢ przedmiotem obrad najbizego Zebrania
Przedstawicieli oraz zgtaszanie wnioskow i opiniiyeh sprawach,
rozpatrywanie sprawozdaZarzdu i Rady Nadzorczej z dziataliwm Banku
Spotdzielczego w zakresie wykonania uchwatl ZebraRraedstawicieli oraz
wnioskow z poprzedniego Zebrania Grupy Cztonkowskse takze zglaszanie
uwag i wnioskow w tych sprawach,
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3)

4)

5)

6)

ocena wywizywania s¢ cztonkdw Grupy Cztonkowskiej z oboyzkow wobec
Banku Spotdzielczego,

wysuwanie pod adresem Zadw, Rady Nadzorczej i Zebrania Przedstawicieli
postulatow i wnioskOw oraz wytanie opinii dotyczcych dziatalnéci Banku
Spotdzielczego, w tym oddziatu,

wybieranie przedstawicieli na Zebranie Przedstahicia zasadach oldlenych w
Statucie,

odwotywanie przedstawicieli wybranych na ZebramieeBstawicieli.

§39

Szczegolowe zasady i tryb przeprowadzania obrad dmatanie Zebrania Grup
Czionkowskich okréa regulamin Zebrania Grupy Cztonkowskiej, uchwaglgnzez
Racdk Nadzorca.

VI Przepisy wspolne dla Rady Nadzorczej i Zargdu
§40

. Cztonkowie Zarzdu i Rady Nadzorczej powinni niiewiedz, umiegtnosci i

doswiadczenie, odpowiednie do petnionych przez nichk@ji i powierzonych im
obowigzkow, oraz dawarekojmi¢ nalezytego wykonywania tych obowzkow.

. Nie mazna by jednoczénie czionkiem Rady Nadzorczej i czionkiem Zaua

Banku Spotdzielczego. W razie konieczcioRada Nadzorcza me wyznaczy

jednego lub kilku ze swoich cztonkéw do czasoweg@énignia funkcji cztonka
(cztonkéw) Zarzdu. W przypadku, gdy czionek Rady Nadzorczej péhmkcie

cztonka Zarzdu, ktéry zostat zawieszony petnienie tej funkcie maze trwa

dtuzej niz trzy miesjce.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej i czlonkowie Zgilm nie mog brat udzialu w

gtosowaniu w sprawach wadznie ich dotycgcych.
§41

.W skiad Rady Nadzorczej nie mpgwvchodzé osoby zajmujce stanowiska

kierownicze w Banku Spoéildzielczym, petlnomocnicy Zdu oraz osoby
pozostajce z czionkami Zagdu, petnomocnikami Banku Spoétdzielczego Iub
osobami zajmucymi stanowiska kierownicze w zymku makenskim albo w
stosunku pokrewiestwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugimoghiu linii
boczne;.

. Przez osob zajmupca stanowisko kierownicze w Banku Spotdzielczym pgle

rozumie&€ osolg zatrudniog podlegajca bezpdrednio czitonkowi Zargu, a w
szczegOlnéci dyrektora oddziatu i jego zagicdw oraz gtdwnego ksjowego, z
wytgczeniem radcy prawnego.

§42
Czionkowie Rady Nadzorczej, Zadu, jak te osoby zajmujce stanowiska
kierownicze w Banku Spoétdzielczym nie mpogzajmowd sie interesami
konkurencyjnymi wobec Banku Spotdzielczego, a wzegdlndci uczestniczy
jako wspdlnicy lub cztonkowie wtadz przeelsiorcow prowadzcych dziatalnéc
konkurencyjm wobec Banku Spotdzielczego. Naruszenie zakazu kemicji
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stanowi podstaw odwotania cztonka Rady Nadzorczej lub czionka Z@wzoraz
powoduje inne skutki prawne przewidziane wetarych przepisach.

W wypadku naruszenia przez czionka Rady Nadzoreadfazu konkurencji
okreslonego w ust. 1 Rada Nadzorczazagodj¢ uchwaté o zawieszeniu cztonka
tego organu w petnieniu czyndwd. Najblizsze Walne Zgromadzenie /Zebranie
Przedstawicieli/, ktére powinno zoétawotane nie piniej niz w terminie 12
mieskcy od daty zawieszenia czionka Rady Nadzorczegtrogga o uchyleniu
zawieszenia lub odwotaniu zawieszonego cztonkaragueej funkciji.

O uchyleniu zawieszeniagtlz odwotaniu zawieszonego cztonka Rady Nadzorczej
rozstrzyga Walne Zgromadzenie /Zebranie PrzedstawidNalne Zgromadzenie
/Zebranie Przedstawicieli/ zwotuje Zadzw takim terminie, aby mogto ¢siono
odby¢ w ciggu széciu tygodni od dnia wniesienia wniosku przez Rathdzorcz

do Zaradu w sprawie podgia decyzji o uchyleniu zawieszenigdh odwotaniu
zawieszonego cztonka Rady Nadzorcze).

§43

Czionek Rady Nadzorczej i Zaadu oraz likwidator odpowiada wobec Banku
Spoéidzielczego za szkedwyrzadzomy dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z
prawem lub postanowieniami Statutu, chybkanie ponosi winy.

=

=

VII Tryb wydawania regulacji wewn etrznych

§44
Regulacje wewgtrzne wydawanegsw formie uchwat.
Uchwaly podejmowaneasprzez organy Banku Spotdzielczego stosownie do ich
kompetenciji.
Uchwaly podejmowane 3s zgodnie ze Statutem oraz obgmjgcymi
regulaminami i rownowaymi im innymi regulacjami wewgtrznymi.

VIII Komitet Kredytowy

§45
W Banku Spoétdzielczym dziata Komitet Kredytowy, pmany przez Rag
Nadzorca.
Do zada Komitetu Kredytowego w szczegokud nalezy opiniowanie wnioskow
kredytowych. Opinie Komitetu Kredytowego nigwigzace.
Regulamin dziatania oraz sktad Komitetu Kredytowegossla Rada Nadzorcza.

IX System zarzadzania

§ 46
W Banku Spoétdzielczym funkcjonuje system zaizania.
System zarglzania stanowi zbiér zasad i mechanizméw odsgmash sé do
procesow decyzyjnych, zachadych w Banku Spotdzielczym oraz do oceny
prowadzonej dziatalrioi bankowej.
W ramach systemu zaidzania w Banku Spotdzielczym funkcjonuje co najmnie
1) system zargdzania ryzykiem,
2) system kontroli wewgtrzne;.
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Zadaniami systemu zadzania ryzykiem gidentyfikacja, pomiar lub szacowanie,
kontrola oraz monitorowanie ryzyka wyptigcego w dziatalngci Banku
Spotdzielczego shyce zapewnieniu prawidiowoi procesu wyznaczania i
realizacji szczegotowych celow prowadzone] przez niBaSpotdzielczy
dziatalngci.

Celem systemu kontroli wewtiznej jest zapewnienie:

1) skutecznéci i efektywndaci dziatania Banku Spotdzielczego,

2) wiarygodndci sprawozdawczei finansowej,

3) przestrzegania zasad z@izania ryzykiem w Banku Spotdzielczym,

4) zgodndci dziatania Banku Spoétdzielczego z przepisami pravegulacjami
wewretrznymi i standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewtnznej Bank Spoétdzielczy wyoelnia:

1) funkcje kontroli majca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych dotycgcych w szczegolnmi zarzdzania ryzykiem w Banku
Spotdzielczym, ktora obejmuje stanowiska, grupy ziudub jednostki
organizacyjne odpowiedzialne za realizazgda przypisanych tej funkcji,

2) komoérke do spraw zgodrici magca za zadanie identyfikagj ocer, kontrok
I monitorowanie ryzyka braku zgodéw dziatalngci Banku Spotdzielczego z
przepisami prawa, regulacjami wegtrznymi i standardami rynkowymi oraz
przedstawianie raportow w tym zakresie,

3) niezaleng komorke audytu wewgtrznego majca za zadanie badanie i oggn
W sSposOb niezaimy i obiektywny, adekwatrici i skutecznéci systemu
zarzdzania ryzykiem i systemu kontroli wewtrenej, z wyhczeniem komorki
audytu wewagtrznego.

Zarzad odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraatahie systemu

zarzmdzania dostosowanego do wiedkd i profilu ryzyka whzacego s z

dziatalngcig Banku Spotdzielczego.

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego sprawuje nadadr wprowadzeniem

systemu zargdzania oraz ocenia jego adekwdithbskutecznéc.

Szczegotowe zasady | zakres systemu kontroli wewme; w Banku

Spotdzielczym okréda regulamin kontroli wewgtrznej zatwierdzany przez Rad

Nadzorca na wniosek Zagdu.

§ 47

. Audyt wewretrzny, o ktorym mowa w 8 46 ust. 6 pkt 3, Bank Siz@lczy jako

uczestnik systemu ochrony, powierza organowigdaapcemu systemem ochrony
na podstawie umowy systemu ochrony.

Zasady realizacji funkcji audytu wewtniznego przez organ zadzapcy
systemem ochrony okilene ¢ w umowie systemu ochrony.

X Zmiana Statutu

§48
Zmiana Statutu Banku Spoétdzielczego wymaga uchwédynego Zgromadzenia
/Zebrania Przedstawicieli/ padigj wickszascig 2/3 gtosow.
Zmiana Statutu wymaga formy aktu notarialnego.
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w N

Przed podjciem uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1, Bank Spétizg obownzany
jest uzyskéa zezwolenie Komisji Nadzoru Finansowego na dokomazinian
Statutu, w trybie i zakresie olktenym w powszechnie obowdujagcych przepisach
prawa.

Kazdorazowa zmiana Statutu musi zéstgtoszona w terminie 30 dni od daty jej
podgcia wiagciwemu §dowi Rejestrowemu.

Zmiana Statutu nie wywotuje skutkow prawnych przgg wpisaniem do
Krajowego Rejestru fslowego.

Xl Gospodarka finansowa Banku Spétdzielczego

8§49
Bank Spoétdzielczy prowadzi dziatalito gospodarcz na zasadach rachunku
ekonomicznego w interesie swoich cztonkow.
Majatek Banku Spotdzielczego jest prywatntasndcia jego cztonkow.
W dziatalndci gospodarczej Bank Spotdzielczy stosuje zabezpi@a swoich
naleznosci w formach przewidzianych w prawie.
Sposoby zabezpieazavierzytelndci okresla wiasciwy Regulamin oraz wikiwa
instrukcja stabowa Banku Spétdzielczego.
Regulacje, o ktérych mowa w ust. 4 uchwala Zdyza zatwierdza Rada
Nadzorcza.
Za swoje zobowgzania Bank Spotdzielczy odpowiada catym swoimatkegm.

8§50
Bank Spétdzielczy prowadzi samodzielnie gospoeldikansows na podstawie
rocznego planu finansowego, w sposob zapeweyapokrycie z uzyskanych
przychodow kosztow dziatal§o oraz zobowjzan.
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§51

Funduszami wiasnymi Banku Spoétdzielczego s

1) fundusz udziatowy, tworzony z wptat udziatow cziomskich, odpisow na
udzialy cztonkowskie z podziatu nadiky bilansowej oraz innychzrodet
okreslonych w odebnych przepisach, przeznaczony na pokrycie strat
bilansowych Banku Spotdzielczego,

2) fundusz zasobowy, tworzony z wpftat przez czionkopisewego i z CZCi
nadwyki bilansowej oraz innyclrédet okrglonych w odebnych przepisach,
przeznaczony na pokrycie strat bilansowych Bankibidelczego,

3) fundusz rezerwowy, tworzony zegzi nadwyki bilansowej przeznaczony na
pokrycie strat bilansowych Banku Spotdzielczego.

4) fundusz ogodlnego ryzyka, tworzony z e¢éz nadwyki bilansowej, na
niezidentyfikowane ryzyko dziataldo bankowej,

5) fundusz z aktualizacji wyceny rzeczowych aktywowatych,

6) niepodzielony zysk z lat ubiegtych,

7) zysk w trakcie =zatwierdzania oraz zysk netto ziggego okresu
sprawozdawczego obliczone zgodnie z obawpcymi zasadami
rachunkowéci, pomniejszone o0 wszelkie przewidywane abenia |
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oprocentowania udzialtbw, w kwotach nie ¢ig8zych nk kwoty zysku
zweryfikowane przez biegtych rewidentow.

. Zrodio funduszu zasobowego lub rezerwowego, o ktdrgowa w ust. 1 pkt 2 i 3,
mog stanowé réwniez bezzwrotne wplaty przewidziane w ustawie o0
funkcjonowaniu bankow spoétdzielczych, ich zrzesmansg i bankach
zrzeszajcych, w zakresie okénym w umowie systemu ochrony, ktérego Bank
Spotdzielczy jest uczestnikiem.

§ 52
Poza funduszami okslenymi w 8 51 Bank Spotdzielczy me tworzy na
podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia /Zebranigad3tawicieli/ nagpujace
fundusze, ktére nie stanawiunduszy wlasnych Banku Spotdzielczego:
1) fundusz spoteczno-kulturalny, tworzony z&a nadwyki bilansowej,
2) zaktadowy funduszwiadcze socjalnych- tworzony na podstawie elinych
przepisOw. Fundusz ten amby¢ zasilany odpisami z nadvki bilansowe.

§ 53
Strata bilansowa w Banku Spotdzielczym pokrywanst jwediug zasad i w
terminach okrdonych w programie pogbowania naprawczego, prowadzonym na
podstawie ustawy Prawo bankowe.
. W przypadku pokrywania straty bilansowej z funduganku Spoétdzielczego,
strat pokrywa s¢ w nastpujacej kolejnaci:
1) z funduszu zasobowego,
2) z funduszu rezerwowego,
3) z funduszu ogolnego ryzyka,
4) z funduszu udziatowego.
. W okresie realizacji przez Bank Spoéildzielczy progua pos¢powania
naprawczego, zysk agjany przez Bank Spotdzielczy jest przeznaczany w
pierwszej kolejnéci na pokrycie strat, a naphie na zwkszenie funduszy
wiasnych.
Nadwyzki finansowe z lat nagpnych powinny b§ przeznaczone w pierwszej
kolejncéci na przywrocenie prawidiowe] wysod@ udziatow odpisanych
uprzednio na pokrycie strat.

8§54
Bank Spotdzielczy prowadzi rachunko$&ona zasadach okilenych odebnymi
przepisami.
Bank Spotdzielczy spogdza sprawozdanie finansowe, ktére pod wdgm
rzetelndci i prawidtowaici podlega badaniu przez biegtego rewidenta, kib@rg
okoliczna¢ sporadza oping zgodnie z przepisami ustawy o rachunkéevaraz
innymi powszechnie obowzujacymi przepisami prawa.

XIl £ aczenie i likwidacja Banku Spotdzielczego

§ 55
Po uzyskaniu zezwolenia Komisji Nadzoru FinansowBgok Spotdzielczy miae
w kazdym czasie pakzy¢ sie z innym Bankiem Spétdzielczym na podstawie
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uchwat Walnego Zgromadzenia /Zebrania Przedstalitiezacych s¢ Bankow
Spotdzielczych, podfych wickszacia 2/3 gtosow.

Polczenie bankow mi@ by dokonane wycznie przez przeniesienie catego
majtku Banku Spotdzielczego przejmowanego na Bank d&idlkczy
przejmupcy. Cztonkowie, ktorzy w chwili pagtzenia nalgeli do Banku
Spotdzielczego przejmowanego, stagie czionkami Banku Spotdzielczego
przejmupcego.

8 56
Postpowanie naprawcze, likwidacja lub upadtdanku Spoétdzielczego odbywa
siec w trybie i na zasadach przewidzianych w ustawiawier bankowe, ustawie
Prawo spétdzielcze oraz innych ustawach.

. Jeeli zgodnie z uchwat ostatniego Walnego Zgromadzenia /Zebrania

Przedstawicieli/ pozostaty mggk ma by w catdci lub czsci podzielony mgdzy
cztonkdéw, w podziale tym uwzegldnia s¢ bylych czionkow, ktérym do chwili
przegcia albo postawienia Banku Spétdzielczego w stiamitlacji nie wyptacono
wszystkich udziatow.

XIll Postanowienia koncowe
857

. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statuteoswgé s¢ odpowiednio

przepisy ustaw powotanych w 8 1 oraz inne powszecbhowgzujgce przepisy
prawa.

Bank Spotdzielczy dokonuje publikacji stosownychkaimentéw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
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