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Wprowadzenie

Raport ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacji
podlegajacych obowigzkowym ujawnieniom, podlegajacych oglaszaniu wedlug stanu na 31-12-2025
rok”, zwany dalej ,Raportem”, zostal przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogdéw ostroznosciowych
dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem CRR” oraz
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku
zmieniajagcym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do Rozporzgdzenia CRR,
a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,,KNF”,

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone
zostaly w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac malg i nieztozong instytucja nienotowana
ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstgpstwem wynikajacym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia
CRR, informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikéw, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia
CRR. Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystal z mozliwosci
pominigcia informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432
Rozporzadzenia CRR.

Bank w zakresie niniejszego Ujawnienia.

1) nie stosuje pominigcia informacji uznanych za nieistotne - informacje nieistotne to w opinii Banku
informacje, ktérych pominigcie lub nieprawidlowe ujawnienie nie powinno zmienié lub wptynaé na
oceng lub decyzj¢ uzytkownika opierajacego si¢ na tych informacjach przy podejmowaniu decyzji
ekonomicznych;

2) nie stosuje pominigcia informacji uznanych za zastrzezone lub poufne - Bank uznaje informacje za
zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku ostabitoby jego pozycje
konkurencyjng. Bank uznaje informacje za poufne, jesli Bank zobowigzat si¢ wobec klienta lub innego
kontrahenta do zachowania poufnosci.

W celu spetnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnieti okreslone

w Rozporzgdzeniu Wykonawcezym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajacym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o
ktorych mowa w czgsci 6smej tytuty II i III rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013, oraz uchylajacym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i
rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637”,

Raport zostal przygotowany zgodnie z ,,Polityka ujawniania informacji o charakterze jakosciowym i
ilosciowym Banku Spétdzielczego w Biatej Podlaskiej w zakresie adekwatnosci kapitatowej,
wynagrodzen oraz innych informacji podlegajacych oglaszaniu”, zatwierdzong przez Zarzad Banku i
Rade¢ Nadzorcza Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewngtrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Stanowisko ds.
Zgodnosci.

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujgcych okres 12
miesigcy, zakonczony 31 grudnia 2025 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia 2025
roku.



Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://bsbialapodlaska.pl

Nota:
Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, Ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spéidzielczy w Biatej Podlaskiej

2) kod LEI Banku to 259400MWO0X2IK50NDI70

3) o ile nie zaznaczono inaczej, iloiciowe dane pienigzne ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane s3 w PLN z dokladnoscia odpowiadajaca do jednej zlotéwki, a dane iloSciowe
ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie z jednostkg, z zastosowaniem minimalnej
doktadno$ci odpowiadajgcej czwartemu miejscu po przecinku

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiggowych ani

konsolidacji ostrozno$ciowej — majgc powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie
sporzadzone sg na podstawie danych jednostkowych.



1. Informacje o Banku

Bank Spéldzielczy w Bialej Podlaskiej (dalej ,,Bank") jest zarejestrowany w Sadzie Rejonowym Lublin
Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
wpisanym do rejestru przedsigbiorcow pod numerem KRS 0000135125, NIP 5370001230, REGON
000500352.
Bank jest sp6ldzielnia prowadzaca swojg dziatalno$¢ na podstawie:

a. ustawy z dnia 7 grudnia 2000 roku o funkcjonowaniu bankow

spétdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajgcych,

b. ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe,

c. ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo spoldzielcze,

d. innych ustaw oraz Statutu Banku.
Bank Spéldzielczy w Bialej Podlaskiej jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spoéldzielczosci S.A. w
Warszawie.
Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktérego celem funkcjonowania jest zapewnienie
plynnosci i wyptacalnosci kazdego jego uczestnika na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.
Siedziba Banku Spéldzielczego jest miasto Biata Podlaska.
Bank Spétdzielczy dziala na terenie wojewddztwa lubelskiego oraz na terenie powiatéw: fosickiego,
siedleckiego i siemiatyckiego.

W 2025 roku Bank Spétdzielczy w Biatej Podlaskiej prowadzit dziatalno$é w ramach struktury
organizacyjne;j:

Centrala w Bialej Podlaskiej, 21-500 Biata Podlaska ul. Kolejowa 5
Oddziat w Bialej Podlaskiej, 21-500 Biata Podlaska ul, Moniuszki 10
Oddzial w Bialej Podlaskiej 21-500 Biata Podlaska ul. Janowska 28
Oddziat w Hannie, 21-220 Hanna 43C

Oddziat w Janowie Podlaskim, 21-505 Janéw Podlaski ul. 1-Go Maja 16
Oddzial w Rossoszu 21-533 Rossosz ul. Batalionéw Chlopskich 35A
Oddzial w Tucznej, 21-523 Tuczna 192

Oddzial w Zalesiu, 21-512 Zalesie ul. Warszawska 34

9. Oddziat w Lublinie, 20-075 Lublin ul. Ewangelicka 4

10. Ekspozytura Terebelska, 21-500 Biata Podlaska ul. Terebelska 60B/11
11. Ekspozytura Orzechowa, 21-500 Biata Podlaska ul. Orzechowa 34

12. Punkt Kasowy Swory 21-500 Biata Podlaska ul. Koscielna 12

13. Filia Terespol 21-550 Terespol ul. Sienkiewicza 16/1
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2. Informacje o dzialalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Bank Spétdzielczy w Bialej Podlaskiej nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.



3. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki.

Zalacznik 1 do Polityka ujawniania informacji o charakterze jakosciowym i ilosciowym Banku Spéldzielczego w Bialej Podlaskiej w zakresie adekwatnoéci kapitalowej,
wynagrodzen oraz innych informacji podlegajacych oglaszaniu
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Bank jako uczestnik systemu ochrony instytucjonalnej jest zwolniony z indywidualnego spelniania wymogu pokrycia plynnosci




Zgodnie z rozporzadzeniem UE 575/2013 art. 433b ust. 2 Banki, ktore zostaly zakwalifikowane jako mate i niezlozone instytucje nienotowane na rynkach majg
obowigzek sporzadzania rocznie tylko tabeli EU KMI.
Bank ujawnia informacje za okresy T (tj. dane za biezqcy okres - 31.12.br.) i T4 (tj. dane sprzed roku - 31.12, ub.r.)

4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacja M KNF.

Na przestrzeni 2025 roku, na podstawie informacji zarejestrowanych w Rejestr Incydentéw Ryzyka
Operacyjnego (RIRO), stwierdzono wystapienie 205 zdarzen operacyjnych. Eaczna kwota strat
operacyjnych brutto poniesiona na przestrzeni 2025 r. wyniosta 121,53 tys. PLN.

Podzial zarejestrowanych zdarzen operacyjnych wedtug kategoryzacji stosowanej przez Bank zawarto w
tabeli ponizej.

(tys. PLN)
Rodzaj zdarzenia Strata brutto

1 Oszustwo wewngtrzne 0,00

2 Oszustwo zewngtrzne 21,24

3 Praktyka kadrowa i bezpieczenstwo pracy 60,80

4 Klienci, produkty i praktyka biznesowa 0,00

5 | Uszkodzenia aktywéw 0,00

6 Zaktécenia dziatalnosei i bigdy systemow 39,21

7 Dokonywanie transakeji, dostawa oraz zarzadzanie procesami 0,28
LACZNIE 121,53

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych,
zaréwno o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym obejmujg bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia,
niwelowanie nieprawidtowo$ci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie $rodkéw utraconych w
wyniku zdarzen operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmuja stosowanie zabezpieczen systeméw, wprowadzanie /
udoskonalanie system6éw autoryzacji transakeji ptatniczych, doskonalenie proceséw operacyjnych,
szkolenia, stosowanie mechanizméw transferu ryzyka (ubezpieczenia / outsourcing), wdrazanie /
doskonalenie mechanizméw kontroli wewngtrzne;j.

Bank wylicza wymdg kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego dla Banku/Grupy Kapitatowej zgodnie z
metodg standardows, o ktérej mowa w art. 312-315 Rozporzadzenia CRR. Wymég kapitatowy jest
réwny wskaznikowi biznesowemu korygowanemu o wspoétczynniki krancowe — BIC.



S. Ujawnienia informacji dotyczgce ryzyka plynnosci — zgodnie z Rekomendacja P KNF.

Ryzyko plynnosci w Banku bierze si¢ z niedopasowania kontraktowych terminéw zapadalnosci
aktywow 1 pasywow, tj. w gléwnej mierze z koniecznodci finansowania dlugoterminowych kredytow
depozytami o krétszej zapadalnosci. Realizowaé sig ono moze poprzez brak mozliwosci wywigzania si¢ ze
swoich biezacych zobowigzan lub tez poprzez straty wynikajace ze wzrostu kosztu finansowania, ktory nie
jest pochodng zmiennosci rynkowych stép procentowych. Celem strategicznym w zakresie zarzgdzania
plynnodcia jest zapobieganie wystapieniu sytuacji kryzysowej poprzez utrzymywanie odpowiedniej
struktury aktywow i pasywow majace na celu osiagnigcie zatozonej rentownosci / statego i rosngcego
wyniku finansowego oraz zapewnienie zdolno$ci do terminowego wywigzania si¢ z biezacych i przysztych
zobowigzan. Bank zarzadza ptynnoscig ztotowa i walutowg zaréwno w odniesieniu do pozycji bilansowych,
a takze pozabilansowych zgodnie z obowigzujacymi regulacjami. W ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS wydzielony zostat podmiot, ktérego podstawowym zadaniem jest udzielanie pomocy ptynnosciowej
jego Uczestnikom w sytuacji zagrozenia — Spéidzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Bank nie
wprowadza procedury zarzadzania plynno$cia §rdddzienng poniewaz przeplywy pienigzne w ciggu dnia
zabezpiecza Bank Zrzeszajacy; Bank jest zobowigzany do zabezpieczenia plynnosci na koniec dnia
operacyjnego.

Za obszar ryzyka ptynnosci w Banku odpowiadaja:

1) Prezes Zarzadu w zakresie nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem pltynnoéci;

2) Za przeprowadzanie transakcji majacych wplyw na ryzyko plynnoscia Banku, w ramach
obowigzujgcych limitow oraz zarzadzanie i monitorowanie plynnosci $réddziennej odpowiedzialny
jest Czlonek Zarzadu ds. Finansowo-Ksiggowych Gléwny Ksiegowy.

W procesie zarzadzania ryzykiem ptynno$ci w Banku uczestniczg:
1. Rada Nadzorcza — ktdra:

a) w ramach petnionego nadzoru dokonuje okresowej oceny i nadzoruje wszystkie aspekty polityki
zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku;

b) zatwierdza  cele strategiczne ~ w  zarzadzaniu  ryzykiem  plynnosci, zawarte
w obowiazujgcej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem;

c¢) ocenia adekwatno$¢ i skutecznosé systemu zarzadzania ryzykiem ptynno$ci na podstawie okresowe;j,
syntetycznej informacji na temat poziomu ryzyka, na jakie narazony jest Bank,

d) wyznacza akceptowalna tolerancj¢ na ryzyko ptynnosci,

e) zatwierdza zasady przeprowadzania testow warunkow skrajnych.

f) zatwierdza strategi¢ finansowania Banku.

2. Zarzad Banku:
a) zapewnia skuteczne dziatanie systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci;

b) zatwierdza zasady zarzadzania ryzykiem ptynnosci;

¢) wyznacza osoby odpowiedzialne za opracowanie, wprowadzenie i aktualizacje tych zasad,;

d) odpowiada za utrzymanie ryzyka plynnoSci na poziomie nie przekraczajagcym poziomu
akceptowalnego przez Rad¢ Nadzorczg wyrazonego apetytem i tolerancjg na ryzyko.

e) zatwierdza scenariusz planéw awaryjnych ptynnosci.

3. Czlonek Zarzadu ds. Finansowo-Ksiggowych Gléwny Ksiggowy:
9



f)
g)
h)

nadzoruje funkcjonowanie Zespotu Finansowo-Ksi¢gowego,

przeprowadza transakcje majace wplyw na ryzyko plynno$cia Banku, w ramach obowiazujacych
limitow,

odpowiada za utrzymanie i skiad portfela aktywow ptynnych na poziomie zabezpieczajacym
ptynno$é finansows Banku i zapobiegajacym powstaniu strat operacyjnych, wynikajacych z ryzyka
plynnosci rynku (produktu).

monitoruje kazdego dnia roboczego wplywy i wyptywy $rodkéw z rachunku biezacego Banku w
Banku BPS. S.A.,

analizuje wartosci zasilen i odprowadzefi gotéwki w poszczeg6lnych jednostkach organizacyjnych
oraz przeplywow zlecen klientowskich,

podejmuje decyzje o ulokowaniu nadwyzki srodkéw,

analizuje sytuacje¢ plynno$ciowa rynku migdzybankowego,

monitoruje biezagca warto$é rynkowsa ptynnych papieréw warto$ciowych.

. Zespdl Zarzadzania Ryzykami i Analiz - bedacy komérka odpowiedzialng za zarzadzanie poprzez
identyfikacje, pomiar i ocen¢ poziomu, wykonujac zadania zwigzane z:

a)

b)
©)

d)
e)

£
g)
h)
i)
i),
k)

D)

okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem niniejszej procedury oraz przygotowywaniem
propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w tym weryfikowaniem i aktualizowaniem metod pomiaru
ryzyka plynnosci oraz poziomu limitoéw;

zglasza potrzebe zmian w polityce plynnosciowej Banku;

zapewnieniem zgodno$ci niniejszej procedury ze strategia dziatania Banku i strategia zarzadzania
ryzykiem;

proponowaniem wysokosci przyjetych limitow;

dokonywaniem pomiaru i monitorowaniem poziomu ryzyka, w tym plynnosci $rednio i
dlugoterminowej, przeprowadzaniem testéw warunkéw skrajnych, poglebiong analiza ptynnosci
dlugoterminowej;

analizg wskaznik6w stuzacych ocenie poziomu ryzyka ptynnosci

monitorowaniem stopnia wykorzystania limitéw;

oceng poziomu ryzyka plynnosci;

oceng nowych produktéw bankowych w zakresie potencjalnego wptywu na ryzyko ptynnoscei,
opracowywanie scenariuszy sytuacji kryzysowych;

opracowuje propozycje rekomendacji wydawanych przez Zarzad Banku dla komoérki zarzadzajacej
majgce na celu wiasciwe ksztattowanie poziomu ryzyka ptynnosci Banku;

sporzadzaniem raportéw dla Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

m) wyznaczaniem nadzorczych miar plynnosci w tym:

a) Wymog pokrycia wyplywéw netto — LCR
b) Wymog dotyczacy stabilnego finansowania netto - NSFR

W ramach zarzadzania ptynnoécig krétkoterminowa Bank wyrdznia: zarzadzanie stanem gotowki w

kasach, zarzadzanie stanem $rodkéw na rachunku biezacym Banku. Zarzadzanie stanem gotowki w kasach
oraz stanem $rodkéw na rachunku biezgcym sklada si¢ na zarzadzanie ptynnoscia dzienng. W ramach
zarzadzania ptynno$cig dzienng ($réddzienng) dokonywany jest pomiar dziennych wplywéw i wyptywow
ogdltem wraz z prognozg ewentualnych niedobordw, ktére moga powstaé w ciagu dnia. W przypadku
nieoczekiwanych zaklécen przeptywdw plynnoscei pienigznej Bank znajac poziom i terminy lokat
terminowych skladanych w Banku Zrzeszajacym realizuje rozliczenia biezace, ktére zamykajg dzien
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operacyjny z jednoczesnym zmniejszeniem badZ nieodnowieniem lokat terminowych na nastgpne okresy.
Zarzadzajac ryzykiem ptynno$ci bank powinien utrzymywaé odpowiednia nadwyzke ptynnosci, ztozong z
fatwo zbywalnych aktywéw, w celu zabezpieczenia mozliwosci przetrwania sytuacji kryzysowych
zwigzanych z ryzykiem plynnosci. Ksztattowanie si¢ ptynnosci w okresie do jednego miesiaca poddawane
jest statej ocenie, gdyz kluczowe znaczenie dla Banku ma mozliwo$é zachowania ptynnosci w najblizszym
horyzoncie czasowym, tzn. wykonania wszystkich zobowiazan przypadajgcych na ten wiasnie okres.

Bank zakfada utrzymanie dotychczasowej struktury depozytéw przyjetych od klientéw Banku. Za
zgromadzone w Banku depozyty Bank przyjmuje:

e bazg depozytowa Srodki biezace i terminowe podmiotéw niefinansowych
e $rodki pochodzace od jednostek samorzadu terytorialnego
¢ depozyty sektora finansowego

Depozyty ogétem stanowia giéwne zrédlo finansowania dziatalnosci Banku, na ostatni dzien 2025 r.
stanowily one 91,27 % pasywow ogdtem.,

Na dat¢ 31.12.2025 r. ich struktura przedstawiala si¢ nastgpujgco:

e depozyty oséb prywatnych stanowily 65,20% depozytéw ogdtem,

e depozyty rolnikoéw stanowity 8,23% depozytéw ogdlem,

e depozyty pozostatych podmiotéw niefinansowych stanowity 19,63% depozytéw ogétem,
* depozyty jednostek samorzadu terytorialnego stanowity 6,31% depozytéw ogdlem.

e depozyty podmiotéw finansowych (nie bankowych) 0,63 %.

Bank nie prowadzi analiz struktury depozytéw z uwzglednieniem podzialu na branze i geograficzne
segmenty rynku.

Zachowujac ostrozne podejscie do zarzadzania ryzykiem plynnoéci Bank finansuje aktywa o
dalszych przedzialach zapadalnosci jedynie najbardziej stabilng czeécig pozyskanych od klientéw §rodkéw
czyli tzw. osadem na depozytach. W trosce o zachowanie odpowiedniego poziomu ptynnosci, Bank dazy do
wydtuzenia $redniego terminu wymagalnoéci przyjmowanych depozytéw (a tym samym zwiekszenia
stabilnosci pozyskiwanych $rodkéw), tak aby mozliwe bylo otwieranie po stronie aktywnej, pozycji o
dluzszym horyzoncie czasowym. Ma to odzwierciedlenie w charakterystyce konstruowanych produktéw
depozytowych.

W zakresie utrzymywania rezerw ptynnosci Bank rozréznia podstawows rezerwe plynnosci, ktéra jest suma
pozycji:

1) kasa;

2) nalezno$ci od NBP lub innego banku utrzymujacego rezerwe obowigzkows z terminem platnoéei do

7 dni, z wylaczeniem kwoty rezerwy obowigzkowej;

3) instrumenty diuzne o niskim ryzyku w kwocie mozliwej do uzyskania w ciggu 7 dni;

oraz uzupetniajgcg rezerwg ptynnosci, ktéra sumuje pozycje:

1) nalezno$ci od NBP lub innego banku utrzymujacego rezerwe obowigzkowa Banku z terminem
ptatnosci powyzej 7 dni i do 30 dni, z wytaczeniem kwoty rezerwy obowigzkowej;

2) instrumenty dtuzne o obnizonym ryzyku szczegdlnym w kwocie mozliwej do uzyskania w okresie
do 30 dni;

3) $rodki na rachunku minimum depozytowego
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Zgodnie z wymogami natozonymi przez Rozporzadzenie CRR oraz wydanymi do niego aktami
delegowanymi, Bank oblicza w kazdym dniu roboczym wskaznik LCR, ktéry obrazuje w jakim stopniu
Bank jest zabezpieczony przed sytuacja skrajna, ktéra utrzymuje si¢ przez okres 30 dni, wynikajaca z
zaktbcenia réwnowagi pomiedzy wplywami i wyplywami plynnoéci. Bank oblicza w kazdym dniu
roboczym wskaznik plynnosci LCR jako wyrazony w procentach iloraz zabezpieczenia przed utraty
plynnosci i wyplywéw plynnosci netto. Bank Spéldzielczy w Biatej Podlaskiej odnotowal na dzien
31.12.2025 r. wskaznik LCR na poziomie 649% przy limicie strategicznym réwnym 360%. Sprawozdania
dotyczace wskaznika LCR Bank sporzadza w dwdch formach:

- LCR DA EBA ITS PL -sprawozdanie sporzadzane raz w miesigcu
- IPS Liquidity — sporzgdzane w rytmie dziennym.

Drugim limitem strategicznym Banku jest limit wskaznika aktywow ptynnych. Wskaznik ten
ksztattowat si¢ w badanym okresie na poziomie 47,45% (poziom limitu strategicznego — 25%)

Ponadto Bank kalkuluje wskaznik stabilnego finansowania netto NSFR réwniez w dwéch rytmach ;
dziennym i kwartalnym. Wartosé wskaznika na ostatni dzien roku 2025 wyniosta 281%.

Analiza nadzorczych miar ptynnosci i podstawowych limitéw w ryzyku ptynnosci sporzadzana jest
na kazde posiedzenie Zarzgdu Banku. Analiza ryzyka ptynno$ci sporzadzana jest w okresach kwartalnych
dla Zarzadu Banku oraz Rady Nadzorczej Banku.

Bank wprowadzil szereg limitéw, pozwalajacych na wdrozenie w odpowiednim momencie mechanizméw
zapobiegajacych powstaniu nadmiernego ryzyka. Poziom limitéw zostat dostosowany do akceptowalnego
poziomu ryzyka okre$lonego przez Radg¢ Nadzorcza oraz tolerancji na ryzyko. Wysoko$é limitdw zostata
okreslona na podstawie:

1) planowanego rozwoju dziatalnoéci kredytowej i depozytowej Banku, w tym rozwoju dziatalnosci

walutowej Banku;

2) zmian w zakresie produktowej oferty kredytowej i depozytowej;

3) analizy danych historycznych w zakresie struktury terminowej i podmiotowej podstawowych

zrddel finansowania dziatalnosci Banku;

4) analizy danych historycznych w zakresie danych bgdacych podstawa do wyznaczania

wewnetrznych limitéw;

5) wynikdw testow warunkow skrajnych;

6) wynikéw szacowania kapitalu wewnetrznego na ryzyko ptynnosci;

7) przewidywanej ekspozycji na ryzyko plynnodci, wynikajacej z planéw strategicznych i rocznych

planéw finansowych Banku;

8) planowanych zmian w otoczeniu makroekonomicznym;

W celu posiadania pelnej oceny strukturalnej posiadanych aktywéw i pasywow, dokonuje sig
analizy rozktadu ich zapadalnosci/wymagalnoéci w poszczegdlnych przedziatach czasowych obliczajac
wskazniki tzw. luki ptynnoéci. Bank stosuje schematy urealniania terminéw zapadalnosci wybranych,
kluczowych z punktu widzenia ptynnosci, pozycji aktywéw i pasywéw, aby poprawnie prognozowaé
zachowanie si¢ struktury bilansu oraz wplywoéw i wyptywéw w czasie. Na podstawie urealnionych warto$ci
Bank oblicza wskazniki skumulowanej luki ptynnosci. WskaZnikami luki sg stosunki w poszczegélnych
przedziatach czasowych skumulowanych wartosci aktywéw do pasywow. Analiz¢ urealnionych terminéw
zapadalnosci aktywéw i wymagalno$ci pasywow na dzien 31.12.2025 r. przedstawia tabela ponizej.
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a'vista 1do7dni | 7do1msca|1do3 mscy|3do6mscy |6mdolroku|Irdo2lat| 2doSlat | powS5lat

min min min min min min min min min
Limit 0.70 1,00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00 1,00
Wskaznik luki 0.74 4,13 3.53 3,35 3.30 3,19 3,33 391 1,03

Bank posiada plan awaryjny utrzymania plynnosci, ktéry okresla strategi¢ i tryb postgpowania w
przypadku niedoboréw ptynnosci w sytuacjach awaryjnych, a takze pozwala na uzyskanie zdolnosci do
kompensacji niedoboréw w dtuzszym horyzoncie czasu.

W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadza w okresach kwartalnych testy warunkéw skrajnych
okreslone w trzech wariantach:
1) wewngtrznym, ktérymi sg:

a) wycofanie Obligacji Skarbowych oraz Obligacji BGK z aktywow plynnych na potrzeby obliczenia
Wymogu pokrycia wyptywdéw netto — LCR,

b) utrata zaufania do Banku, czego skutkiem jest powigkszenie wypltywéw o 20%,

c) utrata reputacji Banku, czego skutkiem jest powiekszenie wypltywow:

- w sekcji depozytéw nieoperacyjnych, nieobjetych systemem gwarantowania majacym
zastosowang wagg 40% -zwigkszenie wyplywéw do 100% kwoty. .
- w sekcji depozytéw nieoperacyjnych, objetych systemem gwarantowania majgcym
zastosowang wage 20% - zwigkszenie wypltywow o 50%,

- w sekeji innych depozytéw detalicznych majacym zastosowang wage 10% - zwiekszenie
wyplywéw o 20%

- w sekcji depozytéw stabilnych majacym zastosowang wage 5% - zwigkszenie wyplywow o
50%

- w sekcji depozytow podlegajacym wyzszemu wskaznikowi wyplywow kategorii 2 majacym
zastosowang wage 15% - zwigkszenie wyplywéw o 20%.

d) awarie systeméw komputerowych, brak polgczen telekomunikacyjnych, brak zasilen
energetycznych,

€) zmniejszenie warto$ci aktywéw ptynnych,

f) nieuwzglednianie wptywdéw w ptynnoéci §rdddziennej,

g) wycofanie depozytéw kanatami elektronicznymi.

2) systemowym, ktérymi s3:

a) wzrost rynkowych stop procentowych,

b) zakiécenia rozliczeniowe na rynku migdzybankowym,

¢) wyznaczanie nadwyzki ptynno$ci na podstawie urealnionej luki ptynnoéci,

d) powstanie zatoréw ptatniczych w podmiotach gospodarczych oraz u 0séb fizycznych.
3) mieszanym, ktérymi sg:

a) zmniejszenie o 20% Srodkéw gwarantujacych stabilne finansowanie spowodowanego odptywem
depozytow przy jednoczesnym zwiekszeniu o 15% $rodkéw wymagajacych stabilnego
finansowania spowodowane wzrostem kredytow.
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Rezultaty przeprowadzonych testéw warunkéw skrajnych byly wykorzystywane w procesie
zarzadzania ryzykiem, w ustanawianiu limitéw wewngtrznych oraz w procesie planowania strategicznego
Banku. Bank byt przygotowany do pokonania przyczyn powstania ryzyka utraty ptynnosci. Plany awaryjne
opracowane zostaly na wypadek, gdyby rozwiazania normalnie stosowane w biezgcym zarzadzaniu
ptynnoscig okazaly sie bezskuteczne. W analizowanym okresie nie wystapily czynniki, ktére obligowaty do
wprowadzenia Planu awaryjnego dziatania na wypadek utraty ptynnosci.

W kontekscie dywersyfikacji Zrédel finasowania - Bank dzieli je na dwie grupy: kapitaly wlasne oraz
depozyty pozyskane klientéw. Rozrézniamy tu depozyty biezace oraz terminowe. Bank pozyskuje depozyty
od szerokiej gamy klientéw. Sg to osoby prywatne, instytucje niekomercyjne dziatajgce na rzecz
gospodarstw domowych, rolnicy, przedsigbiorcy indywidualni, przedsigbiorstwa prywatne oraz instytucje
rzadowe i samorzadowe.

6. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF.

6.1 Zarzadzanie konfliktami intereséw:

W niniejszej czgéci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzgdzania konfliktami intereséw, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 13.6;

2) okreslonego w Polityce wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto czlonkéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym, zgodnie z
Rekomendacjg Z nr 30.1.

Z uwagi na charakter dziatalno$ci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséw w Banku
obejmuja:

1) konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z czlonkami organéw, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje, a takze transakeji z podmiotami powigzanymi z
cztonkami organéw, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym petniacymi kluczowe funkcje,

2) konflikt dotyczgcy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi (w tym
personalnie) z pracownikami,

3) konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

4) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

5) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z r6znymi klientami w sytuacji konfliktu interesow.
Podstawowe zasady zapobiegania ryzyku konfliktu intereséw.

1. Bank ustala nast¢pujace zasady w zakresie zapobiegania ryzyku konfliktu interesow:

1) cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, a takze osoby petniace kluczowe funkcje powinny unikaé
dziatan, ktére mogg spowodowaé mozliwos$é wystapienia konfliktu interesow,

14



2) cztonkowie organow, ktérzy maja zasiadaé w organach innych podmiotéw informuja o tym fakcie Rade
Nadzorcza,

3) obowiazkiem cztonkéw organéw Banku jest ujawnienie Bankowi wszelkich spraw, ktére spowodowaty
lub moga spowodowaé konflikt interesu,

4) obowiazkiem cztonka organu jest uchylenie si¢ od glosowania lub decyzji w sprawach, gdzie wystepuje
konflikt interesu lub wystepuje inna mozliwo$¢ niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu
podejmowanej decyzji, albo wiasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku,

2. Stosowane s3 odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakcji z:

1) podmiotami zaleznymi lub powigzanymi z Bankiem lub cztonkami organdw, a takze podmiotami
powigzanymi z cztonkami organéw i osobami na stanowiskach kierowniczych,

2) pracownikami, w tym petnigcymi kluczowe funkcje, a takze podmiotami powigzanymi z tymi
pracownikami,

3) cztonkami Banku.

3. Stosowany jest odpowiedni podziat zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajgce zapobieganie
konfliktowi intereséw oraz konfliktowi personalnemu, w szczegdlnosci w zakresie podejmowania decyzji i
zawierania transakcji mogacych rodzié¢ konflikt intereséw.

4, Podejmowane s zdecydowane dziatania w odpowiedzi na wszelkie naruszenia Polityki.

Mechanizmy kontrolne w zakresie ryzyka konfliktu intereséw.

1. W Banku zostaty jednoznacznie okre$lone kompetencje oraz schematy podlegtosci stuzbowej w
obszarze zarzadzania na réznych szczeblach organizacyjnych,

2. Podziat kompetencji zapobiega przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnogci mogacemu prowadzié do
konfliktu intereséw. Bank unika przypisanie poszczegélnym osobom badz zespotom zakresu
odpowiedzialnosci powodujacego powstawanie konfliktu intereséw, ktéry moze prowadzié do ukrywania
szkéd, bledow lub niewlasciwych dziatan.

3. Tworzac, dokumentujgc i aktualizujac schematy podlegloéci zawarte w Regulaminie organizacyjnym, a
takze w innych regulacjach wewngtrznych nalezy identyfikowaé i eliminowa¢ potencjalne konflikty
interesow, stuzy temu m.in. dokonywanie przegladow zarzadczych regulacji wewngtrznych w zakresie
struktury organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego.

4. Mechanizmem kontrolnym jest réwniez :

1) przyjgeie odpowiednich regulacji wewngtrznych dotyczacych zawierania transakeji i nadzor nad ich
stosowaniem,

2) obowiazek zglaszania ryzyka konfliktu intereséw przez cztonkéw organéw Banku i pracownikéw, a
takze odpowiednio powstrzymania si¢ od decydowania lub zabierania glosu w danej sprawie (dotyczy to
réwniez sytuacji konfliktu intereséw miedzy Bankiem i klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i
klientem).
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5. Przypadki zgloszenia ryzyka konfliktu intereséw, uzyskane od cztonkéw organéw lub pracownikéw lub
tez bedace skutkiem przegladu zarzadczego sa przekazywane do komdrki ds. zgodnosci — prowadzacej
odpowiednia ewidencj¢ (Rejestr konfliktow interesow).

W Banku nie zidentyfikowano istotnych faktycznych lub potencjalnych konfliktow interesow.

6.2 Maksymalny stosunek $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu w okresie
rocznym do §redniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw Banku w okresie
rocznym

Bank ustalit w ,,Polityce wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Bialej Podlaskiej” maksymalny
stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznych do
$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw w okresie rocznym na poziomie
rownym 5 i w 2025 r. wynidst 3,42.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajagcym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma
zastosowanie poczawszy od 01-01-2025 r.

W Banku Spétdzielczym w Biatej Podlaskiej nie powotano Komitetu do spraw wynagrodzen, poniewaz
Bank nie jest bankiem istotnym w rozumieniu art. 4 pkt 35 ustawy Prawo bankowe.

Bank realizuje polityke wynagradzania, ktérej zasady okreslono w regulacjach wewnetrznych. Realizacja
polityki wynagrodzef ma na celu:

1) wspieranie prawidtowego rozwoju, a takze bezpieczenstwa Banku,

2) skuteczne zarzadzanie ryzykiem i niezachecanie do podejmowania nadmiernego ryzyka,
wykraczajgcego poza zaakceptowany przez Rade Nadzorcza Banku poziom ryzyka (apetyt na
ryzyko),

3) wspieranie realizacji przyjetej strategii dziatalnosci,

4) ograniczenie ryzyka wystapienia konfliktu interesow.

Podstawe ksztaltowania polityki wynagrodzen pracownikéw Banku stanowi wynagrodzenie zasadnicze.
Réznicowanie wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Banku realizowane jest w oparciu o zajmowane
stanowisko pracy i kwalifikacje pracownika.

W zaleznoéci od wynikédw finansowych osigganych przez Bank oraz indywidualnej oceny pracy
pracownicy moga otrzyma¢ premi¢ uznaniowa.

Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Banku i 0s6b petnigcych funkcje kierownicze w Banku s tak ustalane,
aby odpowiadaly w szczegélno$ci rodzajowi wykonywanej pracy, stopniowi odpowiedzialnosei i
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgl¢dnialy ilo$¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy.

Rada Nadzorcza opiniuje i monitoruje wynagrodzenie zmienne os6b zajmujacych stanowiska kierownicze
bioragc pod uwage zarzgdzanie ryzykiem oraz zachowanie zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa i
regulacjami wewnetrznymi. Rada Nadzorcza nadzoruje stosowanie przez Bank polityki wynagrodzen i
corocznie ocenia prawidtowos¢ jej stosowania.
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7. Opis systemu kontroli wewngtrznej oraz systemu zarzadzania ryzykiem.

Cele systemu kontroli wewnetrznej
W Banku Spétdzielczym w Bialej Podlaskiej zwanym dalej ,,Bankiem”, funkcjonuje system kontroli
wewngtrznej, ktorego celem jest zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego zapewnienie:
1. skutecznosci i efektywnos$ci dzialania;
2. wiarygodnosci sprawozdawczoéci finansowej;
3. przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4. zgodnosci dzialania z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami rynkowymi.

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej
System kontroli wewngtrznej funkcjonujacy w Banku oparty jest o rozwiazania wynikajace z:
1. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;
2. Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu sie i
bankach zrzeszajacych;
3. Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki wynagrodzen w

bankach;

4. Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewngtrznej w bankach;
5. Innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz dobrych praktyk w zakresie funkcji

audytu oraz systemu kontroli wewnetrzne;.

Funkcja kontroli
1. Na funkcje kontroli sktadajg sie:
1) mechanizmy kontrolne;
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmdéw kontrolnych;
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.
2. Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne co najmniej procesom istotnym.

3. Bank zapewnia dokumentacj¢ funkcji kontroli w szczegdlnosci przez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,

struktury organizacyjnej;
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2) opis w formie matrycy funkcji kontroli powiazania celéw o ktérych mowa w Regulaminie
systemu kontroli wewnetrznej z procesami w dziatalno$ci Banku, ktére przez Bank zostaty
uznane za istotne, oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem

przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.

Struktura Systemu Kontroli Wewnetrznej:

Funkcjonujgcy w Banku system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej, zorganizowane s3

na trzech niezaleznych i wzajemnie uzupelniajacych si¢ poziomach (liniach obrony):

1 pierwsza linia obrony — zarzagdzanie ryzykiem w dzialalnosci operacyjnej Banku, na podstawie
migdzy innymi ustanowionych limitéw, zgodno$ci dzialania z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi w Banku standardami
rynkowymi. Na tym poziomie komorki/jednostki organizacyjne w ramach funkcji kontroli
odpowiadajg za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie mechanizméw kontrolnych oraz
za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie) przestrzegania mechanizméw
kontrolnych w ramach wiasnej linii.

2) druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw banku zatrudnionych na
stanowiskach zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem lub w komérkach organizacyjnych, niezaleznie
od zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa w §3 ust. 2 Rozporzadzeniu ministra finanséw, funduszy i
polityki regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach oraz dzialalno$¢ komorki do spraw
zgodno$ci poprzez identyfikacje, oceng, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a
takze monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wlasnej linii oraz w
stosunku do I linii obrony w ramach monitorowania pionowego. Druga lini¢ obrony stanowig w
Banku komérki organizacyjne majace za zadanie zapewnienie stosowania mechanizméw
kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich przestrzegania.

3) trzecia linia obrony — audyt wewngtrzny, majacy za zadanie badanie i oceng, w sposéb niezalezny
i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosdci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli
wewnetrznej, ktory jest realizowany przez niezalezng komérke audytu wewnetrznego umiejscowiona
na mocy zapisow Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w Spéldzielni Systemu Ochrony

Zrzeszenia BPS.

Kontrola realizowana na pierwszej linii obrony:

1. Kontrola na pierwszej linii obrony jest realizowana we wlasnym zakresie przez Bank.
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2. Celem kontroli realizowanej na pierwszej linii obrony jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych
czynno§ci z procedurami wewngtrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone
nieprawidtowos$ci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje stanowiska,
grupy ludzi lub jednostki i komérki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych
tej funkcji.

3. Kontrola sprawowana jest w zakresie jako$ci i poprawnosci wykonywanych czynnoSci przez
kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspolpracujace i jego bezposredniego
przefozonego oraz wszystkie osoby, ktérym czynnoéci kontrolne wyznaczono w zakresach

obowiazkéw.

Kontrola realizowana na drugiej linii obrony:

1. Kontrola na drugiej linii obrony jest realizowana we wiasnym zakresie przez Bank.

2. Kontrola realizowana na drugiej linii obrony to czynnosci kontrolne realizowane przez specjalnie
dedykowane do tego stanowiska lub komérki organizacyjne Banku, w tym Stanowisko ds.
Compliance i kontroli wewngtrznej podlegajace bezposrednio Prezesowi Zarzadu Banku, niezalezne
od zarzadzania ryzykiem i kontroli wykonywanych na pierwszej linii obrony, z zachowaniem
zasady braku konfliktu intereséw w realizacji czynnosci kontrolnych.

3. Kontrola, o ktéorej mowa w ust. 1 ma charakter ciggly i kompleksowy. Celem kontroli
realizowanej na drugiej linii obrony jest ocena skutecznosci mechanizméw kontrolnych na pierwszej
linii obrony i na drugiej linii obrony oraz ocena prawidtowosci przestrzegania zasad zarzgdzania
ryzykiem w dziatalnosci Banku.

4. W strukturach Banku dzialaja adekwatne mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ Stanowiska ds.

Compliance i kontroli wewngtrzne;j.

Kontrola realizowana na trzeciej linii obrony:

1. Kontrola realizowana na trzeciej linii obrony to funkcja audytu wewngtrznego (audyt
wewngtrzny) realizowana przez Pion Audytu Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktdra
ma za zadanie badanie i oceng, w sposdb niezalezny i obiektywny, adekwatnosei i skutecznosci
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej Banku.

2. Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejgcych wdrozonych
mechanizméw kontroli wewngtrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt wewnetrzny ocenia
zardwno zaprojektowanie jak i efektywnosé kontroli realizowanych na pierwszej i drugiej linii

obrony, a takze ocenia skuteczno$¢ i adekwatno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem.
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Odpowiedzialno§¢ organéw zarzadzajacych i nadzorujacych za zaprojektowanie,
wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego i adekwatnego systemu kontroli wewnetrzne;j :

Zarzad Banku :

1. Do obowiazkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich jednostkach/komérkach organizacyjnych, stanowiskach organizacyjnych  Banku
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje
kontroli oraz Stanowisko ds. Compliance i kontroli wewngtrznej.

2. Zarzad Banku zapewnia niezalezno$¢ Stanowisku ds. Compliance i kontroli wewngtrznej oraz
zapewnia $rodki finansowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego
podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji pracownika na tym stanowisku.

3. Zarzad Banku podejmuje dzialania majgce na celu zapewnienie ciggloci dzialania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym wladciwej wspdlpracy wszystkich pracownikéw w ramach funkcji
kontroli oraz wspétpracy ze Stanowiskiem ds. Compliance i kontroli wewnetrznej oraz Spotdzielnig
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu wewngtrznego, a takze
zapewnienie dostepu pracownikom realizujgcym te funkcje do specjalistycznych pomieszczen oraz
niezbednych dokumentéw zrédtowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione, w
zwigzku z wykonywaniem przez nich obowiazkow stuzbowych.

4. W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewngtrznej, Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci, w tym
okreslone $rodki naprawcze i dyscyplinujace.

5. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisow prawa,
regulacji wewngtrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzgdzanie ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako ryzyko
skutkéw nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewngtrznych oraz standardow
rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie Polityki ZgodnoSci, zapewnienie jej przestrzegania i skladanie
Radzie Nadzorczej Banku i Komitetowi Audytu powotanemu w Banku, raportow w sprawie
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidlowosci w stosowaniu Polityki Zgodnosci, podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym Srodki naprawcze lub
dyscyplinujace.
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6. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rad¢ Nadzorcza Banku o sposobie
wypelnienia zadan, o ktérych mowa w ust. 5.

Rada Nadzorcza Banku;

1. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewngtrznej.
2. Rada Nadzorcza Banku monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewngtrznej w oparciu o
informacje uzyskane od:

1) Stanowiska ds. Compliance i kontroli wewng¢trzne;j,

2) Innej komérki pelnigcej funkcje kontrolne,

3) Zarzadu Banku,

4) Komitetu Audytu,

5) Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu

wewnetrznego,

6) Bieglego rewidenta

7) Uprawnione instytucje/podmioty zewnetrzne np. UKNF, UOKIK.
3. Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnos$ci i skutecznosci systemu kontroli
wewngtrznej, w tym corocznej oceny adekwatnoscei i skutecznosei funkeji kontroli oraz Stanowiska
ds. Compliance i kontroli wewngtrznej. Ocena dokonywana jest na podstawie:

1) wynikéw audytu wewngtrznego w danym roku kalendarzowym,

2) wynikéw kontroli wewngtrznych i zewnetrznych,

3) raportéw z dzialalnosci audytu wewngtrznego SSOZ BPS,

4) wynikdw niezaleznego monitorowania kluczowych mechanizméw kontrolnych,

5) innych informacji dotyczacych adekwatnosei i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej

w Banku.
4. Ocena skutecznosci i adekwatno$ci realizacji funkcji audytu wewngtrznego jest realizowana
wylacznie przez Rad¢ Nadzorczg Spétdzielni.
5. Rada Nadzorcza przeprowadza oceny, o ktérych mowa w ust. 3, na podstawie opinii Komitetu
Audytu.
6. Rada Nadzorcza Banku informuje Spétdzielni¢ o wynikach oceny, o ktérej mowa w ust. 3.
7. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisow prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Rada Nadzorcza Banku:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad Banku, dotyczacych zarzadzania

ryzykiem braku zgodnosci;

2) zatwierdza Polityke¢ Zgodnosci Banku;

21



3) co najmniej raz w roku ocenia stopiefi efektywno$ci zarzadzania ryzykiem braku

zgodnosci przez Bank.

Komitet Audytu:
W Banku funkcjonuje Komitetu Audytu powotany przez Rad¢ Nadzorcza Banku do zadan ktérego

nalezy w szczegdlnosci:

1. Monitorowanie:

a) procesu sprawozdawczo$ci finansowe;j,

b) skutecznosci systemdw kontroli wewngtrznej i systeméw zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci
finansowe;j,

¢) wykonywania czynnosci rewizji finansowej;

2. Kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy

audytorskiej, w szczeg6lnoSci w przypadku, gdy na rzecz Banku $wiadczone s3 przez firmeg
audytorska inne ustugi niz badanie;

3. Informowanie Rady Nadzorczej Banku o wynikach badania oraz wyjasnianie, w

jaki sposéb badanie to przyczynito si¢ do rzetelno$ci sprawozdawczosci finansowej w

Banku, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania;

4. Dokonywanie oceny niezaleznos$ci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na

$wiadczenie przez niego dozwolonych ustug nieb¢dacych badaniem w Banku.

System zarzadzania ryzykiem

System zarzadzania stanowi zbi6r zasad i mechanizmdéw odnoszacych si¢ do proceséw decyzyjnych,
zachodzacych w Banku oraz do oceny prowadzonej dziatalnosci.

Najwazniejsze elementy systemu zarzadzania to system zarzadzania ryzykiem i system kontroli
wewngtrznej.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Biatej Podlaskiej realizowane jest na podstawie regulacji
zewnetrznych i wewnetrznych obowigzujacych w Banku.

System zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje nastepujace dziatania: gromadzenie informacji,
identyfikacj¢ i oceng¢ ryzyka, limitowanie ryzyka, pomiar i monitorowanie ryzyka, raportowanie,
zastosowanie narzedzi redukeji ryzyka (dziatania zapobiegawcze).
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W strukturze organizacyjnej Banku Spoétdzielczego w Bialej Podlaskiej funkcjonuje Zespot Zarzadzania
Ryzykami i Analiz, ktory monitoruje realizacje wyznaczonych celéow i zadan strategicznych, procesow
tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycj¢ Banku w zakresie bezpieczenstwa finansowego i
operacyjnego. Zespot Zarzadzania Ryzykami i Analiz jest podlegly Prezesowi Zarzadu.

Bank identyfikuje nastepujgce ryzyka:

e ryzyko kredytowe i kontrahenta oraz jego pochodna wymieniona w Rozporzadzeniu Ministra
Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. oraz w Dyrektywie 2013/36
Unii Europejskiej z dnia 26 czerwca 2013r. zwanej dalej Dyrektywa, tj. ryzyko koncentracji,
rezydualne,

e ryzyko wyniku finansowego (ryzyko zmian warunkow makroekonomicznych),

e ryzyko rynkowe, ze wzgledu na skale dziatalnosci handlowej rozumiane jako walutowe,

e ryzyko stopy procentowej w ksigdze bankowej,

e ryzyko operacyjne (w tym plany utrzymania ciaglosci dziatania, plany awaryjne, ryzyko zarzadzania
systemami IT),

e ryzyko ptynnosci i finansowania,

e ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej,

e ryzyko braku zgodnosci,

e ryzyko kapitatlowe (niewyptacalnosci),

e ryzyko spreadu kredytowego,

e ryzyko cen papierdéw wartosciowych,

e inne ryzyka uznane przez Bank za istotne, na podstawie ,Instrukcji oceny adekwatno$ci
kapitatowej”.

Bank opracowuje plany awaryjne na wypadek wystapienia sytuacji kryzysowych, ktére moga szczegolnie
istotnie wptyng¢ na funkcjonowanie Banku, w szczegdlnosci plany awaryjne wymagane przez przepisy
zewngtrzne. Bank wdraza i utrzymuje system informacji zarzadczej zapewniajacy otrzymywanie przez
Rad¢ Nadzorcza, Zarzad, a takze odpowiednie komorki i jednostki organizacyjne aktualnej informacji o
ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przysziej dziatalnosci Banku, charakterze, skali i ztozonosci
ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzgdzania tym ryzykiem.

Bank alokuje zasoby niezbedne do efektywnego zarzadzania ryzykiem, zapewnia adekwatny poziom
merytoryczny pracownikow wykonujacych czynnosci zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem, w szczegdlnosci
poprzez rekrutacje 0sob o odpowiednich kompetencjach oraz zapewnienie pracownikom szkolen w zakresie
zarzadzania ryzykami. Pracownicy uczestniczacy w procesie zarzadzania ryzykiem sg zobowigzani do

zapoznawania si¢ z przepisami wewnetrznymi dotyczacymi zarzagdzania ryzykiem oraz ich przestrzegania.
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8. Informacje o spelnianiu przez Czlonkéw Rady Nadzerczej i Zarzadu Banku wymogow
okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Czlonkowie Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku sg objeci oceng w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
doswiadczenia odpowiedniego do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkdéw. Zebranie
Przedstawicieli dokonuje oceny odpowiedniosci cztonkow Rady Nadzorczej, ktdra ma charakter uprzedni
(przed powotaniem) i nastgpczy (w trakcie petnienia funkcji). Rada Nadzorcza zgodnie z przyjetymi
regulacjami dokonuje oceny odpowiedniosci Cztonkow Zarzadu. Wszyscy cztonkowie Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej spetniajg wymagania okreslone art. 22aa Ustawy Prawo bankowe.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Biatej Podlaskiej posiadaja wiedzg,
umiejetnosci 1 doswiadczenie odpowiednie do petnionych przez nich funkeji i powierzonych

obowiazkdw, oraz daja r¢kojmig nalezytego wykonywania tych obowigzkow.
9. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoldzielczego w Bialej Podlaskie;j.

Zarzad Banku Spotdzielczego w Biatej Podlaskie;j:

1) oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany zgodnie ze
sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu zgodnosci z
wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czeéci Osmej Rozporzadzenia
CRR

2) oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos$é przyjetych w Banku rozwigzan w
zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewno$¢, ze funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania
ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace
zewngtrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez
Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Biale'-‘Podlaskiej'

/5 L6 A p.7 ,f.. Pawet Mincewicz
(data)  Prezes Zarzadu

/(@ 042 .;Q,OZG.vlreneusz Kowalewicz

(datay  Czlonek Zarzadu
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