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Wprowadzenic

Raport ,Ujawnienic informacji dotyczgcych adekwatnosei kapitatowej oraz innych informacji
podlegajgeych obowigzkowym ujawnieniom, podlegajacych oglaszaniu wedtug stanu na 31-12-2024
rok”, zwany dalej ,Raportem”, zostal przygotowany zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
luropejskiego i Rady (UL) nr 575/2013 z 26 czerwea 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych
dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem CRR” oraz
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku
zmicniajgcym Rozporzgdzenie CRR, z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia CRR,
a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,, KN,

Wymogi dolyczgce ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone
zostaly w arl. 431 — 455 Rozporzgdzenia CRR. Bank bedgc matg i nieztozong instytucja nienotowang
ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstgpstwem wynikajgeym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia
CRR, informacje dotyczgce najwazniejszych wskaznikéw, o ktérych mowa w art, 447 Rozporzgdzenia
CRR. Ustalajge zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystal z mozliwodci
pomini¢eia inlormacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432
Rozporzgdzenia CRR.

Bank w zakresie niniejszego Ujawnienia.

1) nic stosuje pominigeia informacji uznanych za nieistotne - informacje nicistotne to w opinii Banku
informacje, ktérych pominigeie lub nieprawidlowe ujawnienie nie powinno zmienié¢ lub wplyngé na
oceng lub decyzje uzytkownika opierajgcego si¢ na tych informacjach przy podejmowaniu decyzji
ckonomicznych;

2) nie stosuje pominigeia informacji uznanych za zastrzezone lub poufne - Bank uznaje informacje za

zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosei publicznej w opinii Banku ostabiloby jego pozycje
konkurencyjng. Bank uznaje informacje za poulne, jesli Bank zobowigzat sic wobec klienta lub 1nnego

kontrahenta do zachowania poulnosci.

W celu spelnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone

w Rozporzgdzeniu Wykonawezym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajgeym
wykonaweze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o
ktorych mowa w czgsei dsmej tytuly 111 111 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskicgo i Rady (UE) nr
57512013, oraz uchylajgcym rozporzgdzenie wykonaweze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzgdzenie
delegowane  Komisji  (UE) 2015/1555, rozporzgdzenie wykonawcze Komisji  (UE) 2016/200
rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637”,

Raport zostal przygotowany zgodnic z ,,Polityka ujawniania informacji o charakterze jakosciowym i
Hosciowym  Banku  Spéldzielezego w Bialej Podlaskiej w  zakresic adekwatnosci kapitatowej,
wynagrodzen oraz innych informacji podlegajacych oglaszaniu”, zatwierdzong przez Zarzad Banku i
Rade Nadzorezg Banku.

Ninigjszy Raport byl przedmiotem wewngtrznej werylikacji przeprowadzonej przez Stanowisko ds.
Zgodnosci.

Informacje zawarle w Raporcie zostaly przygotowanc na podstawie danych obejmujgcych okres 12
miesigey, zakonezony 31 grudnia 2024 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgeymi na 31 grudnia 2024
roku.
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Niniejszy Raport podlega publikacji na stronic internctowej Banku: hitps:/bsbialapodlaska.pl

Nota:
Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spotdzielczy w Biatej Podlaskiej

2) kod LEI Banku to 259400MWO0X2IK50NDI70

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieni¢zne ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane sg w PLN z dokladnoscig odpowiadajaca do jednej ztotdwki, a dane ilosciowe
ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalne;j
doktadnosci odpowiadajacej czwartemu miejscu po przecinku

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksicgowych ani
konsolidacji ostroznosciowej — majgc powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie
sporzadzone sg na podstawie danych jednostkowych.



1. Informacje o Banku

Bank Spoldzielczy w Biatej Podlaskiej (dalej ,,Bank") jest zarejestrowany w Sadzie Rejonowym Lublin
Wschod w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego,
wpisanym do rejestru przedsigbiorcéw pod numerem KRS 0000135125, NIP 5370001230, REGON
000500352,
Bank jest spotdzielnig prowadzaca swojg dziatalnos¢ na podstawie:
a. ustawy z dnia 7 grudnia 2000 roku o funkcjonowaniu bankéw
spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych,
b. ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe,
ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 roku Prawo spétdzielcze,
d. innych ustaw oraz Statutu Banku.
Bank Spoéldziclezy w Bialej Podlaskiej jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A. w
Warszawie,
Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktérego celem funkcjonowania jest zapewnienie
plynnosci 1 wyplacalnosci kazdego jego uczestnika na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.
Siedzibg Banku Spéldzielczego jest miasto Biala Podlaska.
Bank Spoldzielezy dziala na terenie wojewddztwa lubelskiego oraz na terenie powiatow: losickiego,
sicdleckiego i siemiatyckicgo.

W 2024 roku Bank Spétdzielczy w Biatej Podlaskicj prowadzit dziatalno$é w ramach struktury
organizacyjnej:

Centrala w Biatej Podlaskiej, 21-500 Biata Podlaska ul. Kolejowa 5
Oddziat w Bialej Podlaskiej, 21-500 Biata Podlaska ul. Moniuszki 10
Oddziat w Biatej Podlaskiej 21-500 Biata Podlaska ul. Janowska 28
Oddzial w Hannie, 21-220 Hanna 43C

Oddzial w Janowie Podlaskim, 21-505 Janéw Podlaski ul. 1-Go Maja 16
Oddzial w Rossoszu 21-533 Rossosz ul. Batalionéw Chiopskich 35A
Oddzial w Tucznej, 21-523 Tuczna 192

Oddzial w Zalesiu, 21-512 Zalesie ul. Warszawska 34

9. Oddziat w Lublinie, 20-075 Lublin ul. Ewangelicka 4

10. Ekspozytura Terebelska, 21-500 Biala Podlaska ul. Terebelska 60B/11
I'l. Ekspozytura Orzechowa, 21-500 Biala Podlaska ul. Orzechowa 34

12. Punkt Kasowy Swory 21-500 Biala Podlaska ul. Koscielna 12

13. Filia Terespol 21-550 Terespol ul. Sienkiewicza 16/1
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2. Informacje o dzialalnosci poza terytorium Rzeezypospolitej Polskicj.

Bank Spoldziclezy w Bialej Podlaskiej nie prowadzi dziatalnodei poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.



3. Tabcla EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki.

Zalgcznik nr | _EU KM - Najwazniejsze wskazniki

a v ] e | e ]

31122024 1. T-1 T-2 T-3 T-4
s Dostepne 1‘1.111;;!.3;&:\-\'-1“-5;;(k\'ill.'l_l.}'} ______ IV E e TRy v : :
-I .Kapital .podslawowy Tie.l-‘ I (tys. zﬂl). | 62 104,55 | 52.569,59 Sl';dl—i; Iﬂf’i -;)_4_;{128“5_8405,0
2 | Kapital Tier I (tys. 2l) 62 104,55 | 52.569,50| 50441,04| 3944428 | 53 405.0
o 3 .-chzny kapital (lys. z1) 76 604,55 | 67 069,59 64 941,04 | 40 ‘Jf-M.?E;; i 59 90s5,0
.Kwifn_\_- ekspzyefi wizonyeh tyzykien N i |

4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (tys. zi) 311058,65| 289 867,39 31146051 | 34238071 | 362 1974

Wapalezynmiki kapitalowe (ko odselel kwoty ckspozyeii wazonej ivzykien)

5 Wspélezynnik kapitalu podstawowego Tier [ (%) 19,97% 18, 14% 16.20% 11,52% 16,13¢
6 Wspblezynnik kapitalu Tier T (%) 19,97% I8, 14% 16,20% I 1.52% 16,13¢
7 Laczny wspotezynnik kapitalowy (%) 24,63% 23,14% 20,85% 11.96% 16,549

Daodatkowe wymogi wzakresie fundugzy wiasnyeh w cefu twzelgdmienia vavka innego niz rvavko nadmieimejidzaieni (ako odseiek kwoly ekapozyei
wizonef fvzvkichn

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu
EU-7a o . e R S
uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)

EU-7b | W lym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty 4.5000% | 4.5000% | 4.5000% | 4.50009% | 4.5000"

procentowe)
EU-7¢ -W tym: obejmujace kapital Tier I (punkty procentowe) 6,0000% | 6,0000% | 6.0000% 6,00(-):0-'}’: s (;'-;-(J('Il'}f.i‘.’
EU-7d | Laczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych SREP (%) 8,0000% | 8,0000% | 8.0000% | 8.0000% ;;‘(']'IGE"'”N
Wymag polaczanega bufora tlgczne wyimoi I;a;a:ila!nwc (jko odsetek lowoty :dl:-spoz-yc;]iwn?x}'u‘cj' rvzyvkicm)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000% | 2,5000% | 2.5000% | 2.5000% | 2,5000¢
Bufor zabezpieczajgcy wynikajacy z ryzyka
EU-8a makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego - B - %
zidentyfikowanego na poziomie paistwa czlonkowskicgo (%)
9 Specyl‘“l_czny dla instytu;i bufor anlycykli‘c;n_)-/_(%) - - - o _:
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) - - - =
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - - - =
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - - = =
11 Wymég polgczonego bufora (%) 2,5000% | 2,5000% | 2,5000% | 2,5000% 2,50609
EU-11a | Laczne wymogi kapitalowe (%) - 10,5000% | 10,5000% | 10,5000% | 10,5000% ?l,‘\(l(}ﬂ'
e gt pospsens ey | 743115 53| 2462]  aoass| 32w
X118 Wskaznik dzwigni i i i
13 Miara ekspozycji calkowitej 1016455 92357970 76521694 | 101147608 | 9 xl_‘lxr;




14 Wskaznik dzwigni (%) 6,11% 5,69% 6,59% 3,90% 6,25¢
i Ul:fﬁ.i k.h-\i_';‘ WYIIOgE vy zokresic fanduszy w|:§|SII_3-{I;h weely u_;-;zz_g'lg_;di|'iut_ii';_r;r,Qai{ifiEfu'll_uldi_l_wip_'q'nej;.d-'."{'\vigni' Ii.li-t_lr-lls.g.-'!-\:y;u; gp_u:kﬁ. _é:'_c'isu'_mk-{ni_i';ui?;.f_ elispizyei |
it 't)\f\'!'l't’}_]' S 231 J ! ) bl
EU-1 4; i Dodatkowe-v.vymogi w zal<l'§sie fglnc!us'zy yv%asnych w celu ) . ) N =
uwzglgdnienia ryzyka nadmiernej dZzwigni finansowej (%)
_I_SU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty i _ n g
procentowe)
EU-14¢ | Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 5,00% 5,00% 3,00% 3,00% 3,009
Tofe _I'_h'u_l:'r' Wakitzaika \I.'_:'.w i.bt].li i"{'ii_n:?:;t1y'.\¥>:iii6g \_v iuk_méﬂ:?-\i@ﬂk;_i;?lih'?ﬁ i (ko Li.dsm.ekj h'iinrg;* ck;uzyt_:j i--uui'.l(f_j.x_\'ei_w_j'}_' i :
CU-14d W_y_m_og \v z;ﬂk-:csi;_l;l;’;).ra wskazﬁnika.;l_z'\;'igni (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00¢
EU-1e N Lgczny wymoég w zakrésie wskaznika dZwigni (%) 5,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,000
Wishianik .|mk'ryui|'1 Wy PO winelto® | e,
s qu(m/;fz .';gﬁi‘;v)ys"kiej Jakosci (HQLA) ogotem (wartos¢ 660334155 | 578262008 | 346 348331 | 438 251 788 | 421 476 87
EU-16a | Wyplywy srodkéw pienigznych — Calkowita warto$é wazona 146 554 424 | |79 253 695 | 162490623 | 136677 172 | 111 891 05
- L_U-_l 6b -Wplywy $rodkéw pienigznych — Calkowita warto$é wazona 27753215 26596378 | 38153033 | 32390677 | 24 l'J-'l-i .:56
l6_ - @’)‘Z})"\z j::)dkéw pienigznych netto ogblem (wartos¢ 118 801 2;)9 152657 317 _1 24337 590 | 104 286495 | &7 b'-li Y
17 N Wskaznik pokrycia wyplywéw netto (%) 356 379 236 420 480
it \‘\‘;;ﬂ?_ﬂ i._l-i;ill;”_l_l.u;(; -Iillnll:inrﬂ.\'t;llitll netio® = » i T
-_18 Dostepne stabilne finansowanie ogélem 1027 834 865 | 837 320669 | 769309 877 | 700 597 883 | 661 866 78
: IT) N Wymagan:i stabilne finansowanie ogéle-m B __3_2;; 234368 | 364 rljw-:'l.:ll_‘)— A34 488 288 | 324 869 719 | 466 897 -U_’i
- ;J o W;(‘ainik stabilnego finansowania netto (%) _ 270 230 177 216 lﬂlg- ;

* Bank jako uczestnik systemu ochrony instytucjonalnej jest zwolniony z indywidualnego spelniania wymogu pokryeia plynnosei

4. Ujawnicnia informacji dotyczgce ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacjg M KNF.

Na przestrzeni 2024 roku, na podstawie informacji zarejestrowanych w Rejestr Incydentéw Ryzyka
Operacyjnégo (RIRO), stwierdzono wystgpienie 293 zdarzen operacyjnych. Lyczna kwota strat
operacyjnych brutto poniesiona na przestrzeni 2024 r, wyniosta 91,01 tys, PLN.
Podziat zarejestrowanych zdarzen operacyjnych wedhg kategoryzacji stosowanej przez Bank zawarto w
tabeli ponizej.

(tys. PLN)
| Rodzaj zdarzenia Strata brutto

|| Oszustwo wewngtrzne 0,00
) Oszustwo zewnegtrzne 0,00
3 Praktyka kadrowa i bezpicczensiwo pracy 57,55
4 Klienci, produkty i praktyka biznesowa 0,00
5 Uszkodzenia aktywow ' 0,00

6 | Zaklécenia dzialalnosei i bledy systemow S 3338
7 Dokonywanie tran-s_akcji, dostawa oraz zarzgdzanie procesami o 0,08
LACZNIE N T 91,01




W celu ograniczania strat z tytulu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadezych,
zardwno o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dzialania o charakterze doraznym obejmujg bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia,
niwelowanie nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie $rodkéw utraconych w
wyniku zdarzen operacyjnych.

Dzialania o charakterze systemowym obejmujg stosowanie zabezpieczen systeméw, wprowadzanic /
udoskonalanie systeméw autoryzacji transakcji platniczych, doskonalenie proceséw operacyinych,
szkolenia, stosowanie mechanizméw transferu ryzyka (ubezpieczenia / oulsourcing), wdrazanie /
doskonalenie mechanizméw kontroli wewnetrzne;.

Bank wylicza wymég kapitalowy z tytutu ryzyka operacyjnego wedtug metody wskaznika bazowego.
Wskaznik stanowi pomnozong przez 15% srednig za okres trzech lat obrotowych, biezacego oraz dwoch
poprzedzajacych dany rok z sumy wynikéw wyliczanych jako sume nastepujacych pozycii rachunku
zyskow 1 strat Banku:

1) Odsetki nalezne i podobne przychody,

2)  Odsetki do zaptaty i podobne optaty,

3)  Przychody z akcji i innych papieréw wartosciowych o stalej/ zmiennej stopie dochodu,

4)  Naleznosci z tytulu prowizji/optat,

5)  Koszty z tytutu prowizji/optat,

6)  Zysk netto lub strata netto z operacji finansowych,

7)  Pozostale przychody operacyjne.

5. Ujawnicnia informacji dotyczgce ryzyka plynnosci — zgodnic z Rekomendacja P KNF.

Ryzyko plynnosci w Banku bierze si¢ z niedopasowania kontraktowych terminéw zapadalnosei aklywow i
pasywow, tj. w gtownej mierze z koniecznodcei finansowania dhugoterminowych kredytéw depozytami o
krotszej zapadalnosci. Realizowaé sie ono moze poprzez brak mozliwodci wywigzania si¢ ze swoich
biezgcych zobowigzan lub tez poprzez straty wynikajgce ze wzrostu kosztu finansowania, kiéry nic jesl
pochodng zmiennosci rynkowych stdp procentowych. Celem strategicznym w zakresic zarzadzania
plynnoscig jest zapobieganie wystapieniu sytuacji kryzysowej poprzez utrzymywanie odpowicdnicj
struktury aktywoéw i pasywdw majace na celu osiagniecie zalozonej rentownosdci / statego i rosngcego
wyniku finansowego oraz zapewnienie zdolnosci do terminowego wywigzania sie z biezacych i przyszlych
zobowigzan. Bank zarzadza plynnodcig ztotows i walutowg zaréwno w odniesieniu do pozycji bilansowych,
a takze pozabilansowych zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami. W ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS wydziclony zostat podmiot, ktérego podstawowym zadaniem jest udzielanie pomocy plynnosciowej
jego Uczestnikom w sytuacji zagrozenia — Spdldzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Bank nie
wprowadza procedury zarzadzania ptynnodcig $rdéddzienng poniewaz przeplywy pieniczne w ciggu dnia
8



zabezpiccza Bank Zrzeszajacy; Bank jest zobowigzany do zabezpicczenia plynnosci na koniec dnia
operacyjnego.

Za obszar ryzyka ptynnosci w Banku odpowiadajg:

1y
2)

Prezes Zarzadu w zakresie nadzoru nad zarzgdzaniem ryzykiem plynnosci;

Za przeprowadzanie transakcji majacych wplyw na ryzyko plynnoscig Banku, w ramach
obowigzujgcych limitéw oraz zarzgdzanie i monitorowanie ptynnogci $réddzienncj odpowiedzialny
jest Cztonek Zarzadu ds. Finansowo-Ksiggowych Gtéwny Ksicgowy.

W procesie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci w Banku uczestniczg:

l.

o

()

Rada Nadzorcza — ktéra:

a)

b)

w ramach pelnionego nadzoru dokonuje okresowej oceny i nadzoruje wszystkie aspekty polityki
zarzgdzania ryzykiem plynnosei w Banku;

zalwierdza cele strategiczne w zarzgdzaniu ryzykiem plynnoscei, zawarte
w obowigzujgcej w Banku strategii zarzgdzania ryzykiem;

ocenia adekwatno$¢ i skutecznosé systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci na podstawie okresowej,
syntetycznej informacji na temat poziomu ryzyka, na jakie narazony jest Bank,

wyznacza akceptowalng tolerancje na ryzyko plynnosci,

zatwierdza zasady przeprowadzania testow warunkéw skrajnych.

zatwierdza strategi¢ [inansowania Banku.

Zarzgd Banku:

a)

b)
¢)
d)

¢)

zapewnia skuteczne dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem plynnose;

zatwierdza zasady zarzgdzania ryzykiem plynnosci;

wyznacza osoby odpowiedzialne za opracowanie, wprowadzenie i aktualizacje tych zasad;
odpowiada za utrzymanie ryzyka plynnosci na poziomie nie przekraczajacym poziomu
akceptowalnego przez Radg Nadzorczg wyrazonego apetytem i tolerancjg na ryzyko.

zatwierdza scenariusz plandw awaryjnych plynnosci.

Czlonek Zarzgdu ds. Finansowo-Ksiggowych Glowny Ksiggowy:

a)
b)

§)
2)
h)

nadzoruje funkcjonowanie Zespolu Finansowo-Ksiegowego,

przeprowadza transakcje majgce wplyw na ryzyko plynnoscia Banku, w ramach obowigzujgcych
limitow,

odpowiada za utrzymanie i sklad portfela aktywéw plynnych na poziomie zabezpieczajgcym
plynno$¢ finansowg Banku i zapobiegajacym powstaniu strat operacyjnych, wynikajgcych z ryzyka
plynnosci rynku (produktu).

monitoruje kazdego dnia roboczego wplywy i wyplywy srodkéw z rachunku biezgcego Banku w
Banku BPS. S.A.,

analizuje wartosci zasilen i odprowadzen gotowki w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych
oraz przeptywow zlecen klientowskich,

podejmuje decyzje o ulokowaniu nadwyzki srodkéw,

analizuje sytuacje¢ ptynnosciows rynku miedzybankowego,

monitoruje biczaeq warto$¢ rynkows ptynnych papieréw wartosciowych.

Zespol Zarzgdzania Ryzykami i Analiz - bedacy komoérks odpowiedzialng za zarzgdzanie poprzez

identyfikacj¢, pomiar i oceng poziomu, wykonujgc zadania zwigzane z:
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a) okresowym weryfikowaniem 1 aktualizowaniem niniejszej procedury oraz przygolowywanicm
propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w tym weryfikowaniem i aktualizowaniem metod pomiaru
ryzyka plynnosci oraz poziomu limitow;

b) zglasza potrzebe zmian w polityce ptynnosciowej Banku;

¢) zapewnieniem zgodnosci niniejszej procedury ze strategig dziatania Banku i strategig zarzgdzania
ryzykiem;

d) proponowaniem wysokosci przyjetych limitow;

¢) dokonywaniem pomiaru i monitorowaniem poziomu ryzyka, w tym plynnosci $rednio i
dlugoterminowej, przeprowadzaniem testow warunkéw skrajnych, poglebiong analizg plynnosci
dlugoterminowej;

) analizg wskaznikow stuzgcych ocenie poziomu ryzyka ptynnosei

g) monitorowaniem stopnia wykorzystania limitow;

h) oceng poziomu ryzyka ptynnosci;

1) oceng nowych produktéw bankowych w zakresie potencjalnego wptywu na ryzyko ptynnosci,

j) opracowywanie scenariuszy sytuacji kryzysowych;

k) opracowuje propozycje rekomendacji wydawanych przez Zarzqd Banku dla komorki zarzadzajgec
majace na celu whasciwe ksztaltowanie poziomu ryzyka ptynnosci Banku;

1) sporzadzaniem raportdéw dla Zarzadu i Rady Nadzorczej.

m) wyznaczaniem nadzorczych miar ptynnosci w tym:

a) Wymdg pokrycia wyptywédw netto — LCR
b) Wymdg dotyczacy stabilnego finansowania netto - NSFR

W ramach zarzadzania plynnoscig krétkoterminowg Bank wyrdznia: zarzgdzanie stanem gotowki w kasach,
zarzadzanie stanem $rodkow na rachunku biezgcym Banku. Zarzadzanie stanem gotéwki w kasach oraz
stanem S$rodkdw na rachunku biezgcym skiada si¢ na zarzadzanie plynnoscig dzienng. W ramach
zarzadzania pltynnoscig dzienng ($roddzienng) dokonywany jest pomiar dziennych wplywow i wyplywow
ogdlem wraz z prognozg ewentualnych niedobordéw, ktére mogg powstaé w ciggu dnia. W przypadku
nicoczekiwanych zaktécen przeptywdw plynnosci pienieznej Bank znajagc poziom 1 terminy lokat
terminowych skladanych w Banku Zrzeszajacym realizuje rozliczenia biezgce, ktdre zamykajg dzien
operacyjny z jednoczesnym zmniejszeniem bgdz nicodnowieniem lokat terminowych na nastgpne okresy.
Zarzadzajac ryzykiem plynnosci bank powinien utrzymywaé odpowiednig nadwyzke plynnosei, zlozong z
tatwo zbywalnych aktywéw, w celu zabezpieczenia mozliwosci przetrwania sytuacji kryzysowych
zwigzanych z ryzykiem plynnosci. Ksztaltowanie si¢ ptynnosci w okresie do jednego miesigca poddawane
jest stalej ocenie, gdyz kluczowe znaczenie dla Banku ma mozliwos$é zachowania plynnosci w najblizszym
horyzoncie czasowym, tzn. wykonania wszystkich zobowigzan przypadajgcych na ten wiasnie okres.

Bank zaklada utrzymanie dotychczasowej struktury depozytow przyjetych od klientow Banku. Za
zgromadzone w Banku depozyty Bank przyjmuje:

» baze depozytowa $rodki biezgce i terminowe podmiotdw niefinansowych

o $rodki pochodzgce od jednostek samorzadu terytorialnego

e depozyty sektora finansowego

Depozyty ogoélem stanowig gltowne zrddio finansowania dziatalnosci Banku, na ostatni dzien 2024 r.
stanowity one 91,64 % pasywow ogodtem.
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Na datg 31.12.2024 r. ich struktura przedstawiala si¢ nastepujgco:

¢ depozytly 0s6b prywatnych stanowity 63,75% depozytow ogdtem,

¢ depozyty rolnikow stanowily 8,59% depozytéw ogdlem,

o depozyty pozostalych podmiotow niefinansowych stanowity 20,78% depozytow ogdlem,

o depozyty jednostek samorzgdu terytorialnego stanowity 6,31% depozytow ogdlem.

» depozyty podmiotéw finansowych (nie bankowych) 0,58 %.
Bank nie prowadzi analiz struktury depozytéw z uwzglednieniem podzialu na branze i geograficzne
segmenty rynku.
Zachowujge ostrozne podejécie do zarzadzania ryzykiem plynnogci Bank finansuje aktywa o dalszych
przedzialach zapadalnosci jedynie najbardziej stabilng czgscig pozyskanych od klientow srodkéw czyli tzw.
osadem na depozytach. W trosce o zachowanic odpowiedniego poziomu ptynnosci, Bank dgzy do
wydluzenia sredniego terminu wymagalnosci przyjmowanych depozytéw (a tym samym zwigkszenia
stabilnosci pozyskiwanych $rodkéw), tak aby mozliwe bylo otwieranie po stronie aktywnej, pozycji o
dluzszym horyzoncie czasowym. Ma to odzwierciedlenie w charakterystyce konstruowanych produktow
depozytowych.
W zakresie utrzymywania rezerw ptynnosei Bank rozréznia podstawows rezerwe ptynnosci, ktéra jest sumg
pozycii:

1) kasa;

2) naleznogei od NBP lub innego banku utrzymujacego rezerwe obowigzkows z terminem platnosei do

7 dni, z wytgezeniem kwoty rezerwy obowigzkowe;;
3) instrumenty dluzne o niskim ryzyku w kwocie mozliwej do uzyskania w ciggu 7 dni;

oraz uzupelniajgeg rezerwe plynnosei, ktora sumuje pozycje:

1) naleznosci od NBP lub innego banku utrzymujgcego rezerwg obowiazkowy Banku z terminem
platnosci powyzej 7 dni i do 30 dni, z wylgczeniem kwoty rezerwy obowigzkowej;

2) instrumenty dluzne o obnizonym ryzyku szczegdlnym w kwocic mozliwej do uzyskania w okresie
do 30 dni;

3) $rodki na rachunku minimum depozylowego

Zgodnic z Uchwalg nr 386/2008 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie
ustalenia wigzgcych banki norm plynnosci, Bank Spotdzielezy w Bialej Podlaskiej dokonuje kalkulacji
nadzorczych miar plynnosci na kazdy dzien sprawozdawczy. Normy te dotyczg zaréwno plynnosci
krotkoterminowej (M1 i M2) jak diugoterminowej (M3 i M4).

labela - Katkulacja nadzorczych miar plynnosci na dzien 31.12.2024 roku

) WARTOSC MINIMALNA ,
MIARY PLYNNOSCI WARTOSC
MI - luka plyn_noéci l<|OlI\'olcnn'i'howc_i
0,00 449 080 863,97
M2 - wspatezynnik plynnosci krotkolerminowej o . o - ===
1,00 1,92
M3_-\\'Spé|czyil-nii< poméﬁakly\.\'éw_ﬁieplynn_\/ch T -
Q
lunduszami wlasnymi 1,00 1,97
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M4 - wspolezynnik pokrycia aklywow nieplynnych i
aklywow o ograniczonej plynnosci funduszami
akly @ra 1 ply d 1,00 3,77

whasnymi i $rodkami obeymi stabilnymi

Dodatkowo, zgodnie z wymogami natozonymi przez Rozporzadzenic CRR oraz wydanymi do niego
aktami delegowanymi, Bank oblicza w kazdym dniu roboczym wskaznik LCR, ktéry obrazuje w jakim
stopniu Bank jest zabezpieczony przed sytuacjg skrajng, ktora utrzymuje si¢ przez okres 30 dni, wynikajgcy
z zaktocenia rownowagi pomigdzy wplywami i wyptywami ptynnosci. Bank oblicza w kazdym dniu
roboczym wskaznik plynnosci LCR jako wyrazony w procentach iloraz zabezpieczenia przed ulraty
ptynnosci i wyptywdw plynnosei netto. Bank Spétdzielczy w Bialej Podlaskiej odnotowal na dzich
31.12.2024 r. wskaznik LCR na poziomie 556% przy limicie strategicznym rownym 150%. Sprawozdania
dotyczgce wskaznika LCR Bank sporzgdza w dwoch formach:

- LCR DA BEBAITS PL -sprawozdanie sporzgdzane raz w miesigcu
- IPS Liquidity — sporzadzane w rytmie dziennym.

Drugim limitem strategicznym Banku jest limit wskaznika aktywdw plynnych. Wskaznik len
ksztattowat si¢ w badanym okresie na poziomie 45,96% (poziom limitu strategicznego — 21%)

Ponadto Bank kalkuluje wskaznik stabilnego finansowania netto NSIFR rowniez w dwoch ry(mach |
dziennym i kwartalnym. Warto$¢ wskaznika na ostatni dzien roku 2024 wyniosta 270%.

Analiza nadzorczych miar plynnosci i podstawowych limitow w ryzyku plynnosci sporzgdzana jest
na kazde posiedzenic Zarzadu Banku. Analiza ryzyka ptynnodci sporzadzana jest w okresach kwartalnych
dla Zarzgdu Banku, a w okresach pétrocznych dla Rady Nadzorcze;j.

Bank wprowadzit szereg limitdw, pozwalajacych na wdrozenie w odpowiednim momencie mechanizmdw
zapobiegajacych powstaniu nadmiernego ryzyka. Poziom limitow zostal dostosowany do akceptowalnego
poziomu ryzyka okreslonego przez Rade Nadzorczg oraz tolerancji na ryzyko. Wysokos$¢ limitow zostata
okreslona na podstawie:

1) planowanego rozwoju dziatalnosci kredytowej i depozytowej Banku, w tym rozwoju dziatalnosci
walutowej Banku;

2) zmian w zakresie produktowej oferty kredytowej i depozytowej;

3) analizy danych historycznych w zakresie struktury terminowej i podmiotowej podstawowych Zrédel
finansowania dziatalnosci Banku;

4) analizy danych historycznych w zakresie danych bedgeych podstawg do wyznaczania wewnetrznych
limitow;

5) wynikdw testéw warunkoéw skrajnych;

6) wynikow szacowania kapitatu wewngtrznego na ryzyko plynnosci;

7) przewidywanej ekspozycji na ryzyko plynnoéci, wynikajacej z plandw strategicznych i rocznych plandw
finansowych Banku;

&) planowanych zmian w otoczeniu makroekonomicznym;

W celu posiadania pelnej oceny strukturalnej posiadanych aktywédw i pasywow, dokonuje sic analizy
rozktadu ich zapadalnosci/wymagalnosci w poszcezegdlnych przedziatach czasowych obliczajge wskazniki
tzw. luki ptynnodci. Bank stosuje schematy urealniania terminéw zapadalnosci wybranych, kluczowych 7
punktu widzenia ptynnosci, pozycji aktywdw 1 pasywdw, aby poprawnie prognozowaé zachowanic si¢
struktury bilansu oraz wptywow i wyplywdéw w czasie. Na podstawie urealnionych wartosci Bank oblicza
wskazniki skumulowanej luki ptynnosci. Wskaznikami luki sg stosunki w poszczegdlnych przedzialach
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czasowych skumulowanych wartosei aktywdéw do pasywow. Analizg urealnionych terminéw zapadalnosci
aklywow I wymagalnosci pasywow na dzien 31.12.2024 r. przedstawia tabela ponizej.

I a'vista 1 do7dni | 7do 1 msea | 1do3msey |3do6msey|6mdolroku|lrdo2lat| 2doSlat | pow s lat
= nin nin min min min ____min min min min

) Limit 0,7 | | | | I 1 1 .

| Wskaznik luki 0,99 1.88 4,00 3.37 346 | 3,22 2,95 2,60 1,03

Bank posiada plan awaryjny utrzymania ptynnosci, ktory okresla strategic i tryb postgpowania w przypadku
nicdobordw plynnoéci w sytuacjach awaryjnych, a takze pozwala na uzyskanie zdolnosci do kompensacji
niedoboréw w dluzszym horyzoncie czasu.

W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadza w okresach kwartalnych testy warunkéw skrajnych
okreslone w trzech wariantach:
1) wewnetrznym, ktérymi sg:

a) wycofanie Obligacji Skarbowych oraz Obligacji BGK z aktywéw ptynnych na potrzeby obliczenia
Wymogu pokrycia wyplywow netto — LCR

b) utrata zaufania do Banku, czego skutkiem jest powiekszenie wyplywéw o 20%

¢) utrata reputacji Banku, czego skutkiem jest powigkszenie wyplywow:

- w sekeji depozytow nicoperacyjnych, nieobjetych systemem gwarantowania majgcym
zastosowang wagg 40% -zwiekszenie wyplywdw do 100% kwoty.

- w sckeji depozytow  nieoperacyjnych, objetych systemem gwarantowania majgcym
zastosowang wage 20% - zwickszenie wyplywow o 50%,

- w sekejl innych depozytow detalicznych majgcym zastosowang wage 10% - zwickszenie
wyplywow o 20%

- w sekeji depozytow stabilnych majacym zastosowang wage 5% - zwigkszenie wypltywow o
50%

- w sekeji depozytdéw podlegajgcym wyzszemu wskaznikowi wyplywow kategorii 2 majgcym
zastosowang wage 15% - zwigkszenie wyptywow o 20%.

d) awaric  systeméw  komputcrowych, brak polaczen telekomunikacyjnych, brak zasilen
cnergetycznych;

¢) zmniejszenie wartosel aktywow plynnych

[) nicuwzglednianie wplywoéw w plynnosei $roddzienne;

g) wycolanie depozytdw kanatami elektronicznymi

2) systemowym, ktorymi sg:
a) wzrost rynkowych stop procentowych,
b) zaklocenia rozliczeniowe na rynku migdzybankowym;
¢) wyznaczanie nadwyzki ptynnosci na podstawie urealnionej luki ptynnosei;
d) powstanie zatorow platniczych w podmiotach gospodarczych oraz u 0séb fizycznych
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3) mieszanym, ktorymi sg:

a) wycofanie Obligacji Skarbowych oraz Obligacji BGK z aktywéw plynnych na potrzeby obliczenia
Wymogu pokrycia wyptywdw netto — LCR, 7 jednoczesnym powigkszeniem wyplywow o 20%

b) wycofanic Obligacji Skarbowych oraz Obligacji BGK z aktywdow ptynnych na potrzeby obliczenia
Wymogu pokrycia wyplywdéw netlo — LCR, z jednoczesnym powigkszeniem wyplywow w
sektorach majgcych zastosowanie wagi :

-w sekeji depozytdow  nieoperacyjnych, nicobjetych syslemem gwarantowania majgeym
zastosowang wage 40% -zwickszenie wyptywéw do 100% kwoty.

- w sekeji depozytdw nieoperacyjnych, objetych systemem gwarantowania majgcym zastosowang
wage 20% - zwickszenie wyplywow o 50%

- w sekeji innych depozytéw detalicznych majgcym zastosowang wage 10% - zwickszenic
wypltywdow o 20%

- w sekeji depozytow stabilnych majgcym zastosowang wage 5% - zwigkszenie wyplywow o 50%
- w sekeji depozytow podlegajgcym wyzszemu wskaznikowi wyplywow kategorii 2 majgeym
zastosowang wage 15% - zwickszenie wyptywow o 20%.

¢) zmniejszenie o 20% srodkow gwarantujgcych stabilne finansowanie spowodowanego odplywem
depozytow przy jednoczesnym zwiekszeniu o 15% s$rodkéw wymagajgcych  stabilnego
finansowania spowodowane wzrostem kredytow.

Rezultaty przeprowadzonych testéw warunkow skrajnych byly wykorzystywane w procesie zarzadzania
ryzykiem, w ustanawianiu limitdéw wewngtrznych oraz w procesie planowania strategicznego Banku. Bank
byl przygotowany do pokonania przyczyn powstania ryzyka utraty ptynnosci. Plany awaryjne opracowanc
zoslaty na wypadek, gdyby rozwigzania normalnie stosowane w biezgcym zarzadzaniu plynnoscig okazaly
si¢c bezskuteczne. W analizowanym okresie nie wystgpily czynniki, ktére obligowaly do wprowadzenia
Planu awaryjnego dziatania na wypadek utraty ptynnosci.

W kontekscie dywersyfikacji zrédet finasowania - Bank dzieli je na dwie grupy: kapitaly wlasne oraz
depozyty pozyskane klientéw. Rozrézniamy tu depozyty biezgce oraz terminowe. Bank pozyskuje depozyty
od szerokiej gamy klientow. Sg to osoby prywatne, instytucje nickomercyjne dzialajgce na rzecz
gospodarstw domowych, rolnicy, przedsi¢biorcy indywidualni, przedsigbiorstwa prywatne oraz instytucje
rzgdowe i samorzgdowe.

6. Ujawnicnia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF.

6.1 Zarzadzanic konfliktami interesow:

W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzgdzania konfliktami interesow, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 13.0;
2) okreslonego w Polityce wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego
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wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym, zgodnie z
Rekomendacjg Z nr 30.1.

" Z uwagl na charakter dzialalnodci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséw w Banku
obejmujg:

1) konflikt dotyczgcy relacji i transakeji Banku z cztonkami organéw, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym petnigeymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z podmiotami powigzanymi z
czlonkami organow, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym peligcymi kluczowe funkcje,

2) konlflikt dotyczacy transakeji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi (w tym
personalnie) z pracownikami,

3) konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

4) konllikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

5) konflikt dotyczgcy zawierania transakeji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu interesow.
Podstawowe zasady zapobiegania ryzyku konfliktu intereséw.

1. Bank ustala nastgpujgce zasady w zakresie zapobiegania ryzyku konfliktu intereséw:

1) cztonkowie Zarzgdu oraz Rady Nadzorezej, a takze osoby petnigee kluczowe funkcje powinny unikaé
dzialan, ktdre mogg spowodowac mozliwos$¢ wystgpienia konfliktu interesow,

2) cztonkowie organdw, ktorzy majq zasiada¢ w organach innych podmiotéw informujg o tym fakcie Rade
Nadzorczg,

3) obowigzkiem czlonkéw organéw Banku jest ujawnienie Bankowi wszelkich spraw, ktore spowodowaty
lub mogg spowodowaé konflikt interesu,

4) obowigzkiem czlonka organu jest uchylenie si¢ od glosowania lub decyzji w sprawach, gdzie wystepuje
konflikt interesu lub wystepuje inna mozliwo$é niekorzystnego wplywu na poziom obiektywizmu
podejmowanej decyzji, albo wlasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku,

2. Stosowane sg odpowiednic zasady zawierania przez Bank transakeji z:

1) podmiotami zaleznymi lub powigzanymi z Bankiem [ub czlonkami organdw, a takze podmiotami
powigzanymi z cztonkami organdw i osobami na stanowiskach kierowniczych,

2) pracownikami, w tym petnigcymi kluczowe funkcje, a takze podmiotami powigzanymi z lymi
pracownikami,

3) czlonkami Banku.
3. Stosowany jest odpowiedni podzial zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajgce zapobieganie
kon(liktowi intereséw oraz konfliktowi personalnemu, w szczegolnodei w zakresie podejmowania decyzji i

zawierania transakeji mogacych rodzi¢ konflikt intereséw.

4. Podejmowane sg zdecydowane dziatania w odpowiedzi na wszelkie naruszenia Polityki.

Mcchanizmy kontrolne w zakresie ryzyka konfliktu interesow,
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1. W Banku zostaty jednoznacznie okreslone kompetencje oraz schematy podlegtosei stuzbowej w
obszarze zarzgdzania na réznych szczeblach organizacyjnych.

2. Podziat kompetencji zapobiega przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialno$ci mogacemu prowadzi¢ do
konfliktu intereséw. Bank unika przypisanie poszezegélnym osobom bgdz zespotom zakresu
odpowiedzialno$ci powodujgcego powstawanie konfliktu interesdw, ktory moze prowadzi¢ do ukrywania
szkdd, bledow lub niewtasciwych dziatan.

3. Tworzac, dokumentujgc i aktualizujge schematy podlegtosci zawarte w Regulaminie organizacyjnym, a
takze w innych regulacjach wewnetrznych nalezy identyfikowaé i eliminowaé potencjalne konflikty
interesow, shuzy temu m.in. dokonywanic przegladdéw zarzadezych regulacji wewngtrznych w zakresie
struktury organizacyjnej, podzialu zadan, systemu decyzyjnego.

4. Mechanizmem kontrolnym jest rowniez :

1) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczgeych zawierania transakcji i nadzor nad ich
stosowaniem,

2) obowigzek zglaszania ryzyka konfliktu interesow przez cztonkdw organdw Banku i pracownikow, a
takze odpowiednio powstrzymania si¢ od decydowania lub zabierania glosu w danej sprawie (dotyczy to
rowniez sytuacji konfliktu intereséw miedzy Bankiem i klientem lub cztonkiem organu/pracownikien i
klientem).

5. Przypadki zgloszenia ryzyka konfliktu interesow, uzyskane od cztonkéw organdw lub pracownikow lub
tez bedgcee skutkiem przegladu zarzgdezego sg przekazywane do komorki ds. zgodnosci — prowadzgecj
odpowiednig ewidencj¢ (Rejestr konfliktow interesow).

W Banku nie zidenty fikowano istotnych faktycznych lub potencjalnych konfliktow interesow.

6.2 Maksymalny stosunck $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzgdu w okresic
rocznym do $rcdniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikdéw Banku w okresie
rocznym

Bank ustalit w ,,Polityce wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Bialej Podlaskiej” maksymalny
stosunek srednicgo catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkdéw Zarzadu w okresie rocznych do
$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow w okresie rocznym na poziomic
rownym 5.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikow Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzgdzania Bankiem i ma
zastosowanie poczgwszy od 01-01-2024 r.

W Banku Spotdzielczym w Biatej Podlaskiej nie powotano Komitetu do spraw wynagrodzen, poniewaz.
Bank nie jest bankiem istotnym w rozumieniu art. 4 pkt 35 ustawy Prawo bankowe.

Bank realizuje polityke wynagradzania, ktorej zasady okreslono w regulacjach wewnetrznych. Realizacja
polityki wynagrodzen ma na celu:

1) wspieranie prawidlowego rozwoju, a takze bezpieczenstwa Banku,
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2) skuteczne zarzgdzanie ryzykiem i niezachgcanie do podejmowania nadmiemego ryzyka,
wykraczajacego poza zaakceptowany przez Rade Nadzorczg Banku poziom ryzyka (apetyt na
ryzyko),

3) wspieranie realizacji przyjetej strategii dzialalnoscei,

4) ograniczenie ryzyka wystgpienia konfliktu intereséw.

Podslawg ksztaltowania polityki wynagrodzef pracownikéw Banku stanowi wynagrodzenie zasadnicze.

Roznicowanie wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Banku realizowane jest w oparciu o zajmowane
stanowisko pracy 1 kwalifikacje pracownika.

W zalezno$ci od wynikéw finansowych osigganych przez Bank oraz indywidualne] oceny pracy
pracownicy mogg otrzymaé premi¢ uznaniows.

Wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu Banku i 0s6b pelnigcych funkcje kierownicze w Banku sg tak ustalane,
aby odpowiadaly w szczegélnosci rodzajowi wykonywanej pracy, stopniowi odpowiedzialnosci i
kwalilikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniaty iloé i jakos¢ $wiadczonej pracy.
Rada Nadzorcza opiniuje i monitoruje wynagrodzenie zmienne 0s6b zajmujgcych stanowiska kierownicze
biorge pod uwage zarzadzanie ryzykiem oraz zachowanie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i
regulacjami wewngtrznymi. Rada Nadzorcza nadzoruje stosowanie przez Bank polityki wynagrodzen i
corocznic ocenia prawidtowosé jej stosowania.

7. Opis systemu kontroli wewngtrznej oraz systemu zarzadzania ryzykiem.

Cele systemu kontroli wewngetrznej
W Banku Spétdzielczym w Biatej Podlaskiej zwanym dalej ,,Bankiem”, funkcjonuje system kontroli
wewngtrznej, ktérego celem jest zgodnie z art. 9¢ ust. 1 Prawa bankowego zapewnienie:

I. skutecznodci i efeklywnosci dziatania;

N2

. wiarygodnosci sprawozdawczo$cei finansowej:

w2

. przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku;

~

}. zgodnoscel dzialania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewngetrznej
System kontroli wewngtrznej funkcjonujgey w Banku oparty jest o rozwigzania wynikajgce z:
L. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;
2. Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielezych, ich zrzeszaniu si¢ i
bankach zrzeszajgcych;
3. Rozporzadzenie Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwea 2021 r. w
sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki wynagrodzen w

bankach;
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4. Rekomendacji H KNI dotyczgcej systemu kontroli wewngetrznej w bankach;
5. Innych powszechniec obowigzujgcych przepisow prawa oraz dobrych praktyk w zakresic funkeji

audytu oraz systemu kontroli wewnetrzne;.

Funkeja kontroli
1. Na funkcje kontroli sktadajg sig:
1) mechanizmy kontrolne;
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych;
3) raportowanic w ramach funkcji kontroli.
2. Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne co najmnicj procesom istotnym.

3. Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegolnosci przez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej;

2) opis w formie matrycy funkeji kontroli powigzania celéw o ktérych mowa w Regulaminie
systemu kontroli wewngtrznej z procesami w dziatalnosci Banku, ktore przez Bank zostaty
uznane za istotne, oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem

przestrzegania tych mechanizmoéw kontrolnych.

Struktura Systemu Kontroli Wewngtrznej:

Funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej, zorganizowane sg

na trzech niezaleznych i wzajemnie uzupelniajgcych sic poziomach (liniach obrony):

1 pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnodci operacyjnej Banku, na podstawic
migdzy innymi ustanowionych limitdw, zgodno$ci dziatania z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi w Banku standardami
rynkowymi. Na tym poziomie komorki/jednostki organizacyjne w ramach funkcji kontroli
odpowiadajg za identyfikacj¢ ryzyka, zaprojcktowanie i wdrozenie mechanizméw kontrolnych oraz.
za monitorowanie poziome (werylfikacja biczgca lub testowanie) przestrzegania mechanizmow
kontrolnych w ramach wtasnej linii.

2) druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow banku zatrudnionych na
stanowiskach zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem lub w komdrkach organizacyjnych, niezaleznic
od zarzgdzania ryzykiem, o ktérym mowa w §3 ust. 2 Rozporzgdzeniu ministra finansoéw, funduszy i

polityki regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu
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kontroli wewngtrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach oraz dziatalnos¢ komorki do spraw
zgodnosci poprzez identyfikacjg, oceng, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a
takze monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wiasnej linii oraz w
stosunku do T linii obrony w ramach monitorowania pionowego. Drugg lini¢ obrony stanowia w
Banku komorki organizacyjne majace za zadanie zapewnienie stosowania mechanizméw
kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich przestrzegania.

3) trzecia linia obrony — audyt wewngtrzny, majgcy za zadanie badanie i oceng, w sposob niezalezny
i obiektywny, adekwatnodci i skutecznosei systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli
wewngtrznej, ktory jest realizowany przez niezalezng komérke audytu wewngtrznego umiejscowiona
na mocy zapisow Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w Spéldzielni Systemu Ochrony

Zrzeszenia BPS.

Kontrola realizowana na picrwszej linii obrony:

1. Kontrola na pierwszej linii obrony jest realizowana we wlasnym zakresie przez Bank.

2. Celem kontroli realizowanej na pierwszej linii obrony jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych
czynnosci  z procedurami wewngtrznymi, a takze biezgce reagowanie na  stwierdzone
nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje stanowiska,
grupy ludzi lub jednostki i komorki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych
tej funkeji.

3. Kontrola sprawowana jest w zakresie jakogci i poprawnosci wykonywanych czynnogci przez
kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspdipracujgee 1 jego bezposredniego
przelozonego oraz wszystkie osoby, ktérym czynnosci kontrolne wyznaczono w zakresach

obowigzkow.

Kontrola realizowana na drugiej linii obrony:

l. Kontrola na drugiej linii obrony jest realizowana we wtasnym zakresie przez Bank.

2. Kontrola realizowana na drugiej linii obrony to czynnosei kontrolne realizowane przez specjalnie
dedykowane do tego stanowiska lub komérki organizacyjne Banku, w tym Stanowisko ds.
Compliance i kontroli wewngtrznej podlegajgce bezposrednio Prezesowi Zarzgdu Banku, niezalezne
od zarzadzania ryzykiem i kontroli wykonywanych na pierwszej linii obrony, z zachowaniem
zasady braku konfliktu intereséw w realizacji czynnoscei kontrolnych.

3. Kontrola, o ktorej mowa w ust. 1 ma charakter ciggly i kompleksowy. Celem kontroli
realizowanej na drugiej linii obrony jest ocena skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych na pierwszej
linii obrony i na drugiej linii obrony oraz ocena prawidtowosdci przestrzegania zasad zarzadzania

ryzykiem w dziatalnosci Banku.
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4. W struklurach Banku dziatajg adekwatne mechanizmy zapewniajace niezaleznos¢ Stanowiska ds.

Compliance 1 kontroli wewnetrzne;.

Kontrola rcalizowana na trzecicj linii obrony:

1. Kontrola realizowana na trzeciej linii obrony to funkcja audytu wewngtrznego (audyt
wewnelrzny) realizowana przez Pion Audytu Spéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktora
ma 7za zadanie badanie i oceng, w sposdb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosei
systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej Banku.

2. Audyt wewngtrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejgcych wdrozonych
mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt wewnetrzny ocenia
zarowno zaprojektowanie jak i efektywnos$é kontroli realizowanych na pierwszej 1 drugicj linii

obrony, a takze ocenia skuteczno$¢ i adekwatno$é systemu zarzadzania ryzykiem.

Odpowicdzialno§¢  organow  zarzgdzajacych i nadzorujacych za  zaprojcktowanic,
wprowadzenic oraz zapewnicnic skuteeznego i adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej

Zarzad Banku :

1. Do obowigzkoéw Zarzgdu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienic we
wszystkich jednostkach/komoérkach organizacyjnych, stanowiskach organizacyjnych — Banku
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje
kontroli oraz Stanowisko ds. Compliance i kontroli wewngtrzne;j.

2. Zarzad Banku zapewnia niezaleznosé¢ Stanowisku ds. Compliance i kontroli wewngtrznej oraz
zapewnia $rodki finansowe niezbedne do skutecznego wykonywania zada oraz systematycznego
podnoszenia umiejetnosei i kwalifikacji pracownika na tym stanowisku.

3. Zarzagd Banku podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienic ciggtosci dziatania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym wilasciwej wspdtpracy wszystkich pracownikéw w ramach funkcji
kontroli oraz wspdtpracy ze Stanowiskiem ds. Compliance i kontroli wewngtrznej oraz Spoldzielniy
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego, a takze
zapewnienie dostgpu pracownikom realizujgecym te funkcje do specjalistycznych pomieszezen oraz
niezbgdnych dokumentéw zZréodtowych, w tym zawierajgcych informacje prawnie chronione, w
zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkdéw stuzbowych.
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4. W przypadku wykrycia nieprawidtowodci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidiowosci, w tym
okreslone $rodki naprawcze i dyscyplinujace.

5. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa,
regulacji wewngtrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzgdzanie ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako ryzyko
skutkdw nieprzestrzegania przepisdéw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow
rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie Polityki Zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i skladanie
Radzie Nadzorczej Banku i Komitetowi Audytu powotanemu w Banku, raportéw w sprawie
zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu Polityki Zgodnosci, podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usunigeia tych nieprawidtowosci, w tym $rodki naprawcze lub
dyscyplinujgce.

6. Zarzgd Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorczg Banku o sposobie
wypelnienia zadan, o ktérych mowa w ust. 5.

Rada Nadzorcza Banku:

I. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej.
2. Rada Nadzorcza Banku monitoruje skuteczno$é systemu kontroli wewngtrzne] w oparciu o
informacje uzyskane od:

1) Stanowiska ds. Compliance i kontroli wewnetrznej,

2) Innej komorki petnigeej funkeje kontrolne,

3) Zarzgdu Banku,

4) Komitetu Audytu,

5) Spéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkeji audytu

wewnelrznego,

0) Biegtego rewidenta

7) Uprawnione instytucje/podmioty zewnetrzne np. UKNF, UOKIK,
3. Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznodci systemu kontroli
wewnglrznej, w tym corocznej oceny adekwatnoscei i skutecznodei funkeji kontroli oraz Stanowiska
ds. Compliance i kontroli wewngtrznej. Ocena dokonywana jest na podstawie:
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1) wynikow audytu wewnetrznego w danym roku kalendarzowym,
2) wynikow kontroli wewngtrznych 1 zewngtrznych,
3) raportow z dziatalnosci audytu wewngtrznego SSOZ BPS,
4) wynikéw niezaleznego monitorowania kluczowych mechanizméw kontrolnych,
5) innych informacji dotyczacych adekwatnosei i skutecznodei systemu kontroli wewngtrzne;
w Banku.
4. Ocena skutecznosci i adekwatnosci realizacji funkcji audytu wewngtrznego jest realizowana
wylgcznie przez Rade Nadzorezg Spotdzielni.
5. Rada Nadzorcza przeprowadza oceny, o ktorych mowa w ust. 3, na podstawie opinii Komitetu
Audytu.
6. Rada Nadzorcza Banku informuje Spétdzielni¢ o wynikach oceny, o ktérej mowa w ust. 3.
7. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisOw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Rada Nadzorcza Banku:
1) nadzoruje wykonywanie obowigzkow przez Zarzgd Banku, dotyczacych zarzgdzania
ryzykiem braku zgodnosci;
2) zatwierdza Polityke Zgodnosci Banku;
3) co najmnicj raz w roku ocenia stopie efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku

zgodnosci przez Bank.

Komitet Audytu:
W Banku funkcjonuje Komitetu Audytu powotany przez Rade Nadzorczg Banku do zadan kiorego

nalezy w szczegblnosci:

1. Monitorowanie:

a) procesu sprawozdawczosci finansowej,

b) skutecznosci systemow kontroli wewngtrznej 1 systemow zarzgdzania
ryzykiem oraz audytu wewngtrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosel
[inansowej,

¢) wykonywania czynnosci rewizji finansowej;

2. Kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy

audytorskiej, w szczegoélnosci w przypadku, gdy na rzecz Banku $wiadczone sg przez {irme
audytorskg inne ustugi niz badanie;

3. Informowanie Rady Nadzorczej Banku o wynikach badania oraz wyjasnianie, w

jaki sposob badanie to przyczynito sie do rzetelnoscei sprawozdawczosei finansowej w

Banku, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania;

4. Dokonywanie oceny niezalezno$ci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
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swiadcezenie przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w Banku.

System zarzgdzania ryzykiem

System zarzgdzania stanowi zbidr zasad i mechanizméw odnoszacych sie do proceséw decyzyjnych,
zachodzacych w Banku oraz do oceny prowadzonej dziatalno$ci.

Najwaznicjsze elementy systemu zarzadzania to system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli
wewngctrzne;j.

Zarzgdzanie ryzykiem w Banku Spétdzielezym w Biatej Podlaskiej realizowane jest na podstawie regulacii
zewngtrznych i wewnetrznych obowigzujgcych w Banku.

System  zarzgdzania ryzykiem w Banku obejmuje nastgpujgce dziatania: gromadzenie informacji,
identyfikacj¢ 1 ocen¢ ryzyka, limitowanie ryzyka, pomiar i monitorowanie ryzyka, raportowanie,
zastosowanie narzedzi redukeji ryzyka (dzialania zapobiegawcze).

W strukturze organizacyjnej Banku Spétdzielezego w Bialej Podlaskiej funkcjonuje Zespét Zarzadzania
Ryzykami i Analiz, ktéry monitoruje realizacj¢ wyznaczonych celow i zadan strategicznych, proceséw
tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycje Banku w zakresie bezpieczenstwa finansowego i
operacyjnego. Zespdt Zarzadzania Ryzykami i Analiz jest podlegly Prezesowi Zarzadu.

Bank identyfikuje nast¢pujgce ryzyka:

¢ ryzyko kredytowe i kontrahenta oraz jego pochodna wymieniona w Rozporzadzeniu Ministra
Finanséw, Iunduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. oraz w Dyrektywie 2013/36
Unii Europejskiej z dnia 26 czerwca 2013r. zwanej dalej Dyrektyws, tj. ryzyko koncentracji,
rezydualne,

¢ ryzyko wyniku finansowego (ryzyko zmian warunkéw makroekonomicznych),

 ryzyko rynkowe, ze wzgledu na skale dziatalnosci handlowej rozumiane jako walutowe,

* ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,

e ryzyko operacyjne (w tym plany utrzymania ciggtosci dzialania, plany awaryjne, ryzyko zarzgdzania
systemami ['1),

o ryzyko plynnosci i finansowania,

¢ ryzyko nadmiernej dZzwigni finansowej,

* ryzyko braku zgodnosci,

¢ ryzyko kapitatlowe (niewyptacalnosci),

¢ ryzyko spreadu kredytowego,

¢ ryzyko cen papierow wartosciowych,

¢ inne ryzyka uznane przez Bank za istotne, na podstawie ,lInstrukcji oceny adekwatnosci
kapitalowej”.



Bank opracowuje plany awaryjne na wypadek wystgpienia sytuacji kryzysowych, kiére mogg szczegolnie
istotnic wplyng¢ na funkcjonowanie Banku, w szczegdlnosci plany awaryjne wymagane przez przepisy
zewnetrzne. Bank wdraza i utrzymuje system informacji zarzadezej zapewniajgcy otrzymywanie prze.
Rade Nadzorcza, Zarzad, a takze odpowiednie komorki i jednostki organizacyjne aktualnej informacji o
ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przysziej dziatalnosci Banku, charakterze, skali 1 ztozonosci
ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem.

Bank alokuje zasoby niezbedne do efektywnego zarzadzania ryzykiem, zapewnia adekwatny poziom
meryloryczny pracownikdw wykonujacych czynnosci zwiazane z zarzadzaniem ryzykiem, w szezegolnosei
poprzez rekrutacje 0s6b o odpowiednich kompetencjach oraz zapewnienie pracownikom szkolen w zakresie
zarzadzania ryzykami. Pracownicy uczestniczgcy w procesie zarzadzania ryzykiem sg zobowigzani do

zapoznawania si¢ z przepisami wewnetrznymi dotyczacymi zarzadzania ryzykiem oraz ich przestrzegania.

8. Informacje o spelnianiu przez Czlonkéw Rady Nadzorezej i Zarzadu Banku wymogow
okrcSlonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Czlonkowie Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku sg objeci oceng w zakresie wiedzy, umiejetnosct i
do$wiadczenia odpowiedniego do petnionych przez nich funkeji i powierzonych im obowigzkow. Zebranic
Przedstawicieli dokonuje oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorezej, ktdra ma charakier uprzedni
(przed powotaniem) i nastepezy (w trakcie petnienia funkcji). Rada Nadzorcza zgodnie z przyjetymi
regulacjami dokonuje oceny odpowiedniosci Cztonkdéw Zarzadu. Wszyscy cztonkowie Zarzgdu oraz Rady
Nadzorczej spetniajg wymagania okreslone art. 22aa Ustawy Prawo bankowe.

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Biatej Podlaskiej posiadajg wiedzg,
umiejetnosei 1 doswiadezenie odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych

obowigzkow, oraz dajg r¢kojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkow.

9. Os$wiadczenic Zarzgdu Banku Spéldziclezego w Bialej Podlaskic;.

Zarzad Banku Spoldzielczego w Bialej Podlaskicj:

1) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie ze
sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu zgodnosei z
- wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzgdzenia
CRR
2) oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$é przyjetych w Banku rozwigzan w
zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnos$é, ze funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania
ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku
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3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace
zewngtrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez
Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Biglej Podlaskigi:

Ag%% b Pawel Mincewicz

(data)  Prezes Zarzadu

L&%Qﬁb" Krzysztof Grzeczynski

da)  Wiceprezes Zarzadu

/{‘g}%&b\’ Ireneusz Kowalewicz

(data)  Czlonek Zarzadu

SEKRETARZ PRZEWODNICZACY
RADY NA (} CZEJ RADY DZORCZEJ
o
, | Ol
Jozef Rzmowski Teresa Stanczuk
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=7/ Bank Spotdzielczy
|| w Biatej Podlaskiej

SN Grupa [IPs

Wykaz uméw outsourcingowych zawartych przez Bank Spoldzielezy
w Bialej Podlaskiej

Bank Spéldzielczy w Bialej Podlaskiej zawarl nastgpujgce umowy 2z podmiotami
zewnetrznymi, ktérym powierzone zostaly czynnosci na podstawie art. 6 a — 6 d ustawy Prawo

bankowe:

1. Zaklad Uslug Informatycznych NOVUM Spélka z 0.0. z siedzibg w F.omziy, ul.
Spokojna 9A — w zakresie $wiadczenia ustug informatycznych.

2. PKG Broker Spolka z o.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Marszalkowka 126/134 -
$wiadczenie ograniczonych ustug bankowych w imieniu Banku, miejsce wykonywania
ustugi - Przejscie Graniczne Koroszezyn.

3. IT CARD Centrum Technologii Platniczych S.A. z siedzibg w Warszawie,
ul. Jutrzenki 139 — obstuga bankomatéw oraz obstuga transakeji realizowanych w

bankomatach nalezgcych do Banku.

4. Bascment sp. Z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Gréjecka 43 lokal 12, - w zakresie

ushug informatycznych Platforma Walutowa.

Zarzad Banku Spéldzielezego w Bialej Podlaskiej






Bank Spotdzielczy
w Biatej Podlaskiej

(@)
asatory s

Rachunek zyskow i strat

sporzgdzony za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku

Koszty

Nazwa

stan na

poczatek roku

koniec roku

odsetki zaptacone

19368 617,74

18 176 083,07

prowizje zaplacone

1410 604,65

1 380 276,00

operacje finansowe / wynik wymiany

odpisy na rezerwy

7 650 077,16

6214 584,11

koszty osobowe

11943 121,40

13 928 346,80

koszty materialne

7652 403,11

5651 039,62

razem koszty

48 014 824,06

45 350 329,60

Przychody

Nazwa

stan na

poczatek roku

koniec roku

odsetki olrzymane

48 083 228,85

54 264 702,85

o odsetki od lokat

7 895 063,00

8 553 652,94

% odsetki od kredytéw

24 406 828,45

22 844 692,81

* odsetki od obligacji

15 781 337,40

22 866 357,10

_operacje finansowe / wynik wymiany

735 662,40

393 603,16

rozwigzanie rezerw

2744 266,12

2 273 858,94

prowizje otrzymane

3900 319,45

4 153 270,56

_pozostale przychody

1520 221,76

2107 537,90

razem przychody

56 983 (698,58

63 192 973,41

Zysk brutto

poczatek roku

koniee roku

8 968 874,52

17 842 643,81

Zysk netto

_poczgtek roku

koniec roku

7213 427,52

14 228 949,81




- Bank Spotdzielcay
& w Bialej Podlaskie]

Bilans

sporzadzony na 31 grudnia 2024 roku

Altywa

Nazwa

stan na

_ poczatek roku

konice roku

srodki pienigzne

192 934 273,27

235193 983,97

e Lkasa

13 551 159,33

10 142 465,92

e rachunki bankowe a'vista

31 146 054,09

35610 143,84

o Jokaty terminowe w bankach

148 237 059,85

189 441 374,21

_1<1‘edyty netto

219 387 952,69

219 752 053,74

‘papiery warto$ciowe diuzne

643 602 740,26

731 065 953,82

akcje w innych podmiotach

5456 239,23

5456 239,23

- majatek trwaly

13 709 571,97

13 157 647,46

inne aktywa

12 789 427,81

9365 387.36 |

Pasywa

Nazwa

stan na

poczitek roku

konice roku

‘zobowigzania wobec klientéw

997 758 676,60

1112513 318,25

e $rodki a'vista

658 795 165,78

743 566 702,42

o |lokaty terminowe

338 963 510,82

368 946 615,83

rezerwy i inne pasywa

16 477 228,83

11 719 340,33

zobowigzania podporzgdkowane

13 000 000,00

13 000 000,00

fundusze

52 778 060,79

62 529 657,19

e fundusz udzialowy

1 688 400,00

1 668 800,00

e f{undusze wilasne

51 089 660,79

60 860 857,19

zysk z lat ubieglych

652 811,49

zysk netto

7213 427,52

14 228 949,81

Suma bilansowa

koniec roku

’; poczatek roku
1 087 880 205,23

1213 991 265,58




