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Wprowadzenie

Raport ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacji
podlegajacych obowigzkowym ujawnieniom, podlegajacych oglaszaniu wedlug stanu na 31-12-2022
rok”, zwany dalej ,Raportem”, zostal przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogéw ostroznosciowych
dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem CRR” oraz
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku
zmieniajagcym Rozporzadzenie CRR, z uwzglgdnieniem aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia CRR,
a takze Rekomendacji wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeici Osmej Rozporzqdzenia CRR okreslone
zostaly w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac malg i nieztozong instytucja nienotowana
ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajacym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia
CRR, informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikéw, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia
CRR. Ustalajgc zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystal z mozliwosci
pominigcia informacji nieistotnych, zastrzezonych Iub poufnych, o ktérej mowa w art. 432
Rozporzadzenia CRR.

Bank w zakresie niniejszego Ujawnienia:

1) nie stosuje pominigcia informacji uznanych za nieistotne - informacje nieistotne to w opinii Banku
informacje, ktérych pominigcie lub nieprawidlowe ujawnienie nie powinno zmienié lub wplynaé na
oceng lub decyzje uzytkownika opierajacego si¢ na tych informacjach przy podejmowaniu decyzji
ekonomicznych;

2) nie stosuje pominigcia informacji uznanych za zastrzezone lub poufne - Bank uznaje informacje za
zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku ostabitoby jego pozycje
konkurencyjng. Bank uznaje informacje za poufne, jesli Bank zobowigzal si¢ wobec klienta lub innego
kontrahenta do zachowania poufnosci.

W celu spetnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okre$lone

w Rozporzgdzeniu Wykonawezym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajgcym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o
ktérych mowa w czesci 6smej tytuly II i III rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
57512013, oraz uchylajacym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i
rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzgdzeniem 2021/637”.

Raport zostal przygotowany zgodnie z ,Polityka informacyjng Banku Spoldzielczego w Biatej
Podlaskiej”, zatwierdzong przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport byl przedmiotem wewnetrzne; weryfikacji przeprowadzonej przez Stanowisko ds.
Zgodnosci.

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12
miesigey, zakoticzony 31 grudnia 2022 roku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi na 31 grudnia 2022
roku.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bsbialapodlaska.pl
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Nota:
Zgodnie z art. 19 Roiporzqdzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

4)
5)

petna nazwa Banku to: Bank Spotdzielczy w Biatej Podlaskiej

kod LEI Banku to 259400M W0X2IK50NDI70

o ile nie zaznaczono inaczej, iloSciowe dane pienigzne ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane s3 w PLN z dokladnoscia odpowiadajgca do jednej zlotowki, a dane ilosciowe
ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie z jednostkg, z zastosowaniem minimalne;j
doktadnodci odpowiadajgcej czwartemu miejscu po przecinku

Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci

Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiggowych ani
konsolidacji ostrozno$ciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte W niniejszym Raporcie
spotzadzone sg na podstawie danych jednostkowych.



1 Informacje o Banku

Bank Spotdzielezy w Bialej Podlaskiej (dalej ,,Bank") jest zarejestrowany w Sadzie Rejonowym Lublin
Wschod w Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego,

wpisanym do rejestru przedsigbiorcdéw pod numerem KRS 0000135125, NIP 5370001230, REGON
000500352.

Bank jest spétdzielnig prowadzaca swoja dzialalnos$é na podstawie:

a. ustawy z dnia 7 grudnia 2000 roku o funkcjonowaniu bankéw

spétdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych,

b. ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe,

c. ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo spotdzielcze,

d. innych ustaw oraz Statutu Banku.
Bank Spotdzielezy w Biatej Podlaskiej jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spoldzielczosci S.A. w
Warszawie.
- Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktorego celem funkcjonowania jest zapewnienie

ptynnosei i wyptacalnosci kazdego jego uczestnika na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

Siedzibg Banku Spétdzielczego jest miasto Biata Podlaska.

Bank Spoéldzielczy dziata na terenie wojewodziwa lubelskiego oraz na terenie powiatéw: losickiego,
siedleckiego 1 siemiatyckiego.

W 2022 roku Bank Spétdzielczy w Bialej Podlaskiej prowadzit dziatalno$é w ramach struktury
organizacyjnej:

Centrala w Biatej Podlaskiej, 21-500 Biala Podlaska ul. Kolejowa 5
Oddziat w Biatej Podlaskiej, 21-500 Biata Podlaska ul. Moniuszki 10
Oddziat w Biatej Podlaskiej 21-500 Biata Podlaska ul. Janowska 28
Oddziat w Hannie, 21-220 Hanna 43C

Oddziat w Janowie Podlaskim, 21-505 Janoéw Podlaski ul. 1-Go Maja 16
Oddziat w Rossoszu 21-533 Rossosz ul. Batalionéw Chlopskich 35A
Oddziat w Tucznej, 21-523 Tuczna 192

Oddzial w Zalesiu, 21-512 Zalesie ul. Warszawska 34

Oddziat w Lublinie, 20-075 Lublin ul. Ewangelicka 4

10 Ekspozytura Terebelska, 21-500 Biala Podlaska ul. Terebelska 60B/11
11. Ekspozytura Orzechowa, 21-500 Biata Podlaska ul. Orzechowa 34

12. Punkt Kasowy Swory 21-500 Biata Podlaska ul. Koscielna 12

13. Filia Terespol 21-550 Terespol ul. Sienkiewicza 16/1

14. Punkt Kasowy Szpital 21-500 Biata Podlaska ul. Terebelska 57/65
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2. Informacje o dzialalno$ci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Bank Spoldzielezy w Biatej Podlaskiej nie prowadzi dziatalno$ci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.



3. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskaZniki.

Zatgcznik nr 1

_EU KMI - Najwazniejsze wskazniki
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7 amma s ¥ z T
- &w W;T g(sgi;/ - e mnﬁ .
L ,f‘) .. o
EU-7 Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu )
-a uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier I (punkty 4,5000%
procentowe)
EU-7¢ W tym: obejmujgce kapitat Tier I (punkty procentowe) 6,0000%
EU-7d Laczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,0000%
, (; : é ; ,Z ; ‘j‘y’ n italo! ;‘Q stk ko % J2Y0 ;@m o
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka
EU-8a makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego -
zidentyfikowanego na poziomie paifistwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) -
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) -
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) -
11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,5000%
EU-11a | Laczne wymogi kapitalowe (%) 10,5000%
12 Kapital podstawowy Tier I dostepny po spetnieniu tgcznych 4133.64
wymogbéw w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) ’
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EU-14a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu
uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)

W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier I (punkty
EU-14b
procentowe)

EU-14d | Wymbg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%)

0,00%

EU-14¢ | Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%)

Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (wartoéé
wazona — $rednia)

5,00%

346 348 331

EU-16a | Wyplywy srodkow pienigznych — Calkowita wartosé wazona

162 490 623

EU-16b | Wplywy $rodkow pienigznych — Catkowita warto$é wazona

38153033

16 Wyplywy $rodkéw pienigznych netto ogétem (wartosé
skorygowana)

124 337 590

Wskaznik pokrycia wyplywow netto (%)

Dostepne stabilne finansowanie ogétem

769 309 877

19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem

434 488 288

20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%)

177

* Bank jako uczestnik systemu ochrony instytucjonalnej jest zwolniony z indywidualnego speniania wymogu pokrycia plynnosci

4. Ujawnienia informacji dotyczgce ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacjg M KNF.

Na przestrzeni 2022 roku, na podstawie informacji zarejestrowanych w Rejestr Incydentéw Ryzyka
Operacyjnego (RIRO), stwierdzono wystapienie 244 zdarzeh operacyjnych. laczna kwota strat
operacyjnych brutto poniesiona na przestrzeni 2022 r. wyniosta 76,06 tys. PLN.

Podzial zarejestrowanych zdarzef operacyjnych wedtug kategoryzacji stosowanej przez Bank zawarto w

tabeli ponizej.

(tys. PLN)
Rodzaj zdarzenia Strata brutto
1 Oszustwo wewngtrzne 0,00
2 Oszustwo zewngtrzne 0,00
3 Praktyka kadrowa i bezpieczenstwo pracy 67,96
4 Klienci, produkty i praktyka biznesowa 0,15
5 Uszkodzenia aktywow 0,00




6 Zakl6cenia dziatalnoci i bledy systemow 7,95

7 Dokonywanie transakcji, dostawa oraz zarzadzanie procesami 0,00
LACZNIE 76,06

W celu ograniczania strat z tytulu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych,
zard6wno o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dzialania o charakterze doraznym obejmujg bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia,
niwelowanie nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie srodkéw utraconych w
wyniku zdarzen operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmujg stosowanie zabezpieczen systemow, wprowadzanie /
udoskonalanie systemdw autoryzacji transakeji platniczych, doskonalenie proceséw operacyjnych,
szkolenia, stosowanie mechanizméw transferu ryzyka (ubezpieczenia / outsourcing), wdrazanie /
doskonalenie mechanizméw kontroli wewngtrzne;j.

Bank wylicza wymog kapitatowy z tytuhu ryzyka operacyjnego wedtug metody wskaznika bazowego.
Wskaznik stanowi pomnozong przez 15% srednig za okres trzech lat obrotowych, biezacego oraz dwdch
poprzedzajgcych dany rok z sumy wynikéw wyliczanych jako sume nastepujacych pozycji rachunku
zyskow 1 strat Banku: '

1)  Odsetki nalezne i podobne przychody,

2)  Odsetki do zaptaty i podobne optlaty,

3)  Przychody z akcji i innych papieréw wartosciowych o statej/ zmiennej stopie dochodu,

4)  Naleznosci z tytutu prowizji/optat,

5) Koszty z tytulu prowizji/oplat,

6)  Zysk netto lub strata netto z operacji finansowych,

7)  Pozostale przychody operacyjne.

5. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie z Rekomendacja P KNF.

Ryzyko ptynnosci w Banku bierze si¢ z niedopasowania kontraktowych terminéw zapadalno$ci aktywow i
pasywow, tj. w glownej mierze z koniecznosci finansowania dtugoterminowych kredytéow depozytami o
krétszej zapadalnosci. Realizowaé si¢ ono moze poprzez brak mozliwosci wywigzania sie ze swoich
biezacych zobowiazan lub tez poprzez straty wynikajgce ze wzrostu kosztu finansowania, ktéry nie jest
pochodng zmiennoSci rynkowych stéop procentowych. Celem strategicznym w zakresie zarzadzania
plynnoscig jest zapobieganie wystapieniu sytuacji kryzysowej poprzez utrzymywanie odpowiedniej
struktury aktywow 1 pasywdéw majace na celu osiggnigcie zalozonej rentownosci / stalego i rosngcego
wyniku finansowego oraz zapewnienie zdolnosci do terminowego wywigzania si¢ z biezacych i przysztych
zobowigzan. Bank zarzadza ptynnoscig zlotowa i walutowg zaréwno w odniesieniu do pozycji bilansowych,
a takze pozabilansowych zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami. W ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia
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BPS wydzielony zostal podmiot, ktérego podstawowym zadaniem jest udzielanie pomocy plynnosciowe;
jego Uczestnikom w sytuacji zagrozenia — Spoéidzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Bank nie
wprowadza procedury zarzadzania ptynnoscia $rédddziennag poniewaz przeplywy pieniezne w ciggu dnia
zabezpiecza Bank Zrzeszajacy; Bank jest zobowigzany do zabezpieczenia plynnosci na koniec dnia
operacyjnego.

W procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku uczestniczg:

e Rada Nadzorcza

e Zarzad Banku

e Czlonek Zarzadu ds. Finansowo-Ksiegowych

e ZespoOt Zarzadzania Ryzykami i Analiz

e Zesp6t Administracji i Monitoringu Transakcji
W ramach zarzadzania plynnoscig krétkoterminowa Bank wyrdznia: zarzadzanie stanem gotéwki w kasach,
zarzadzanie stanem Srodkow na rachunku biezacym Banku. Zarzgdzanie stanem gotéwki w kasach oraz
stanem $rodkéw na rachunku biezacym sklada si¢ na zarzadzanie plynnoscig dzienng. W ramach
zarzgdzania ptynnoscig dzienng ($réddzienng) dokonywany jest pomiar dziennych wptywow i wyplywéw
ogdlem wraz z prognozg ewentualnych niedoboréw, ktére moga powstaé w ciggu dnia. W przypadku
nieoczekiwanych zaklocen przeplywdéw plynnosci pieni¢znej Bank znajgc poziom i terminy lokat
terminowych skladanych w Banku Zrzeszajgcym realizuje rozliczenia biezgce, ktére zamykajg dzien
operacyjny z jednoczesnym zmniejszeniem badz nieodnowieniem lokat terminowych na nastepne okresy.
Zarzadzajac ryzykiem plynnosei bank powinien utrzymywaé odpowiednig nadwyzke ptynnosci, ztozong z
tatwo zbywalnych aktywéw, w celu zabezpieczenia mozliwosci przetrwania sytuacji kryzysowych
zwigzanych z ryzykiem ptynnosci. Ksztaltowanie si¢ ptynnosci w okresie do jednego miesiaca poddawane
jest stalej ocenie, gdyz kluczowe znaczenie dla Banku ma mozliwo$¢ zachowania plynnosci w najblizszym
horyzoncie czasowym, tzn. wykonania wszystkich zobowigzan przypadajgcych na ten wiasnie okres.

Bank zaklada utrzymanie dotychczasowe] struktury depozytéw przyjetych od klientéw Banku. Za
zgromadzone w Banku depozyty Bank przyjmuje:

e bazg depozytowg $rodki biezace i terminowe podmiotéw niefinansowych
e srodki pochodzace od jednostek samorzgdu terytorialnego

Depozyty ogdélem stanowig gltéwne zrédlo finansowania dziatalnosci Banku, na ostatni dzied 2022r.
stanowily one 91,64 % pasywéw ogdtem.

Na date 31.12.2022 1. ich struktura przedstawiata sie nastepujaco:

e depozyty oséb fizycznych stanowilty 60,30% depozytéw ogédtem,

o depozyty rolnikéw stanowity 9,09% depozytow ogdlem,

e depozyty pozostatych podmiotow niefinansowych stanowity 21,93% depozytéw ogdlem,
¢ depozyty jednostek samorzadu terytorialnego stanowily 8,68% depozytéw ogdlem.

e depozyty podmiotéw finansowych (nie bankowych) 0 %.

Bank nie prowadzi analiz struktury depozytéw z uwzglednieniem podziatu na branze i geograficzne
segmenty rynku.

Zachowujgc ostrozne podejscie do zarzgdzania ryzykiem plynnosci Bank finansuje aktywa o dalszych
przedziatach zapadalnosci jedynie najbardziej stabilng czescia pozyskanych od klientow srodkéw czyli tzw.
osadem na depozytach. W trosce o zachowanie odpowiedniego poziomu plynnosci, Bank dazy do
wydtuzenia Sredniego terminu wymagalnosci przyjmowanych depozytéw (a tym samym zwickszenia
stabilnosci pozyskiwanych $rodkéw), tak aby mozliwe bylo otwieranie po stronie aktywnej, pozycji o
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dtuzszym horyzoncie czasowym. Ma to odzwierciedlenie w charakterystyce konstruowanych produktow
depozytowych.
W zakresie utrzymywania rezerw plynnosci Bank rozr6znia podstawowa rezerwe ptynnosci, ktdra jest sumg
pozycji:
1) kasa;
2) nalezno$ci od NBP lub innego banku utrzymujgcego rezerwe obow1qzkowq z terminem ptatnosci do
7 dni, z wylgczeniem kwoty rezerwy obowiazkowej;
3) naleznosci od podmiotu iegulowanego, ktérym przypisana zostataby waga ryzyka kredytowego w
metodzie standardowej 0%, 20% lub 50%, z terminem platnosci do 7 dni;
4) instrumenty dtuzne o niskim ryzyku w kwocie mozliwej do uzyskania w ciggu 7 dni; -

oraz uzupehniajgca rezerwe plynnosci, ktéra sumuje pozycje:

1) naleznosci od NBP lub innego banku utrzymujacego rezerwe obowiazkows Banku z terminem
platnosci powyzej 7 dni i do 30 dni, z wylgczeniem kwoty rezerwy obowigzkowej;

2) naleznosci od podmiotu regulowanego, ktérym przypisana zostalaby waga ryzyka kredytowego w
metodzie standardowej 0%, 20% lub 50%, z terminem platnosci powyzej 7 dni i do 30 dni;

3) instrumenty dfuzne o niskim ryzyku w kwocie mozliwej do uzyskania w okresie powyzej 7 dni 1 do
30 dni; o o

4) instrumenty dtuzne o obnizonym ryzyku szczegblnym w kwocie mozliwej do uzyskania w okresie
do 30 dni; ‘

5) kapitalowe papiery wartosciowe ptynne i zdywersyfikowane w kwocie mozliwej do uzyskania w
okresie do 30 dni; :

6) -otrzymane bezwarunkowe zobowigzania pozabilansowe, z ktérych Bank moze efektywnie otrzymad
érodki na whasne konto w terminie do 10 dni roboczych od dnia podjgcia decyzji o wykorzystaniu
uprawnienia; ,

7) przeptywy pieniezne wynikajace z terminowych transakcji pozabilansowych biezacych
oraz prostych rozlozone na naleznosci i zobowigzania w poszczegbdlnych walutach, w terminach i
kwotach wynikajacych z realizacji umowy wyznaczone w sposob ostrozny, dotyczace naleznosci z
terminem platnosci do 30 dni.

Z punktu widzenia zarzadzania ptynnoscig Banku najwazniejsza jest analiza poziomu ptynnosci w ujeciu
krotko- i érednioterminowym. Zgodnie z Uchwalg nr 386/2008 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 17
grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia wigzacych banki norm plynnosci, Bank Spotdzielczy w Biatej
Podlaskiej dokonuje kalkulacji nadzorczych miar ptynnosci na kazdy dzien sprawozdawczy. Normy te
dotycza zaréwno ptynnosci krétkoterminowej (M1 i M2) jak dtugoterminowej (M3 1 M4).

Tabela - Kalkulacja nadzorczych miar ptynnosci na dzier 31.12.2022 roku

WARTOSC MINIMALNA

MIARY PLYNNOSCI ‘ WARTOSC
M1 - luka plynnosci krotkoterminowe;j
0,00 : 286 162 417,98 zt
M2 - wspolczynnik plynnosci krotkoterminowej
1,00 1,92
M3 - wspotezynnik pokrycia aktywow nieplynnych
funduszami wlasnymi 1,00 1,44
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M4 - wspétczynnik pokrycia aktywow nieplynnych i
aktywow o ograniczonej plynnoéci funduszami - 1.00 - 1,57

wlasnymi i §rodkami obcymi stabilnymi

Dodatkowo, zgodnie z wymogami natozonymi przez Rozporzadzenie CRR oraz wydanymi do niego aktami
delegowanymi, Bank oblicza w kazdym dniu roboczym wskaznik LCR, ktéry obrazuje w jakim stopniu
Bank jest zabezpieczony przed sytuacja skrajng, ktéra utrzymuje sie przez okres 30 dni, wynikajacg z
zaklécenia réwnowagi pomiedzy wplywami i wyplywami ptynnosci. Bank oblicza w kazdym dniu
roboczym wskaznik plynnosci LCR jako wyrazony w procentach iloraz zabezpieczenia przed utratg
ptynnosci i wyplywéw plynnodci netto. Bank Spéldzielczy w Bialej Podlaskiej odnotowal na dzied
31.12.2022 r. wskaznik LCR na poziomie 236%. Sprawozdania dotyczace wskaznika LCR Bank sporzadza
raz na miesigc, a takze codziennie sprawozdanie IPS LCR DZIENNY . Analiza nadzorczych miar plynnosci
1 podstawowych limitéw w ryzyku plynnosci sporzadzana jest na kazde posiedzenie Zarzadu Banku.
Analiza ryzyka plynnosci sporzadzana jest w okresach kwartalnych dla Zarzadu Banku, a w okresach
potrocznych dla Rady Nadzorczej.

Bank wprowadzit szereg limitéw, pozwalajacych na wdrozenie w odpowiednim momencie mechanizméw
zapobiegajacych powstaniu nadmiernego ryzyka. Poziom limitéw zostat dostosowany do akceptowalnego
poziomu ryzyka okreslonego przez Rad¢ Nadzorczg oraz tolerancji na ryzyko. Wysokos¢ limitéw zostata
okreslona na podstawie:

1) planowanego rozwoju dziatalnosci kredytowej i depozytowej Banku, w tym rozwoju dziatalnosci
walutowej Banku;

2) zmian w zakresie produktowej oferty kredytowej i depozytowej;

3) analizy danych historycznych w zakresie struktury terminowej i podmiotowej podstawowych zrodel
finansowania dziatalnosci Banku;

4) analizy danych historycznych w zakresie danych bedacych podstawa do wyznaczania wewnetrznych
limitow; A

5) wynikow testow warunkéw skrajnych;

6) wynikow szacowania kapitatu wewnetrznego na ryzyko ptynnosci;

7) przewidywanej ekspozycji na ryzyko ptynnosci, wynikajacej z planéw strategicznych i rocznych plandéw
finansowych Banku; A

8) planowanych zmian w otoczeniu makroekonomicznym;

W celu posiadania pelnej oceny strukturalnej posiadanych aktywow i pasywow, dokonuje sie analizy
rozktadu ich zapadalno$ci/wymagalno$ci w poszczegoélnych przedziatach czasowych obliczajgc wskazniki
tzw. luki ptynnosci. Bank stosuje schematy urealniania terminéw zapadalnosci wybranych, kluczowych z
punktu widzenia plynnosci, pozycji aktywow i pasywéw, aby poprawnie prognozowaé zachowanie si¢
struktury bilansu oraz wptywow i wyplywow w czasie. Na podstawie urealnionych warto$ci Bank oblicza
wskazniki skumulowanej luki ptynnosci. Wskaznikami luki sa stosunki w poszczegodlnych przedziatach
czasowych skumulowanych wartosci aktywow do pasywéw. Analize urealnionych terminéw zapadalnosci
aktywow i wymagalno$ci pasywow na dziei 31.12.2022r. przedstawia tabela ponizej.

7do1l 1do3 3do6 6mdo1l irdo2
a'vista | 1do7 dni msca mscy mscy roku lat 2do 5 lat | pow 5 lat
min min " min min min min min min min
Limit 0,7 1 1 1 1 1 1 1 1
Wskaznik
luki 3,54 4,99 3,46 3,15 3,14 3,11 3,26 3,57 1,19
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Istotnym warunkiem utrzymania plynnosci w przysztosci jest zarzadzanie plynnoscig dlugoterminowa.

Bank bada strukture pasywdéw dlugoterminowych w pow1qzan1u ze strukturg aktywoéw dlugoterminowych i
ustala limity zaangazowania w te aktywa.

Bank posiada plan awaryjny utrzymania ptynnosci, ktéry okresla strategie i tryb postgpowania w przypadku
niedoborow plynnosci w sytuacjach awaryjnych opisanych scenariuszami warunkéw skrajnych, a takze
pozwala na uzyskanie zdolnosci do kompensacji niedoboréw w diuzszym horyzoncie czasu.

Podstawg do budowy testow scenariuszowych sg scenariusze warunkéw skrajnych, okreslone w trzech
wariantach:

1) wewnetrznym, ktérymi sg:

a) wycofanie Obligacji Skarbowych oraz Obligacji BGK z aktywéw ptynnych na potrzeby obliczenia
Wymogu pokrycia wypltywow netto — LCR

b) utrata zaufania do Banku, czego skutkiem jest powigkszenie wyplywow o 20%

c) utrata reputacji Banku, czego skutkiem jest powigkszenie wyplywéw w sektorach majacych
zastosowanie wagi 40% do 100% kwoty, w przedziale wagowym 20-35% zwigkszenie wypltywow
0 50%, oraz w przedziale wagowym do 15% - zwigkszenie wypltywow o 20%,

d) awarie systeméw komputerowych, brak polaczen telekomunikacyjnych, brak zasilen
energetycznych lub wyltaczeniami, '

2) systemowym, ktérymi sg:

a) wzrost rynkowych stép procentowych,
b) zaktocenia rozliczeniowe na rynku migdzybankowym;

¢) wyznaczanie nadwyzki ptynnosci na podstawie urealnionej luki ptynnosci;
3) mieszanym, ktérymi sa:

a) wycofanie Obligacji Skarbowych oraz Obligacji BGK z aktyw6w ptynnych na potrzeby obliczenia
Wymogu pokrycia wyplywow netto — LCR, z jednoczesnym powigkszeniem wyptywow o 20%

b) wycofanie Obligacji Skarbowych oraz Obligacji BGK z aktywéw plynnych na potrzeby obliczenia
Wymogu pokrycia wyplywow netto — LCR, z jednoczesnym powigkszeniem wyplywow w
sektorach majgcych zastosowanie wagi 40% do 100% kwoty, w przedziale wagowym 20-35%
zwiekszenie wyplywow o 50%, oraz w przedziale wagowym do 15% - zwigkszenie wyplywoéw o
20%.

Rezultaty przeprowadzonych testow warunkéw skrajnych byly wykorzystywane w procesie zarzadzania
ryzykiem, a w szczegdlnosci w ramach awaryjnych plandéw plynnosci oraz w procesie planowania
strategicznego Banku. Bank byt przygotowany do pokonania przyczyn powstania ryzyka utraty ptynnosci.
Plany awaryjne opracowane zostaly na wypadek, gdyby rozwigzania normalnie stosowane w biezacym
zarzgdzaniu plynnoscig okazaly si¢ bezskuteczne. W analizowanym okresie nie wystapity czynniki, ktére
obligowaly do wprowadzenia Planu awaryjnego dziatania na wypadek utraty ptynnosci.

W kontekscie dywersyfikacji zrodet finasowania - Bank dzieli je na dwie grupy: kapitaly wiasne oraz
depozyty pozyskane klientéw. Rozrézniamy tu depozyty biezace oraz terminowe. Bank pozyskuje depozyty
od szerokiej gamy klientéw. Sg to osoby prywatne, instytucje niekomercyjne dzialajace na rzecz
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gospodarstw domowych, rolnicy, przedsigbiorcy indywidualni, przedsigbiorstwa prywatne oraz 1nstytuCJe
rzagdowe i samorzqdowe

6. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF.

6.1 Zarzadzanie konfliktami interesow:

W niniejszej czgsci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, zgodnie z Rekomendacja Z nr 13.6;

2) okreslonego w Polityce wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto czlonkéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym, zgodnie z
Rekomendacjg Z nr 30.1.

Z uwagi na charakter dziatalno$ci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséw w Banku
obejmujg: '

1) konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z czlonkami organéw, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym petnigeymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z podmiotami powiazanymi z
cztonkami organdw, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym pelnigcymi kluczowe funkcje,

2) konflikt dotyczacy transakeji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi (wtym
personalnie) z pracownikami,

3) konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

4) konflikt dotyczacy zawierania transakeji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

5) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu intereséw.
Podstawowe zasady zapobiegania ryzyku konfliktu interesow.

1. Bank ustala nastepujace zasady w zakresie zapobiegania ryzyku konfliktu interesow:

1) cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, a takze osoby petnigce kluczowe funkcje powinny unikaé
dziatan, ktére moga spowodowaé mozliwosé wystapienia konfliktu interesow,

2) cztonkowie organéw, ktorzy majg zasiada¢ w organach innych podmiotow informujg o tym fakcie Rade
Nadzorcza,

3) obowiazkiem cztonkéw organdéw Banku jest ujawnienie Bankowi wszelkich spraw, ktére spowodowaty
lub moga spowodowaé konflikt interesu,

4) obowigzkiem czlonka organu jest uchylenie si¢ od glosowania lub decyzji w sprawach, gdzie wystepuje
konflikt interesu lub wystepuje inna mozliwos¢ niekorzystnego wplywu na poziom obiektywizmu
podejmowanej decyzji, albo wlasciwej realizacji obowiazkéw wobec Banku,

2. Stosowane sg odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakcji z:
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1) podmiotami zaleznymi lub powigzanymi z Bankiem lub cztonkami organéw, a takze podmiotami
powigzanymi z cztonkami organéw i osobami na stanowiskach kierowniczych,

2) pracownikami, w tym pelchyml kluczowe funkcje, a takze podmiotami powigzanymi z tymi
pracownikami,

3) czlonkami Banku.

3. Stosowany jest odpowiedni podziat zadaf, decyzyjnosci i procedury zapewniajace zapobieganie
konfliktowi intereséw oraz konfliktowi personalnemu, w szczegdlnosci w zakresie podejmowania decyzji i
zawierania transakcji moggcych rodzi¢ konflikt intereséw.

4. Podejmowane sg zdecydowane dziatania w odpowiedzi na wszelkie naruszenia Polityki.

Méghanizrﬁy kontrolne w zakresie ryzyka konfliktu interesow.

1. W Banku zostaly jednoznacznie okreslone kompetencje oraz schematy podleglosci stuzbowej w
obszarze zarzgdzania na ré6znych szczeblach organizacyjnych.

2. Podzial kompetencji zapobiega przyporzadkowaniu zakresy odpowiedzialnosci moggcemu prowadzié¢ do
konfliktu intereséw. Banrk unika przypisanie poszczegdlnym osobom badz zespotom zakresu
odpowiedzialnosci powodujacego powstawanie konfliktu 1nteresow ktéry moze prowadzi¢ do ukrywania
szkéd, btedow lub niewtasciwych dziatan.

3. Tworzac, dokumentujac 1 aktualizujgec schematy podlegtosci zawarte w Regulaminie organizacyjnym, a
takze w innych regulacjach wewnetrznych nalezy identyfikowac i eliminowa¢ potencjalne konflikty
interesow, stuzy temu m.in. dokonywanie przeglagdéw zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie
struktury organizacyjnej, podzialu zadan, systemu decyzyjnego.

4. Mechanizmem kontrolnym jest réwniez :

1) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczqcych zawierania transakcji 1 nadzér nad ich
stosowaniem,

2) obowiagzek zglaszania ryzyka konfliktu intereséw przez cztonkéw organdéw Banku i pracownikdw, a
takze odpowiednio powstrzymania si¢ od decydowania lub zabierania glosu w danej sprawie (dotyczy to
rowniez sytuacji konfliktu intereséw migdzy Bankiem i klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i
klientem). ‘

5. Przypadki zgloszenia ryzyka konfliktu interesow, uzyskane od cztonké6w organdéw lub pracownikéw lub
tez bedgce skutkiem przegladu zarzadczego sg przekazywane do komérki ds. zgodno$ei — prowadzgcej
odpowiednig ewidencje (Rejestr konfliktow interesow).

W Banku nie zidentyfikowano istotnych faktycznych lub potencjalnych konfliktéw interesow.
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6.2 Maksymalny stosunek $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu w oKkresie
rocznym do Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw Banku w okresie
rocznym

Bank ustalit w ,,Polityce wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Biatej Podlaskiej” maksymalny
stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu w okresie rocznych do
sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym na poziomie
rownym 5.

Stosunek ten zostal ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzgdzania Bankiem i ma
zastosowanie poczawszy od 01-01-2023 r.

W Banku Spéidzielczym w Biatej Podlaskiej nie powotano Komitetu do spraw wynagrodzes, poniewaz
Bank nie jest bankiem istotnym w rozumieniu art. 4 pkt 35 ustawy Prawo bankowe.

Bank realizuje polityke wynagradzania, ktérej zasady okrelono w regulacjach wewng¢trznych. Realizacja
polityki wynagrodzen ma na celu:

1) wspieranie prawidtowego rozwoju, a takze bezpieczefistwa Banku,

2) skuteczne zarzadzanie ryzykiem i niezachecanie do podejmowania nadmiernego ryzyka,
wykraczajgcego poza zaakceptowany przez Rade Nadzorcza Banku poziom ryzyka (apetyt na
ryzyko),

3) wspieranie realizacji przyjetej strategii dziatalnosci,

4) ograniczenie ryzyka wystapienia konfliktu interesow.

Podstawe ksztattowania polityki wynagrodzen pracownikéw Banku stanowi wynagrodzenie zasadnicze.
Ro6znicowanie wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Banku realizowane jest w oparciu o zajmowane
stanowisko pracy i kwalifikacje pracownika.

W zaleznosci od wynikéw finansowych osigganych przez Bank oraz indywidualnej oceny pracy
pracownicy mogg otrzymacé premie uznaniows.

Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Banku i 0s6b pelnigcych funkcje kierownicze w Banku sg tak ustalane,
aby odpowiadaly w szczegoélnosci rodzajowi wykonywanej pracy, stopniowi odpowiedzialnodci i
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialy ilos¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy.

Rada Nadzorcza opiniuje i monitoruje wynagrodzenie zmienne 0séb zajmujacych stanowiska kierownicze
biorge pod uwage zarzadzanie ryzykiem oraz zachowanie zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa i
regulacjami wewngtrznymi. Rada Nadzorcza nadzoruje stosowanie przez Bank polityki wynagrodzen i
corocznie ocenia prawidlowo$é jej stosowania.

7. Opis systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzadzania ryzykiem.

Cele systemu kontroli wewnetrznej
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W Banku Spétdzielezym w Biatej Podlaskiej zwanym dalej ,,Bankiem”, funkcjonuje system kontroli
wewnetrznej, ktérego celem jest zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego zapewnienie:

1. skutecznosci i1 efektywnosci dziatania;

2. wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3. przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4. zgodnosci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej
System kontroli wewnetrznej funkcjonujgcy w Banku oparty jest o rozwigzania wynikajgce z:
1. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;
2. Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 1. o funkcjonowaniu bankéw spdtdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i
bankach zrzeszajacych;
3. Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w

sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w

bankach;

4, Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewngtrznej w bankach;
5. Innych powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa oraz dobrych praktyk w zakresie funkcji

audytu oraz systemu kontroli wewnetrzne;j.

Funkcja kontroli
1. Na funkcje kontroli sktadajg sie:
1) mechanizmy kontrolne;
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych;
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.
2. Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne co najmniej procesom istotnym.

3. Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnosci przez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ushugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej;

2) opis w formie matrycy funkcji kontroli powigzania celow o ktérych mowa w Regulaminie
systemu kontroli wewngtrznej z procesami w dziatalnosci Banku, ktoére przez Bank zostaty
uznane za istotne, oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem

przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.
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Struktura Systemu Kontroli Wewnetrznej:

Funkcjonujgcy w Banku system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej, zorganizowane sg

na trzech niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych sie poziomach (liniach obrony):

1 pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku, na podstawie
migdzy innymi ustanowionych limitéw, zgodnosci dziatania z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa, przepisami wewngtrznymi Banku oraz przyjetymi w Banku standardami
rynkowymi. Na tym poziomie komoérki/jednostki organizacyjne w ramach funkcji kontroli
odpowiadajg za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie mechanizméw kontrolnych oraz
za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie) przestrzegania mechanizméw
kontrolnych w ramach wtasnej linii.

2) druga linia obrony - zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw banku zatrudnionych na
stanowiskach zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem lub w komérkach organizacyjnych, niezaleznie
od zarzagdzania ryzykiem, o ktérym mowa w §3 ust. 2 Rozporzadzeniu ministra finanséw, funduszy i
polityki regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewngtrznej oraz polityki wynagrodzenn w bankach oraz dzialalnos¢ komérki do spraw
zgodnosci poprzez identyfikacjg, oceng, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a
takze monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wtasnej linii oraz w
stosunku do I linii obrony w ramach monitorowania pionowego. Drugg linie obrony stanowia w
Banku komoérki organizacyjne majgce za zadanie zapewnienie stosowania mechanizmow
kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich przestrzegania.

3) trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majgcy za zadanie badanie i ocene, w sposob niezalezny
1 obiektywny, adekwatnodci i skutecznodci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli
wewnetrznej, ktory jest realizowany przez niezalezng komérke audytu wewnetrznego umiejscowiona
na mocy zapiséw Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w Spétdzielni Systemu Ochrony

Zrzeszenia BPS.

Kontrola realizowana na pierwszej linii obrony:

1. Kontrola na pierwszej linii obrony jest realizowana we wlasnym zakresie przez Bank.

2. Celem kontroli realizowanej na pierwszej linii obrony jest zapewnienie zgodnogci wykonywanych
czynno$ci z procedurami wewngtrznymi, a takze biezagce reagowanie na stwierdzone
nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje stanowiska,

grupy ludzi lub jednostki i komérki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych

tej funkcji.
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3. Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci przez
kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspolpracujace i jego bezposredniego
przetozonego oraz wszystkie osoby, ktérym czynnosci kontrolne wyznaczono w zakresach

obowigzkow.

Kontrola realizowana na drugiej linii obrony:

1. Kontrola na drugiej linii obrony jest realizowana we wiasnym zakresie przez Bank.

2. Kontrola realizowana na drugiej linii obrony to czynnosci kontrolne realizowane przez specjalnie
dedykowane do tego stanowiska lub komérki organizacyjne Banku, w tym Stanowisko ds.
Compliance i kontroli wewngtrznej podlegajace bezposrednio Prezesowi Zarzadu Banku, niezalezne
od zarzadzania ryzykiem i kontroli wykonywanych na pierwszej linii obrony, z zachowaniem
zasady braku konfliktu intereséw w realizacji czynnosci kontrolnych.

3. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 ma charakter ciagly i kompleksowy. Celem kontroli
reaﬁzowanej na drugiej linii obrony jest ocena skutecznosci mechanizméw kontrolnych na pierwsze]
linii obrony i na drugiej linii obrony oraz ocena prawidlowosci przestrzegania zasad zarzadzania
1yzykiem w dziatalnosci Banku.

4. W strukturach Banku dzialaja adekwatne mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ Stanowiska ds.

Compliance i kontroli wewngtrznej.

Kontrola realizowana na trzeciej linii obrony:

1. Kontrola realizowana na trzeciej linii obrony to funkcja audytu wewnetrznego (audyt
wewnetrzny) realizowana przez Pion Audytu Spéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktora
ma za zadanie badanie i ocene, w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci
systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej Banku.

2. Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejgcych wdrozonych
mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt wewnetrzny ocenia
zarowno zaprojektowanie jak i efektywno$¢ kontroli realizowanych na pierwszej i drugiej linii

obrony, a takze ocenia skuteczno$é i adekwatno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem.

Odpowiedzialno§¢ organéw zarzadzajacych i nadzorujacych za zaprojektowanie,
wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego i adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej :

Zarzad Banku :
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1. Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich jednostkach/komérkach organizacyjnych, stanowiskach organizacyjnych  Banku
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje
kontroli oraz Stanowisko ds. Compliance i kontroli wewnetrzne;.

2. Zarzad Banku zapewnia niezalezno$¢ Stanowisku ds. Compliance i kontroli wewnetrznej oraz
zapewnia Srodki finansowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego
podnoszenia umiejgtnosei i kwalifikacji pracownika na tym stanowisku.

3. Zarzad Banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie cigglosci dzialania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym wiasciwej wspélpracy wszystkich pracownikéw w ramach funkcji
kontroli oraz wspétpracy ze Stanowiskiem ds. Compliance i kontroli wewnetrznej oraz Spotdzielnig
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego, a takze
zapewnienie dostgpu pracownikom realizujgcym te funkcje do specjalistycznych pomieszczen oraz
niezbednych dokumentow zrodlowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione, w
zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych.

4. W przypadku wykrycia nieprawidlowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidlowosci, w tym
okreslone $rodki naprawcze i dyscyplinujace.

5. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako ryzyko
skutkow nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw
rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie Polityki Zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i sktadanie
Radzie Nadzorczej Banku i Komitetowi Audytu powotanemu w Banku, raportdw w sprawie
zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu Polityki Zgodnosci, podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym Srodki naprawcze lub
dyscyplinujgce.

6. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rad¢ Nadzorczg Banku o sposobie
wypehienia zadan, o ktérych mowa w ust. 5.

Rada Nadzorcza Banku:
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1. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego i skutecznegé systemu kontroli Wequtfznej. | |
2. Rada Nadzorcza Banku monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewngtrznej w oparciu o
informacje uzyskane od:

1) Stanowiska ds. Compliance i kontroli wewngtrznej,

| 2) Innej komorki petnigeej fuﬁkcje kontrolne,

3) Zarzadu Banku,

4) Komitetu Audytli,

5) Spétdzielni Systemu Ochroﬁy Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu

wewnetrznego,

0) Bieglego rewidenta

7 Uprawnioné instytucje/podmioty zewhqtrzne np. UKNF, UOKIK.
3. Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznoscei systemu kontroli
wewne;trznéj, w tym corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli oraz Stanowiska
ds. Compliance i kontroli \VGWﬁE}tI‘ZH@j .. Ocena dokonywana jest na podstawie:

1) wynikdéw audytu wewnetrznego w danym roku kalendarzowym,

2) wynikéw kontroli wewnetrznych i zewnetrznych,

3) raportéw z dziatalnosci audytu wewngtrznego SSOZ BPS,

4) wynikéw niezaleznego monitorowania kluczowych mechanizméw kontrolnych,

5) innych informacji dotyczgcych adekwatnosci i skutecznodci systemu kontroli wewnetrzne]

w Banku.
4. Ocena skuteczno$ci i adekwatno$ci realizacji funkcji audytu wewnetrznego jest realizowana
wytgcznie przez Radg¢ Nadzorczg Spoldzielni.
5. Rada Nadzorcza przeprowadza oceny, o ktérych mowa w ust. 3, na podstawie opinii Komitetu
Audytu.
6. Rada Nadzorcza Banku informuje Spétdzielni¢ o wynikach oceny, o ktérej mowa w ust. 3.
7. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Rada Nadzorcza Banku:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkow przez Zarzad Banku, dotyczacych zarzadzania

ryzykiem braku zgodnosci;

2) zatwierdza Polityke Zgodno$ci Banku;

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem braku

zgodnosci przez Bank.
Komitet Audytu:
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W Banku funkcjonuje Komitetu Audytu powolany przez Rade Nadzorczg Banku do zadan ktérego

nalezy w szczego6lnosci:

1. Monitorowanie:

a) procesu sprawozdawczo$ci finansowe;j,

b) skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systemoéw zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewngtrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci
finansowej,

c¢) wykonywania czynno$ci rewizji finansowe;j;

2. Kontrolowanie i monitorowanie niezalezno$ci biegltego rewidenta i firmy

audytorskiej, w szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz Banku $wiadczone sa przez firme
audytorska inne ustugi niz badanie;

3. Informowanie Rady Nadzorczej Banku o wynikach badania oraz wyjasnianie, w

jaki sposob badanie to przyczynilo si¢ do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w

Banku, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania;

4. Dokonywanie oceny niezaleznoéci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na

swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Banku.
System zarzadzania ryzykiem

System zarzadzania stanowi zbidr zasad i mechanizméw odnoszacych sie do procesow decyzyjnych,
zachodzacych w Banku oraz do oceny prowadzonej dziatalnosci.

Najwazniejsze elementy systemu zarzadzania to system zarzadzania ryzykiem i system kontroli
wewnetrzne;j.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku Spotdzielezym w Biatej Podlaskiej realizowane jest na podstawie regulacji
zewngtrznych i wewnetrznych obowigzujacych w Banku.

System zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje nastgpujgce dzialania: gromadzenie informacji,
identyfikacj¢ i oceng¢ ryzyka, limitowanie ryzyka, pomiar i monitorowanie ryzyka, raportowanie,
zastosowanie narz¢dzi redukcji ryzyka (dziatania zapobiegawcze).

W strukturze organizacyjnej Banku Spoldzielczego w Biatej Podlaskiej funkcjonuje Zespdt Zarzadzania
Ryzykami i Analiz, ktéry monitoruje realizacje wyznaczonych celéw i zadan strategicznych, procesow
tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycje Banku w zakresie bezpieczenstwa finansowego i
operacyjnego. Zesp6t Zarzadzania Ryzykami i Analiz jest podlegly Prezesowi Zarzadu.

Bank identyfikuje nastepujgce ryzyka:
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e ryzyko kredytowe i kontrahenta oraz jego pochodna wymieniona w Rozporzadzeniu Ministra
Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. oraz w Dyrektywie 2013/36
Unii Europejskiej z dnia 26 czerwca 2013r. zwanej dalej Dyrektywa, tj. ryzyko koncentracji,
rezydualne,

e ryzyko rynkowe, rozumiane jako ryzyko walutowe,

¢ ryzyko stopy procentowej w ksigdze bankowe;j, _

e ryzyko operacyjne, zawierajace w sobie ryzyko systeméw informatycznych,
e ryzyko braku zgodnosci,

e ryzyko plynnosci i finansowania,

e ryzyko kapitalowe (niewyptacalnosci),

e ryzyko biznesowe (wyniku finansowego),

e ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej,

e ryzyko cen papieréw wartosciowych,

e inne ryzyka uznane przez Bank za istotne.

Bank opracowuje plany awaryjne na wypadek wystgpienia sytuacji kryzysowych, ktéré mogg szczegdlnie
istotnie wplyng¢ na funkcjonowanie Banku, w szczeg6lnosci plany awaryjne wymagane przez przepisy
zewngtrzne. Bank wdraza i utrzymuje system informacji zarzadczej zapewniajacy otrzymywanie przez
Rad¢ Nadzorcza, Zarzad, a takze odpowiednie komorki i jednostki organizacyjne aktualnej informacji o
ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przyszlej dziatalnosci Banku, charakterze, skali i ztozonosci
ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania tyni ryzykiem.

Bank alokuje zasoby niezbgdne do efektywnego zarzadzania ryzykiem, zapewnia adekwatny poziom
merytoryczny pracownikéw wykonujacych czynnosci zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem, w szczegélnosci
poprzez rekrutacje oséb o odpowiednich kompetencjach oraz zapewnienie pracownikom szkolen w zakresie
zarzgdzania ryzykami. Pracownicy uczestniczacy w procesie zarzgdzania ryzykiem sg zobowigzani do

zapoznawania sig¢ z przepisami wewngtrznymi dotyczacymi zarzadzania ryzykiem oraz ich przestrzegania.

8. Informacje o spelnianiu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku wymogoéw
okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Cztonkowie Zarzgdu Banku i Rady Nadzorczej Banku sg objeci oceng w zakresie wiedzy, umiejetnoscei i
dos$wiadczenia odpowiedniego do pelnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowiazkéw. Zebranie
Przedstawicieli dokonuje oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej, ktéra ma charakter uprzedni
(przed powolaniem) i nastgpezy (w trakcie petnienia funkcji). Rada Nadzorcza zgodnie z przyjetymi
regulacjami dokonuje oceny odpowiednio$ci Cztonkéw Zarzadu. Wszyscy cztonkowie Zarzadu oraz Rady

Nadzorczej spelniajg wymagania okre$lone art. 22aa Ustawy Prawo bankowe.
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Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Biatej Podlaskiej posiadajg wiedze,
umiejgtnoscei i doSwiadezenie odpowiednie do petnionych przez nich funkeji i powierzonych

obowigzkdéw, oraz daja rekojmig nalezytego wykonywania tych obowigzkow.
9. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoldzielczego w Bialej Podlaskiej.

Zarzad Banku Spotdzielczego w Bialej Podlaskiej:

1) oswiadcza, ze wedhug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie ze
sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu zgodnosci z
wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajagcymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia
CRR

2) oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwigzan w
zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania
ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajgce
zewnetrznym zainteresowanym stronom cato$ciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez
Bank, w tym interakcji migdzy profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko
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