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1. Informacja o dzialalnosci Banku Spoéldzielczego w Bialej Podlaskiej poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegéine
panstwa czlonkowskie i panstwa trzecie, w ktérych posiada podmioty
zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z
dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla
instytucji  kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 za dany rok obrotowy.

Bank Spoldzielczy w Bialej Podlaskiej nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto
i sumy bilansowe;j.

Stopa zwrotu z aktywéw (ROA) wedlug stanu na 31 grudnia 2019 wyniosta 0,30%.

3. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewngtrznej.

System zarzadzania ryzykiem
System zarzadzania stanowi zbiér zasad i mechanizméw odnoszacych si¢ do procesOw
decyzyjnych, zachodzacych w Banku oraz do oceny prowadzonej dziatalnosci.
Najwazniejsze elementy systemu zarzadzania to system zarzadzania ryzykiem i system
kontroli wewnetrznej.
Zarzadzanie ryzykiem w Banku Spoldzielczym w Biatej Podlaskiej realizowane jest na
podstawie regulacji zewnetrznych i wewngtrznych obowiazujacych w Banku,
System zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje nastgpujace dziatania; gromadzenie
informacji, identyfikacje i ocene ryzyka, limitowanie ryzyka, pomiar i monitorowanie ryzyka,
raportowanie, zastosowanie narzedzi redukeji ryzyka (dzialania zapobiegawcze).
W strukturze organizacyjnej Banku Spoldzielczego w Bialej Podlaskiej funkcjonuje Zespot
Zarzgdzania Ryzykami i Analiz, ktory monitoruje realizacje wyznaczonych celow i zadan
strategicznych, proceséw tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycje Banku w
zakresie bezpieczefistwa finansowego i operacyjnego. Zespot Zarzadzania Ryzykami i Analiz
jest podlegly Prezesowi Zarzadu.
Bank identyfikuje nast¢pujace ryzyka:

¢ kredytowe (w tym rezydualne, kontrahenta i koncentracji)

* rynkowe, ze wzgledu na skale dziatalnosci handlowej rozumiane jako walutowe oraz

* stopy procentowej w ksigdze bankowej,

* operacyjne (w tym braku zgodnosci),

* plynnodci i finansowania,



» kapitalowe (zgodnie z Metodyka BION - ryzyko niewyplacalnosci),

* biznesowe (w tym wyniku finansowego), bedace pochodng pozostatych ryzyk,
zarzagdzane w procesie planowania,

e dzwigni finansowe;.

Bank opracowuje plany awaryjne na wypadek wystapienia sytuacji kryzysowych, ktore mogg
szczegoblnie istotnie wptynaé na funkcjonowanie Banku, w szczegélnosci plany awaryjne
wymagane przez przepisy zewnetrzne. Bank wdraza i utrzymuje system informacji zarzadczej
zapewniajgcy otrzymywanie przez Rade Nadzorcza, Zarzad, a takze odpowiednie komérki i
jednostki organizacyjne aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub
przysziej dzialalnosci Banku, charakterze, skali i ztozono$ci ryzyka oraz dziataniach
podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem.

Bank alokuje zasoby niezbgdne do efektywnego zarzadzania ryzykiem, zapewnia adekwatny
poziom merytoryczny pracownikéw wykonujacych czynnoéci zwigzane z zarzadzaniem
ryzykiem, w szczegdlnosci poprzez rekrutacje oséb o odpowiednich kompetencjach oraz
zapewnienie pracownikom szkolefi w zakresie zarzadzania ryzykami. Pracownicy
uczestniczacy w procesie zarzadzania ryzykiem sg zobowigzani do zapoznawania sie
z przepisami wewnetrznymi dotyczacymi zarzadzania ryzykiem oraz ich przestrzegania

System kontroli wewnetrznej

L CELE I ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

Cele systemu kontroli wewnegtrznej
W Banku Spotdzielczym w Biatej Podlaskiej zwanym dalej ,,Bankiem”, funkcjonuje system
kontroli wewnetrznej, ktérego celem jest zgodnie =z art. 9¢c ust. 1 Prawa bankowego
zapewnienie:
1. skutecznosci i efektywnosci dzialania;
2. wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
3. przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;
4. zgodnoéci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewngtrznej
System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w Banku oparty jest o rozwigzania wynikajace z:
1. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;
2. Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu
si¢ i bankach zrzeszajacych;
3. Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu
zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodze oraz
szezegbtowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach;
4. Rekomendacji H KNF dotyczqgcej systemu kontroli wewngtrznej w bankach;
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5. Innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz dobrych praktyk w zakresie
funkcji audytu oraz systemu kontroli wewnetrzne;j.

Funkcja kontroli
1. Na funkcje kontroli sktadajg sie:
1) mechanizmy kontrolne;
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych;
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.
2. Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne co najmniej procesom istotnym.
3. Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegolnosci przez:
1) rejestrowanie kazdej operacji, transakeji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej;
2) opis w formie matrycy funkcji kontroli powigzania celow z procesami w dziatalnoéci Banku,
ktére przez Bank zostaly uznane za istotne oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i
niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.

Struktura Systemu Kontroli Wewnetrznej
Funkcjonujagcy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrzne;j,
zorganizowane sg na trzech niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych sie poziomach (liniach
obrony):
1) pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dzialalnosci operacyjnej Banku, na
podstawie migdzy innymi ustanowionych limit6w, zgodnosci dziatania z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi w Banku
standardami rynkowymi. Na tym poziomie komorki/jednostki organizacyjne w ramach funkcji
kontroli odpowiadajg za identyfikacje ryzyka, projektowanie i wdrazanie mechanizméw
kontrolnych oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie)
przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach whasnej linii. W Banku funkcje te pelnia
jednostki/komérki organizacyjne tj. Zesp6t Produktéw Kredytowych, Oddzialy, Punkty
Obstugi Klienta, Zespot Produktow Depozytowych i Obstugi Kasowej, Zespét Organizacyjno-
Administracyjny, Zesp6t Obstugi Informatycznej;
2) druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdw na specjalnie powotanych do
tego stanowiskach/komérkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na
pierwszej linii obrony) poprzez identyfikacje, oceng, kontrolowanie, monitorowanie i
raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w
ramach wlasnej linii oraz w stosunku do pierwszej linii obrony w ramach monitorowania
pionowego. Drugg linie obrony stanowia w Banku komérki organizacyijne tj. Stanowisko ds.
Compliance i kontroli wewnetrznej, Zespét Zarzadzania Ryzykami i Analiz, Zespét
Administracji i Monitoringu Transakcji, Komitet Kredytowy, Stanowisko ds. ptac, IOD i inne
W mniejszym stopniu z uwagi na wykonywanie réwniez czynnosci operacyjnych/biznesowych,
tj. Zespot Analitykow, Zespot Finansowo-Ksi¢gowy, Stanowisko wierzytelnosci trudnych;
3) trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i ocene, w sposéb
niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznodci systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej, powierzony Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.



Kontrola realizowana na pierwszej linii obrony
1. Kontrola na pierwszej linii obrony jest realizowana we wlasnym zakresie przez Bank.
2. Celem kontroli realizowanej na pierwszej linii obrony jest zapewnienie zgodno$ci
wykonywanych czynnoéci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezgce reagowanie na
stwierdzone nieprawidtowos$ci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta
obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki i komérki organizacyjne odpowiedzialne za
realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji.
3. Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci przez
kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspdlpracujace i jego bezposredniego
przetozonego oraz wszystkie osoby, ktérym czynno$ci kontrolne wyznaczono w zakresach
obowigzkow.

Kontrola realizowana na drugiej linii obrony
1. Kontrola na drugiej linii obrony jest realizowana we wlasnym zakresie przez Bank.
2. Kontrola realizowana na drugiej linii obrony to czynnoéci kontrolne realizowane przez
specjalnie dedykowane do tego stanowiska lub komorki organizacyjne Banku, w tym
Stanowisko ds. Compliance i kontroli wewnetrznej podlegajgce bezposrednio Prezesowi
Zarzadu Banku, niezalezne od zarzadzania ryzykiem i kontroli wykonywanych na pierwszej
linii obrony, z zachowaniem zasady braku konfliktu intereséw w realizacji czynnosci
kontrolnych.
3. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 ma charakter ciggly i kompleksowy. Celem kontroli
realizowanej na drugiej linii obrony jest ocena skutecznosci mechanizméw kontrolnych na
pierwszej linii obrony i na drugiej linii obrony oraz ocena prawidlowosci przestrzegania zasad
zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci Banku.
4. W strukturach Banku dzialaja adekwatne mechanizmy zapewniajace niezaleznosé
Stanowiska ds. Compliance i kontroli wewnetrznej.

Kontrola realizowana na trzeciej linii obrony
1. Kontrola realizowana na trzeciej linii obrony to funkcja audytu wewnetrznego (audyt
wewngtrzny) realizowana przez Pion Audytu Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,
ktéra ma za zadanie badanie i oceng, w spos6b niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i
skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej Banku.
2. Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejacych
wdrozonych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt
wewngtrzny ocenia zaréwno zaprojektowanie jak i efektywno$é kontroli realizowanych na
pierwszej i drugie;j linii obrony, a takze ocenia skutecznos$é i adekwatno$¢ systemu zarzadzania
ryzykiem.
3. Zasady organizacji i dziatania audytu wewngtrznego sg uregulowane w Zataczniku nr 11 do
Umowy Systemu Ochrony.



Il. ODPOWIEDZIALNOSC ORGANOW ZARZADZAJACYCHINADZORUJACYCH
ZA  ZAPROJEKTOWANIE, WPROWADZENIE ORAZ ZAPEWNIENIE
SKUTECZNEGO I ADEKWATNEGO SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

Zarzad Banku
1. Do obowigzkéw Zarzadu Banky nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie
we  wszystkich jednostkach/komérkach organizacyjnych, stanowiskach organizacyjnych
Banku funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewngtrznej, ktéry
obejmuje funkcje kontroli oraz Stanowisko ds. Compliance i kontroli wewnetrzne;j.
2. Zarzagd Banku zapewnia niezaleznosé Stanowisku ds. Compliance i kontroli wewnetrznej
oraz zapewnia S$rodki finansowe niezbgdne do skutecznego wykonywania zadan oraz
systematycznego podnoszenia umiejetnodci i kwalifikacji pracownika na tym stanowisku.
3. Zarzad Banku podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie ciaglosci dziatania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym wlasciwej wspdtpracy wszystkich pracownikéw w ramach
funkeji kontroli oraz wspolpracy ze Stanowiskiem ds. Compliance i kontroli wewnetrznej oraz
Spétdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu
wewnetrznego, a takze zapewnienie dostepu pracownikom realizujagcym te funkcje do
specjalistycznych pomieszczenn oraz niezbgdnych dokumentow zrédlowych, w tym
zawierajgcych informacje prawnie chronione, w zwigzku z wykonywaniem przez nich
obowigzkéw stuzbowych.
4. W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewngtrznej, Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci, w tym
okreslone $rodki naprawcze i dyscyplinujace.
5. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:
1) odpowiada za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako ryzyko
skutkéw nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewngtrznych oraz standardéow
rynkowych;
2) odpowiada za opracowanie Polityki Zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i sktadanie
Radzie Nadzorczej Banku i Komitetowi Audytu powotanemu w Banku, raportOw w sprawie
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;
3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu Polityki Zgodnosci, podejmuje
odpowiednie dzialania w celu usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym $rodki naprawcze lub
dyscyplinujace.
6. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rad¢ Nadzorcza Banku o sposobie
wypelnienia zadan, o ktérych mowa w ust. 5.

Rada Nadzorcza Banku
1. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewngetrznej.
2. Rada Nadzorcza Banku monitoruje skutecznosé¢ systemu kontroli wewngtrznej w oparciu o
informacje uzyskane od:
1) Stanowiska ds. Compliance i kontroli wewngtrznej,
2) Innej komérki petnigce; funkcje kontrolne,



3) Zarzadu Banku,

4) Komitetu Audytu, )

5) Spdldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu
wewngetrznego,

3. Bieglego rewidenta

4. Uprawnione instytucje/podmioty zewnetrzne np. UKNF, UOKIK.

5. Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnosei i skutecznodci systemu
kontroli wewngtrznej pierwszej i drugiej linii obrony, w tym corocznej oceny adekwatnosci i
skutecznosci funkcji kontroli oraz Stanowiska ds. Compliance i kontroli wewnetrznej. Ocena
dokonywana jest na podstawie:

1) wynikéw audytu wewnetrznego w danym roku kalendarzowym,

2) wynikéw kontroli wewnetrznych i zewnetrznych,

3) raportow z dziatalno$ci audytu wewngtrznego SSOZ BPS,

4) wynikow niezaleznego monitorowania kluczowych mechanizméw kontrolnych,

5) innych informacji dotyczacych adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej
w Banku.

6. Ocena skutecznosci i adekwatnosci realizacji funkcji audytu wewnetrznego jest realizowana
wylgcznie przez Rad¢ Nadzorezg Spotdzielni.

7. Rada Nadzorcza przeprowadza oceny, o ktérych mowa w ust. 3, na podstawie opinii
Komitetu Audytu.

8. Rada Nadzorcza Banku informuje Spétdzielni¢ o wynikach oceny, o ktdrej mowa w ust. 3.
9. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa,
regulacji wewngtrznych oraz standardéw rynkowych Rada Nadzorcza Banku:

1) nadzoruje wykonywanie obowiazkow przez Zarzad Banku, dotyczacych zarzadzania
ryzykiem braku zgodno$ci;

2) zatwierdza Polityke Zgodnosci Banku;

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci
przez Bank.

Komitet Audytu
W Banku funkcjonuje Komitetu Audytu powolany przez Rade Nadzorcza Banku do zadan

ktorego nalezy w szczegdlnosci:
1. Monitorowanie:
a) procesu sprawozdawczosci finansowe;j,
b) skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewngtrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci
finansowej,
¢) wykonywania czynnosci rewizji finansowej;
2. Kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy
audytorskiej, w szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz Banku $wiadczone sg przez firme

audytorskg inne ustugi niz badanie;



3. Informowanie Rady Nadzorczej Banku o wynikach badania oraz wyjasnianie, w
jaki sposéb badanie to przyczynito si¢ do rzetelnosci sprawozdawezogci finansowej w
Banku, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania;

4. Dokonywanie oceny niezaleznogci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na

swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebgdacych badaniem w Banku.

4. Opis polityki wynagrodzen.

Bank realizuje polityke wynagradzania, ktorej zasady okreslono w regulacjach wewnetrznych.
Realizacja polityki wynagrodzen ma na celu:

1) wspieranie prawidtowego rozwoju, a takze bezpieczenistwa Banku,

2) skuteczne zarzadzanie ryzykiem i niezachecanie do podejmowania nadmiernego
ryzyka, wykraczajgcego poza zaakceptowany przez Rade Nadzorczg Banku poziom
ryzyka (apetyt na ryzyko),

3) wspieranie realizacji przyjetej strategii dziatalnosci,

4) ograniczenie ryzyka wystapienia konfliktu interesow.

Podstawe ksztalttowania polityki wynagrodzen pracownikéw Banku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze. Roznicowanie wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Banku realizowane jest
W oparciu o zajmowane stanowisko pracy i kwalifikacje pracownika, Pracownikom przystuguje
dodatek za staz pracy.

W zaleznodci od wynikéw finansowych osiaganych przez Bank oraz indywidualnej oceny
pracy pracownicy moga otrzymac premi¢ uznaniows.

Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Banku i os¢b petnigcych funkeje kierownicze w Banku 3
tak ustalane, aby odpowiadaly w szczegblnosci rodzajowi wykonywanej pracy, stopniowi
odpowiedzialnosci i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniaty
ilo§¢ i jakosé $wiadczonej pracy.

Rada Nadzorcza opiniuje i monitoruje wynagrodzenie zmienne 0séb zajmujacych stanowiska
kierownicze biorgc pod uwage zarzgdzanie ryzykiem oraz zachowanie zgodnosci dziatania
Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi. Rada Nadzorcza nadzoruje stosowanie
przez Bank polityki wynagrodzeti i corocznie ocenia prawidiowos¢ jej stosowania.

S. Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

W Banku Spétdzielezym w Bialej Podlaskiej nie powolano Komitetu ds. wynagrodzen,
poniewaz Bank nie jest bankiem istotnym w rozumieniu art. 4 pkt 35 ustawy Prawo bankowe.



6. Informacja o spelianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
Banku Spoldzielczego w Bialej Podlaskiej wymogéw okres§lonych w
art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku sg objeci oceng w zakresie wiedzy, umiejgtnosci
i do$wiadczenia odpowiedniego do pelnionych przez nich funkcji i powierzonych im
obowiazkéw. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny odpowiedniosci czionkéw Rady
Nadzorczej, ktéra ma charakter uprzedni (przed powolaniem) i nastepczy (w trakcie pelnienia
funkcji). Rada Nadzorcza zgodnie z przyjetymi regulacjami dokonuje oceny odpowiedniosci
Czlonkéw Zarzadu. Wszyscy cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej spetniaja wymagania
okre$lone art. 22aa Ustawy Prawo bankowe.
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