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Wprowadzenie

Raport ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacji
podlegajacych obowigzkowym ujawnieniom, podlegajgcych oglaszaniu wedtug stanu na 31-12-2023
rok”, zwany dalej ,Raportem”, zostal przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych
dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem CRR” oraz
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku
zmieniajacym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia CRR,
a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone
zostaly w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedgc malg i nieztozong instytucjg nienotowana
ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odst¢pstwem wynikajacym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia
CRR, informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikéw, o ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia
CRR. Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci
pomini¢cia informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktorej mowa w art. 432
Rozporzadzenia CRR.

Bank w zakresie niniejszego Ujawnienia:

1)

2)

nie stosuje pominigcia informacji uznanych za nieistotne - informacje nieistotne to w opinii Banku
informacje, ktérych pominigcie lub nieprawidtowe ujawnienie nie powinno zmieni¢ lub wplynaé¢ na
ocene lub decyzje uzytkownika opierajacego si¢ na tych informacjach przy podejmowaniu decyzji
ekonomicznych;

nie stosuje pomini¢cia informacji uznanych za zastrzezone lub poufne - Bank uznaje informacje za
zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku ostabitoby jego pozycje
konkurencyjng. Bank uznaje informacje za poufne, jesli Bank zobowigzal si¢ wobec klienta lub innego

kontrahenta do zachowania poufnosci.

W celu spetnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone

w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajacym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o
ktorych mowa w czesci 6smej tytuty 111 111 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013, oraz uchylajacym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200
rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637”.

Raport zostal przygotowany zgodnie z ,,Polityka ujawniania informacji o charakterze jakosciowym i
ilosciowym Banku Spéldzielczego w Biatej Podlaskiej w zakresie adekwatnosci kapitalowe;,
wynagrodzen oraz innych informacji podlegajacych oglaszaniu”, zatwierdzong przez Zarzad Banku i
Rade Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport byl przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Stanowisko ds.
Zgodnosci.

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12
miesi¢cy, zakonczony 31 grudnia 2023 roku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi na 31 grudnia 2023
roku.



Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bsbialapodlaska.p]

Nota:

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1)
2)
3)

4)
5)

petna nazwa Banku to: Bank Spoétdzielczy w Biatej Podlaskie;j

kod LEI Banku to 259400MWO0X2IK50NDI70

o ile nie zaznaczono inaczej, iloSciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane sg w PLN z dokladno$cig odpowiadajacg do jednej zlotowki, a dane ilosciowe
ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej
doktadnosci odpowiadajgcej czwartemu miejscu po przecinku

Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci

Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéow ksiggowych ani
konsolidacji ostroznosciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie
sporzadzone sg na podstawie danych jednostkowych.



1. Informacje o Banku

Bank Spoétdzielczy w Biatej Podlaskiej (dalej ,,Bank™) jest zarejestrowany w Sadzie Rejonowym Lublin
Wschod w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego,
wpisanym do rejestru przedsigbiorcow pod numerem KRS 0000135125, NIP 5370001230, REGON
000500352.
Bank jest spotdzielnig prowadzaca swojg dziatalnos$¢ na podstawie:

a. ustawy z dnia 7 grudnia 2000 roku o funkcjonowaniu bankéw

spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych,

b. ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe,

c. ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo spétdzielcze,

d. innych ustaw oraz Statutu Banku.
Bank Spoéldzielczy w Bialej Podlaskiej jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A. w
Warszawie.
Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktorego celem funkcjonowania jest zapewnienie
plynnosci i wyplacalnosci kazdego jego uczestnika na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.
Siedziba Banku Spotdzielczego jest miasto Biata Podlaska.
Bank Spoldzielczy dziata na terenie wojewddztwa lubelskiego oraz na terenie powiatow: tosickiego,
siedleckiego 1 siemiatyckiego.

W 2023 roku Bank Spoéldzielczy w Bialej Podlaskiej prowadzit dziatalnos¢ w ramach struktury
organizacyjnej:

Centrala w Bialej Podlaskiej, 21-500 Biata Podlaska ul. Kolejowa 5
Oddziat w Biatej Podlaskiej, 21-500 Biata Podlaska ul. Moniuszki 10
Oddzial w Biatej Podlaskiej 21-500 Biata Podlaska ul. Janowska 28
Oddzial w Hannie, 21-220 Hanna 43C
Oddzial w Janowie Podlaskim, 21-505 Jan6w Podlaski ul. 1-Go Maja 16
Oddziat w Rossoszu 21-533 Rossosz ul. Batalionow Chiopskich 35A
Oddziat w Tucznej, 21-523 Tuczna 192
Oddziat w Zalesiu, 21-512 Zalesie ul. Warszawska 34
Oddziat w Lublinie, 20-075 Lublin ul. Ewangelicka 4

. Ekspozytura Terebelska, 21-500 Biata Podlaska ul. Terebelska 60B/11

. Ekspozytura Orzechowa, 21-500 Biata Podlaska ul. Orzechowa 34

. Punkt Kasowy Swory 21-500 Biata Podlaska ul. Kos$cielna 12

. Filia Terespol 21-550 Terespol ul. Sienkiewicza 16/1

. Punkt Kasowy Szpital 21-500 Biata Podlaska ul. Terebelska 57/65
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2. Informacje o dzialalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Bank Spoétdzielczy w Bialej Podlaskiej nie prowadzi dziatalno$ci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.



3. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki.

Zatacznik nr 1 _EU KM - Najwazniejsze wskazniki

a

31.12.2023

52 569,59

T-1

50 441,04

T-2

39 444,28

58 405,05

54 496,5:

I Kapital podstawowy Tier I (tys. z})
2 Kapitat Tier [ (tys. zt) 52 569,59 | 50441,04 | 39 444,28 | 58 405,05 | 54 496,5:
3 Laczny kapitat (tys. zt) 64 941,04 | 40 944,28

4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (tys. zt)

67 069,59

289 867,39 |

18,14%

311 460,51

342380,71 |

11,52%

59 905,05

362 197,43

55 996,5:

16,13%

377 8544

14,42%

5 Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 16,20%
6 Wspdtczynnik kapitatu Tier [ (%) 18,14% 16,20% 11,52% 16,13% 14,42%
20,85% 11,96% 14,82%

7 Laczny wspotczynnik kapitatowy (%)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu

23,14%

16,54%

S uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dZzwigni (%) N i i’
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty 4,5000% | 4,5000% | 4,5000%| 4,5000% | 4,5000%
procentowe)
EU-7¢ W tym: obejmujgce kapitat Tier I (punkty procentowe) 6,0000% | 6,0000% | 6,0000% | 6,0000% | 6,0000%
8,0000% | 8,0000% : 8,0000% _ 8,0000%

Laczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych

8 Bufor zabezpieczajacy (%)

SREP (%)

8,0000%

2,5000% |

2,5000%

2,5000%

2,5000% 1,8750"/-:
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka
EU-8a makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego - - - -
zidentyfikowanego na poziomie panstwa czlonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - - - -
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) - - = -| 3,0000%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - - - -
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - - - -
11 Wymég potaczonego bufora (%) 2,5000% | 2,5000% | 2,5000% | 2,5000% | 4,8750%
EU-11a | Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000% | 10,5000% | 10,5000% | 10,5000% | 12,8750%
12 Kapital podstawowy Tier I dostgpny po spetnieniu tgcznych 532831 . 2 872,62 402,56 843 4(

wymogow w zakresie funduszy wilasnych SREP (%)

13 Miara ekspozycji catkowitej

923 579,70

765 216,94

1011 476,08

3 285,40

934 280,06

851 740,7¢




14 Wskaznik dzwigni (%) 5,69% 6,59% 3,90% 6,25% 6,40%
Dodatkowe wymogi wzakresie funduszy wilasnych w celu uwzglednienia ryzyka nndmwmejdzmgm finansowe; (jako odsetek miary ekspozyeji
calfowite)) T ; : e
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu
EU-14a o Saier-a-a . - - - -
uwzglednienia ryzyka nadmiernej dZwigni finansowej (%)
W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty
EU-14b ” B - o
procentowe)
EU-14c |Laczne wymogi w zakresie wskaznika dZzwigni SREP (%) 5,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
Bu_fqr-w‘s!m&ﬁiks.diwigniji taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozyoji q_nikﬁw.iwj)
EU-14d | Wymdg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
EU-14e | Laczny wymdg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 5,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
Wskaznik pokryoia wyplywow netto®
15 Al plyEiwysokicifjalosCil QI o olem ((warfole 578262 008 | 346348 331 | 438251 788 | 421476875 | 267269 68¢
wazona — $rednia)
EU-16a | Wyplywy $rodkéw pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 179253 695 | 162490623 | 136677 172 | 111 891057 | 106 071 575
EU-16b | Wplywy §rodkéw pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 26596378 | 38153033 | 32390677 | 24045362 | 32880065
B Ry Erdkowpicnicznyshneitorogttemy(wartost 152657317 | 124337590 | 104286495 | 87845695 | 73 19151C
skorygowana)
17 Wskaznik pokrycia wyplywdw netto (%) 379 236 420 480 365
‘Wskaznik siabilnego finansowania netto®
18 Dostepne stabilne finansowanie ogdlem 837520 669 | 769 309 877 | 700 597 883 | 661 866 784 | 674 486 957
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 364 434 419 | 434 488 288 | 324 869 719 | 466 897 071 | 382 340 74¢
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 230 177 216 142 176

* Bank jako uczestnik systemu ochrony instytucjonalnej jest zwolniony z indywidualnego spelniania wymogu pokrycia plynnosci

4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacja M KNF.

Na przestrzeni 2023 roku, na podstawie informacji zarejestrowanych w Rejestr Incydentéw Ryzyka

Operacyjnego (RIRO),

operacyjnych brutto poniesiona na przestrzeni 2023 r. wyniosta 69,15 tys. PLN.
Podziat zarejestrowanych zdarzen operacyjnych wedlug kategoryzacji stosowanej przez Bank zawarto w
tabeli ponize;j.

(tys. PLN)
Rodzaj zdarzenia Strata brutto

1 Oszustwo wewnetrzne 0,00

2 Oszustwo zewngtrzne 0,00

3 Praktyka kadrowa i bezpieczefistwo pracy 39,81

4 Klienci, produkty i praktyka biznesowa 0,00

5 Uszkodzenia aktywéw 0,00

6 Zakl6cenia dziatalnosci i btedy systemow 29,34

7 Dokonywanie transakeji, dostawa oraz zaizgdzanie procesami 0,00
EACZNIE 69,15

stwierdzono wystapienie 296 zdarzen operacyjnych. Laczna kwota strat



W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych,
zaréwno o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dzialania o charakterze doraznym obejmuja bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia,
niwelowanie nieprawidlowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie srodkéw utraconych w
wyniku zdarzen operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmujg stosowanie zabezpieczen systeméw, wprowadzanie /
udoskonalanie systemdw autoryzacji transakcji ptatniczych, doskonalenie proceséw operacyjnych,
szkolenia, stosowanie mechanizméw transferu ryzyka (ubezpieczenia / outsourcing), wdrazanie /
doskonalenie mechanizmdéw kontroli wewngtrzne;j.

Bank wylicza wymog kapitatowy z tytulu ryzyka operacyjnego wedlug metody wskaznika bazowego.
Wskaznik stanowi pomnozong przez 15% $rednig za okres trzech lat obrotowych, biezacego oraz dwoch
poprzedzajacych dany rok z sumy wynikéw wyliczanych jako sume nastgpujacych pozycji rachunku
zyskow i strat Banku:

1)  Odsetki nalezne i podobne przychody,

2)  Odsetki do zaptaty i podobne optaty,

3)  Przychody z akcji i innych papierdw wartosciowych o statej/ zmienne;j stopie dochodu,

4)  Naleznosci z tytutu prowizji/optat,

5) Koszty z tytulu prowizji/optat,

6)  Zysk netto lub strata netto z operacji finansowych,

7)  Pozostate przychody operacyjne.

5. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie z Rekomendacja P KNF.

Ryzyko ptynnosci w Banku bierze sie z niedopasowania kontraktowych termindéw zapadalnosci aktywow i
pasywow, tj. w glownej mierze z koniecznosci finansowania dlugoterminowych kredytéw depozytami o
krétszej zapadalnosci. Realizowaé sie ono moze poprzez brak mozliwosci wywigzania si¢ ze swoich
biezacych zobowigzan lub tez poprzez straty wynikajace ze wzrostu kosztu finansowania, ktory nie jest
pochodng zmienno$ci rynkowych stop procentowych. Celem strategicznym w zakresie zarzadzania
ptynnoscig jest zapobieganie wystgpieniu sytuacji kryzysowej poprzez utrzymywanie odpowiedniej
struktury aktywow i pasywOw majace na celu osiggni¢cie zatozonej rentownosci / stalego i rosnacego
wyniku finansowego oraz zapewnienie zdolnosci do terminowego wywiazania si¢ z biezacych i przysztych
zobowigzan. Bank zarzadza plynnoscig zlotows i walutowg zarowno w odniesieniu do pozycji bilansowych,
a takze pozabilansowych zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami. W ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS wydzielony zostal podmiot, ktorego podstawowym zadaniem jest udzielanie pomocy plynnosciowe;j
jego Uczestnikom w sytuacji zagrozenia — Spoldzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Bank nie
wprowadza procedury zarzadzania ptynnoscig sroddzienng poniewaz przeptywy pienigzne w ciggu dnia
8



zabezpiecza Bank Zrzeszajacy; Bank jest zobowigzany do zabezpieczenia plynnosci na koniec dnia
operacyjnego.
W procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku uczestnicza:

e Rada Nadzorcza

e Zarzad Banku

e Czlonek Zarzadu ds. Finansowo-Ksiegowych
e ZespoOt Zarzadzania Ryzykami i Analiz

e Zespot Administracji i Monitoringu Transakcji

Za obszar ryzyka plynnosci w Banku odpowiadaja:

1)
2)

Prezes Zarzadu w zakresie nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem ptynnosci;

Za przeprowadzanie transakcji majacych wplyw na ryzyko plynnoscia Banku, w ramach
obowigzujacych limitéw oraz zarzadzanie i monitorowanie ptynnosci $roddziennej odpowiedzialny
jest Gléwny Ksiegowy.

W procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku uczestnicza:

1.

Rada Nadzorcza — ktéra:

a)

b)

c)

d)
€)
f)

w ramach pelnionego nadzoru dokonuje okresowej oceny i nadzoruje wszystkie aspekty polityki
zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku;
zatwierdza cele strategiczne w zarzadzaniu ryzykiem plynnosci, zawarte

w obowigzujacej w Banku strategii zarzgdzania ryzykiem;

ocenia adekwatnos¢ i1 skutecznos¢ systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci na podstawie okresowe;j,
syntetycznej informacji na temat poziomu ryzyka, na jakie narazony jest Bank,

wyznacza akceptowalng tolerancje na ryzyko ptynnosci,

zatwierdza zasady przeprowadzania testow warunkow skrajnych.

zatwierdza strategie finansowania Banku .

Zarzad Banku:

a)
b)

c)
d)

e)

zapewnia skuteczne dziatanie systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci;

zatwierdza zasady zarzadzania ryzykiem plynnosci;

wyznacza osoby odpowiedzialne za opracowanie, wprowadzenie i aktualizacje tych zasad;
odpowiada za utrzymanie ryzyka plynnosci na poziomie nie przekraczajacym poziomu
akceptowalnego przez Rade Nadzorczg wyrazonego apetytem i tolerancja na ryzyko.

zatwierdza scenariusz planow awaryjnych ptynnosci.

Glowny Ksiggowy:

a)
b)

c)

d)

nadzoruje funkcjonowanie Zespotu Finansowo-Ksiegowego,

przeprowadza transakcje majgce wplyw na ryzyko plynnoscig Banku, w ramach obowigzujacych
limitow,

odpowiada za utrzymanie i sktad portfela aktywdéw ptynnych na poziomie zabezpieczajacym
plynnos¢ finansowa Banku i zapobiegajgcym powstaniu strat operacyjnych, wynikajacych z ryzyka
ptynnosci rynku (produktu).

monitoruje kazdego dnia roboczego wplywdow i wyptywdw srodkéw z rachunku biezacego Banku w
Banku BPS. S.A.,



e) analizuje wartosci zasilen i odprowadzen gotowki w poszczegélnych jednostkach organizacyjnych
oraz przeptywow zlecen klientowskich,

f) podejmuje decyzje o ulokowaniu nadwyzki srodkow,

g) analizuje sytuacj¢ ptynnosciowg rynku miedzybankowego,

h) monitoruje biezgcg wartosé rynkowa ptynnych papieréw wartosciowych.

4. ZespOl Zarzadzania Ryzykami i Analiz - bedgcy komorka odpowiedzialng za zarzadzanie poprzez
identyfikacje, pomiar i oceng poziomu, wykonujac zadania zwigzane z:

a) okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem niniejszej procedury oraz przygotowywaniem
propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w tym weryfikowaniem i aktualizowaniem metod pomiaru
ryzyka plynnosci oraz poziomu limitow;

b) zglasza potrzebe zmian w polityce ptynnosciowej Banku;

¢) zapewnieniem zgodno$ci niniejszej procedury ze strategia dziatania Banku i strategig zarzadzania
ryzykiem;

d) proponowaniem wysokosci przyjetych limitéw;

¢) dokonywaniem pomiaru i monitorowaniem poziomu ryzyka, w tym plynnosci srednio i
dtugoterminowej, przeprowadzaniem testow warunkow skrajnych, poglebiong analiza ptynnosci
dhugoterminowe;;

f) analizg wskaznikow stuzacych ocenie poziomu ryzyka pltynnosci

g) monitorowaniem stopnia wykorzystania limitow;

h) ocena poziomu ryzyka ptynnosci;

i) oceng nowych produktow bankowych w zakresie potencjalnego wptywu na ryzyko ptynnosci,

j) opracowywanie scenariuszy sytuacji kryzysowych;

k) opracowuje propozycje rekomendacji wydawanych przez Zarzad Banku dla komdrki zarzadzajacej
majace na celu wlasciwe ksztaltowanie poziomu ryzyka ptynnosci Banku;

1) sporzadzaniem raportow dla Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

m) wyznaczaniem nadzorczych miar plynnosci w tym:

a) Wymog pokrycia wyplywdow netto — LCR
b) Wymdg dotyczacy stabilnego finansowania netto - NSFR
¢) nadzorcze miary ptynnosci krotkoterminowej oraz ptynnosci dlugoterminowe;.

W ramach zarzadzania ptynnos$cia krétkoterminowg Bank wyrdznia: zarzadzanie stanem gotowki w kasach,
zarzadzanie stanem $rodkdéw na rachunku biezacym Banku. Zarzadzanie stanem gotowki w kasach oraz
stanem $rodkéw na rachunku biezgcym sklada si¢ na zarzadzanie plynnoscia dzienna. W ramach
zarzadzania ptynnoscig dzienng (Sréddzienng) dokonywany jest pomiar dziennych wpltywéw i wyplywow
ogolem wraz z prognozg ewentualnych niedoboréw, ktére moga powsta¢ w ciggu dnia. W przypadku
nieoczekiwanych zakldcen przeptywdw plynnosci pienigznej Bank znajac poziom i terminy lokat
terminowych sktadanych w Banku Zrzeszajacym realizuje rozliczenia biezace, ktére zamykaja dzien
operacyjny z jednoczesnym zmniejszeniem badz nieodnowieniem lokat terminowych na nastgpne okresy.
Zarzadzajac ryzykiem ptynnosci bank powinien utrzymywac¢ odpowiednia nadwyzke ptynnosci, ztozong z
tatwo zbywalnych aktywow, w celu zabezpieczenia mozliwosci przetrwania sytuacji kryzysowych
zwigzanych z ryzykiem ptynnosci. Ksztattowanie si¢ ptynnosci w okresie do jednego miesigca poddawane
jest statej ocenie, gdyz kluczowe znaczenie dla Banku ma mozliwos$¢ zachowania ptynnosci w najblizszym
horyzoncie czasowym, tzn. wykonania wszystkich zobowigzan przypadajacych na ten wtasnie okres.
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Bank

zaklada utrzymanie dotychczasowej struktury depozytow przyjetych od klientow Banku. Za

zgromadzone w Banku depozyty Bank przyjmuje:

baze depozytowa srodki biezace i terminowe podmiotow niefinansowych
srodki pochodzace od jednostek samorzadu terytorialnego

Depozyty ogoélem stanowig gtowne zrédlo finansowania dziatalno$ci Banku, na ostatni dzien 2023r.
stanowity one 91,72 % pasywow ogdtem.

Na dat¢ 31.12.2023 r. ich struktura przedstawiata sie nast¢pujgco:

Bank

depozyty 0sob fizycznych stanowily 6,20% depozytow ogdtem,

depozyty rolnikow stanowity 10,08% depozytéw ogdtem,

depozyty pozostatych podmiotéw niefinansowych stanowity 22,75% depozytow ogdtem,
depozyty jednostek samorzadu terytorialnego stanowity 5,97% depozytow ogodtem.
depozyty podmiotow finansowych (nie bankowych) 0 %.

nie prowadzi analiz struktury depozytow z uwzglednieniem podzialu na branze i geograficzne

segmenty rynku.

Zachowujac ostrozne podejscie do zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank finansuje aktywa o dalszych
przedzialach zapadalnosci jedynie najbardziej stabilng czescig pozyskanych od klientéw srodkéw czyli tzw.
osadem na depozytach. W trosce o zachowanie odpowiedniego poziomu plynnosci, Bank dazy do
wydluzenia $redniego terminu wymagalnosci przyjmowanych depozytow (a tym samym zwickszenia
stabilnosci pozyskiwanych srodkéw), tak aby mozliwe bylo otwieranie po stronie aktywnej, pozycji o
dluzszym horyzoncie czasowym. Ma to odzwierciedlenie w charakterystyce konstruowanych produktéw
depozytowych.

W zakresie utrzymywania rezerw ptynnosci Bank rozrdznia podstawowa rezerwe plynnosci, ktdra jest sumg

pozycji:

1)
2)

3)

4)

kasa;

nalezno$ci od NBP lub innego banku utrzymujacego rezerwe obowigzkows z terminem ptatnosci do
7 dni, z wylgczeniem kwoty rezerwy obbwiqzkowej;

naleznosci od podmiotu regulowanego, ktérym przypisana zostataby waga ryzyka kredytowego w
metodzie standardowej 0%, 20% lub 50%, z terminem ptatnosci do 7 dni,

instrumenty dtuzne o niskim ryzyku w kwocie mozliwej do uzyskania w ciagu 7 dni;

oraz uzupelniajacg rezerwe ptynnosci, ktéra sumuje pozycije:

1)
2)
3)
4)

5)

naleznosci od NBP lub innego banku utrzymujgcego rezerwe obowiazkowa Banku z terminem
platnosci powyzej 7 dni i do 30 dni, z wylagczeniem kwoty rezerwy obowigzkowej;

naleznosci od podmiotu regulowanego, ktorym przypisana zostalaby waga ryzyka kredytowego w
metodzie standardowej 0%, 20% lub 50%, z terminem ptatnosci powyzej 7 dni i do 30 dni;
instrumenty dtuzne o niskim ryzyku w kwocie mozliwej do uzyskania w okresie powyzej 7 dni i do
30 dni;

instrumenty dluzne o obnizonym ryzyku szczegdlnym w kwocie mozliwej do uzyskania w okresie
do 30 dni;

kapitatlowe papiery wartosciowe ptynne i zdywersyfikowane w kwocie mozliwej do uzyskania w
okresie do 30 dni;
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6) otrzymane bezwarunkowe zobowigzania pozabilansowe, z ktérych Bank moze efektywnie otrzymaé
$rodki na wlasne konto w terminie do 10 dni roboczych od dnia podj¢cia decyzji o wykorzystaniu
uprawnienia;

7) przeptywy pieniezne wynikajgce z terminowych transakcji pozabilansowych biezgcych
oraz prostych rozlozone na naleznosci i zobowigzania w poszczegolnych walutach, w terminach i
kwotach wynikajgcych z realizacji umowy wyznaczone w sposdb ostrozny, dotyczace naleznosci z
terminem ptatnosci do 30 dni.

Z punktu widzenia zarzadzania ptynnoscia Banku najwazniejsza jest analiza poziomu plynnosci w ujeciu
krétko- i srednioterminowym. Zgodnie z Uchwatg nr 386/2008 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 17
grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia wigzgcych banki norm ptynnosci, Bank Spoéldzielczy w Bialej
Podlaskiej dokonuje kalkulacji nadzorczych miar plynnosci na kazdy dzien sprawozdawczy. Normy te
dotyczg zar6wno ptynnosci krotkoterminowej (M1 i M2) jak dtugoterminowej (M3 1 M4).

Tabela - Kalkulacja nadzorczych miar ptynnosci na dzien 31.12.2023 roku

WARTOSC MINIMALNA .
MIARY PLYNNOSCI WARTOSC
M1 - luka plynnosci krotkoterminowej
0,00 418 825 346,26
M2 - wspdlczynnik plynnosci krétkoterminowej
1,00 2,06
M3 - wspdtczynnik pokrycia aktywdw nieptynnych
funduszami wlasnymi 1,00 1,69
M4 - wspétczynnik pokrycia aktywéw nieplynnych i
aktywdw o ograniczonej ptynnosci funduszami 1,00 3,42
wiasnymi i Srodkami obcymi stabilnymi

Dodatkowo, zgodnie z wymogami natozonymi przez Rozporzadzenie CRR oraz wydanymi do niego
aktami delegowanymi, Bank oblicza w kazdym dniu roboczym wskaznik LCR, ktory obrazuje w jakim
stopniu Bank jest zabezpieczony przed sytuacjg skrajna, ktora utrzymuje si¢ przez okres 30 dni, wynikajaca
z zaklécenia rownowagi pomig¢dzy wplywami i wyplywami ptynnosci. Bank oblicza w kazdym dniu
roboczym wskaznik ptynnosci LCR jako wyrazony w procentach iloraz zabezpieczenia przed utraty
ptynnosci i wyplywow plynnosci netto. Bank Spéidzielczy w Biatej Podlaskiej odnotowal na dzien
31.12.2023 r. wskaznik LCR na poziomie 379%. Sprawozdania dotyczace wskaznika LCR Bank sporzadza
w dwoch formach:

- LCR DA EBA ITS PL -sprawozdanie sporzadzane raz w miesigcu
- IPS Liquidity — sporzadzane w rytmie dziennym.

Ponadto Bank kalkuluje wskaznik stabilnego finansowania netto NSFR réwniez w dwdch rytmach ;
dziennym i miesi¢cznym. Warto$¢ wskaznika na ostatni dzien roku 2023 wyniosta 231%.

Analiza nadzorczych miar ptynnosci i podstawowych limitdow w ryzyku plynnosci sporzadzana jest

na kazde posiedzenie Zarzadu Banku. Analiza ryzyka ptynnosci sporzadzana jest w okresach kwartalnych
dla Zarzadu Banku, a w okresach potrocznych dla Rady Nadzorcze;.
Bank wprowadzit szereg limitdéw, pozwalajgcych na wdrozenie w odpowiednim momencie mechanizmow
zapobiegajacych powstaniu nadmiermnego ryzyka. Poziom limitéw zostal dostosowany do akceptowalnego
poziomu ryzyka okre§lonego przez Rade Nadzorczg oraz tolerancji na ryzyko. Wysokos¢ limitow zostata
okreslona na podstawie:
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1) planowanego rozwoju dzialalnosci kredytowej i depozytowej Banku, w tym rozwoju dziatalnos$ci
walutowej Banku;

2) zmian w zakresie produktowej oferty kredytowej i depozytowej;

3) analizy danych historycznych w zakresie struktury terminowej i podmiotowej podstawowych zrodet
finansowania dzialalnosci Banku;

4) analizy danych historycznych w zakresie danych bedacych podstawg do wyznaczania wewnetrznych
limitow;

5) wynikow testow warunkow skrajnych;

6) wynikOw szacowania kapitatu wewnetrznego na ryzyko ptynnosci;

7) przewidywanej ekspozycji na ryzyko ptynnosci, wynikajacej z planéw strategicznych i rocznych planow
finansowych Banku,

8) planowanych zmian w otoczeniu makroekonomicznym,;

W celu posiadania pelnej oceny strukturalnej posiadanych aktywow i pasywdéw, dokonuje si¢ analizy
rozktadu ich zapadalnosci/wymagalno$ci w poszczegdlnych przedziatach czasowych obliczajac wskazniki
tzw. luki plynnosci. Bank stosuje schematy urealniania termindéw zapadalnos$ci wybranych, kluczowych z
punktu widzenia ptynnosci, pozycji aktywow i pasywow, aby poprawnie prognozowaé zachowanie sig¢
struktury bilansu oraz wptywdw i wyplywow w czasie. Na podstawie urealnionych wartosci Bank oblicza
wskazniki skumulowanej luki ptynnosci. Wskaznikami luki sg stosunki w poszczegdlnych przedziatach
czasowych skumulowanych wartosci aktywow do pasywow. Analiz¢ urealnionych termindéw zapadalnosci
aktywow 1 wymagalnos$ci pasywow na dzien 31.12.2023r. przedstawia tabela ponize;j.

7do1l 1do3 3do6 6mdo1l irdo2
a'vista |1do7 dni msca mscy mscy roku lat 2do 5 lat | pow 5 lat
min min min min min min min min min
Limit 0,7 1 1 1 1 1 1 1 1
Wskaznik
luki 1,15 4,78 4,47 | 4,15 3,82 | 388 4,14 4,97 1,08

[stotnym warunkiem utrzymania ptynnosci w przyszlosci jest zarzadzanie ptynnoscig dtugoterminows.
Bank bada strukture pasywéw diugoterminowych w powigzaniu ze strukturg aktywow dtugoterminowych i
ustala limity zaangazowania w te aktywa.

Bank posiada plan awaryjny utrzymania ptynnosci, ktéry okresla strategie i tryb postepowania w przypadku
niedoboréw ptynnosci w sytuacjach awaryjnych opisanych scenariuszami warunkow skrajnych, a takze
pozwala na uzyskanie zdolnosci do kompensacji niedoboréw w dtuzszym horyzoncie czasu.

Podstawa do budowy testéw scenariuszowych sg scenariusze warunkéw skrajnych, okreslone w trzech
wariantach:

1) wewnetrznym, ktérymi sa:

a) wycofanie Obligacji Skarbowych oraz Obligacji BGK z aktywdéw plynnych na potrzeby obliczenia
Wymogu pokrycia wyptywow netto — LCR

b) utrata zaufania do Banku, czego skutkiem jest powigckszenie wyplywow o 20%

c) utrata reputacji Banku, czego skutkiem jest powiekszenie wyptywdéw w sektorach majgcych
zastosowanie wagi 40% do 100% kwoty, w przedziale wagowym 20-35% zwigkszenie wyplywow
0 50%, oraz w przedziale wagowym do 15% - zwigkszenie wyplywdéw o 20%,
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d) awarie systemdéw komputerowych, brak polaczen telekomunikacyjnych, brak zasilen
energetycznych lub wylaczeniami;

2) systemowym, ktorymi sg:

a) wzrost rynkowych stép procentowych,
b) zakldcenia rozliczeniowe na rynku mi¢dzybankowym;

¢) wyznaczanie nadwyzki ptynnosci na podstawie urealnionej luki ptynnosci;
3) mieszanym, ktérymi sg:

a) wycofanie Obligacji Skarbowych oraz Obligacji BGK z aktywdw ptynnych na potrzeby obliczenia
Wymogu pokrycia wyptywow netto — LCR, z jednoczesnym powickszeniem wypltywow o 20%

b) wycofanie Obligacji Skarbowych oraz Obligacji BGK z aktywow ptynnych na potrzeby obliczenia
Wymogu pokrycia wyplywow netto — LCR, z jednoczesnym powigkszeniem wyplywoéw w
sektorach majgcych zastosowanie wagi 40% do 100% kwoty, w przedziale wagowym 20-35%
zwickszenie wyptywow o 50%, oraz w przedziale wagowym do 15% - zwigkszenie wypltywéw o
20%.

Rezultaty przeprowadzonych testéw warunkéw skrajnych byly wykorzystywane w procesie zarzadzania
ryzykiem, a w szczegdlnosci w ramach awaryjnych planow plynnosci oraz w procesie planowania
strategicznego Banku. Bank byl przygotowany do pokonania przyczyn powstania ryzyka utraty plynnosci.
Plany awaryjne opracowane zostaly na wypadek, gdyby rozwigzania normalnie stosowane w biezgcym
zarzgdzaniu ptynnoscig okazaly si¢ bezskuteczne. W analizowanym okresie nie wystapily czynniki, ktére
obligowaty do wprowadzenia Planu awaryjnego dziatania na wypadek utraty ptynnosci.

W kontekscie dywersyfikacji zrodet finasowania - Bank dzieli je na dwie grupy: kapitaly wlasne oraz
depozyty pozyskane klientoéw. Rozrézniamy tu depozyty biezace oraz terminowe. Bank pozyskuje depozyty
od szerokiej gamy klientow. Sa to osoby prywatne, instytucje niekomercyjne dzialajace na rzecz
gospodarstw domowych, rolnicy, przedsi¢biorcy indywidualni, przedsi¢biorstwa prywatne oraz instytucje
rzadowe i samorzadowe.

6. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF.

6.1 Zarzadzanie konfliktami intereséw:

W niniejszej czgsci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, zgodnie z Rekomendacja Z nr 13.6;

2) okreslonego w Polityce wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkdéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow banku w okresie rocznym, zgodnie z
Rekomendacja Z nr 30.1.
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Z uwagi na charakter dziatalnosci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséow w Banku
obejmujg:

1) konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z cztonkami organdw, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym pelnigcymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z podmiotami powiazanymi z
cztonkami organdw, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje,

2) konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi (w tym
personalnie) z pracownikami,

3) konflikt dotyczacy powiazan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

4) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powiazanymi z Bankiem,

5) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z roznymi klientami w sytuacji konfliktu interesow.
Podstawowe zasady zapobiegania ryzyku konfliktu interesoéw.

1. Bank ustala nastepujace zasady w zakresie zapobiegania ryzyku konfliktu interesow:

1) cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, a takze osoby petnigce kluczowe funkcje powinny unikac¢
dziatan, ktére mogg spowodowac mozliwo$¢ wystgpienia konfliktu intereséw,

2) cztonkowie organdw, ktorzy majg zasiada¢ w organach innych podmiotow informujg o tym fakcie Rad¢
Nadzorcza,

3) obowigzkiem czlonkdéw organéw Banku jest ujawnienie Bankowi wszelkich spraw, ktore spowodowaty
lub mogg spowodowac konflikt interesu,

4) obowigzkiem cztonka organu jest uchylenie si¢ od glosowania lub decyzji w sprawach, gdzie wystepuje
konflikt interesu lub wystepuje inna mozliwos¢ niekorzystnego wplywu na poziom obiektywizmu
podejmowanej decyzji, albo wlasciwej realizacji obowigzkow wobec Banku,

2. Stosowane sg odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakcji z:

1) podmiotami zaleznymi lub powigzanymi z Bankiem lub czlonkami organéw, a takze podmiotami
powiazanymi z cztonkami organdw i osobami na stanowiskach kierowniczych,

2) pracownikami, w tym pelnigcymi kluczowe funkcje, a takze podmiotami powigzanymi z tymi
pracownikami,

3) cztonkami Banku.

3. Stosowany jest odpowiedni podzial zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajace zapobieganie
konfliktowi interesdw oraz konfliktowi personalnemu, w szczegélnosci w zakresie podejmowania decyzji i
zawierania transakcji moggcych rodzi¢ konflikt interesow.

4. Podejmowane sg zdecydowane dziatania w odpowiedzi na wszelkie naruszenia Polityki.

Mechanizmy kontrolne w zakresie ryzyka konfliktu interesow.

1. W Banku zostaly jednoznacznie okreslone kompetencje oraz schematy podleglosci stuzbowej w
obszarze zarzadzania na réznych szczeblach organizacyjnych.
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2. Podzial kompetencji zapobiega przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci mogacemu prowadzi¢ do
konfliktu intereséw. Bank unika przypisanie poszczegolnym osobom badz zespotom zakresu
odpowiedzialnosci powodujacego powstawanie konfliktu intereséw, ktory moze prowadzi¢ do ukrywania

szkdd, btedow lub niewtasciwych dziatan.

3. Tworzac, dokumentujac i aktualizujac schematy podlegtosci zawarte w Regulaminie organizacyjnym, a
takze w innych regulacjach wewnetrznych nalezy identyfikowaé i eliminowa¢ potencjalne konflikty
interesdw, stuzy temu m.in. dokonywanie przegladéw zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie
struktury organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego.

4. Mechanizmem kontrolnym jest rowniez :

1) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji 1 nadzor nad ich
stosowaniem,

2) obowigzek zglaszania ryzyka konfliktu interesdéw przez cztonkéw organdow Banku i pracownikow, a
takze odpowiednio powstrzymania si¢ od decydowania lub zabierania gtosu w danej sprawie (dotyczy to
rowniez sytuacji konfliktu intereséw miedzy Bankiem i klientem lub czlonkiem organu/pracownikiem i

klientem).

5. Przypadki zgloszenia ryzyka konfliktu interesow, uzyskane od cztonkéw organéw lub pracownikéw lub
tez bedgce skutkiem przegladu zarzgdczego sg przekazywane do komorki ds. zgodnosci — prowadzace;j
odpowiednig ewidencj¢ (Rejestr konfliktow interesow).

W Banku nie zidentyfikowano istotnych faktycznych lub potencjalnych konfliktéw interesow.

6.2 Maksymalny stosunek $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu w okresie
rocznym do Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw Banku w okresie

rocznym

Bank ustalil w ,,Polityce wynagradzania w Banku Spotdzielczym w Biatej Podlaskiej” maksymalny
stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznych do
sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikow w okresie rocznym na poziomie

réwnym 5.
Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan przez

pracownikow Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma
zastosowanie poczgwszy od 01-01-2023 r.

W Banku Spétdzielczym w Bialej Podlaskiej nie powotano Komitetu do spraw wynagrodzen, poniewaz
Bank nie jest bankiem istotnym w rozumieniu art. 4 pkt 35 ustawy Prawo bankowe.

Bank realizuje polityke wynagradzania, ktorej zasady okreslono w regulacjach wewngtrznych. Realizacja
polityki wynagrodzen ma na celu:

1) wspieranie prawidlowego rozwoju, a takze bezpieczenstwa Banku,

2) skuteczne zarzadzanie ryzykiem 1 niezachecanie do podejmowania nadmiernego ryzyka,
wykraczajacego poza zaakceptowany przez Rade Nadzorcza Banku poziom ryzyka (apetyt na
ryzyko),
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3) wspieranie realizacji przyjetej strategii dziatalnosci,
4) ograniczenie ryzyka wystapienia konfliktu interesow.

Podstawe ksztattowania polityki wynagrodzen pracownikéw Banku stanowi wynagrodzenie zasadnicze.
Roéznicowanie wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Banku realizowane jest w oparciu 0 zajmowane
stanowisko pracy i kwalifikacje pracownika.

W zaleznosci od wynikéw finansowych osigganych przez Bank oraz indywidualnej oceny pracy
pracownicy mogg otrzymac premi¢ uznaniowa.

Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Banku i 0séb petnigcych funkcje kierownicze w Banku sg tak ustalane,
aby odpowiadaly w szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy, stopniowi odpowiedzialnosci i
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialy ilos¢ i jakos¢ §wiadczonej pracy.

Rada Nadzorcza opiniuje i monitoruje wynagrodzenie zmienne 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze
biorac pod uwage zarzadzanie ryzykiem oraz zachowanie zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa i
regulacjami wewn¢trznymi. Rada Nadzorcza nadzoruje stosowanie przez Bank polityki wynagrodzen i
corocznie ocenia prawidlowosc jej stosowania.

7. Opis systemu kontroli wewne¢trznej oraz systemu zarzadzania ryzykiem.

Cele systemu kontroli wewng¢trznej
W Banku Spotdzielczym w Biatej Podlaskiej zwanym dalej ,,Bankiem”, funkcjonuje system kontroli
wewnetrznej, ktorego celem jest zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego zapewnienie:
1. skutecznosci i efektywnosci dziatania;
2. wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
3. przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4. zgodnosci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewngetrznymi i standardami rynkowymi.

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewng¢trznej
System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w Banku oparty jest o rozwigzania wynikajace z:
1. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;
2. Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i

bankach zrzeszajacych;
3. Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w

bankach;

4. Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach;

17



5. Innych powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa oraz dobrych praktyk w zakresie funkcji

audytu oraz systemu kontroli wewnetrzne;.

Funkcja kontroli
1. Na funkcje kontroli sktadajg sie:
1) mechanizmy kontrolne;
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych;
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.
2. Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne co najmniej procesom istotnym.

3. Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnosci przez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej;

2) opis w formie matrycy funkcji kontroli powigzania celow o ktérych mowa w Regulaminie
systemu kontroli wewnetrznej z procesami w dzialalnosci Banku, ktore przez Bank zostaly
uznane za istotne, oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem

przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.

Struktura Systemu Kontroli Wewng¢trznej:

Funkcjonujacy w Banku system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli wewng¢trznej, zorganizowane sg

na trzech niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie poziomach (liniach obrony):

1 pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, na podstawie
miedzy innymi ustanowionych limitoéw, zgodno$ci dziatania z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi w Banku standardami
rynkowymi. Na tym poziomie komorki/jednostki organizacyjne w ramach funkcji kontroli
odpowiadajg za identyfikacj¢ ryzyka, zaprojektowanie 1 wdrozenie mechanizmoéw kontrolnych oraz
za monitorowanie poziome (weryfikacja biezgca lub testowanie) przestrzegania mechanizmow
kontrolnych w ramach wtasne;j linii.

2) druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw banku zatrudnionych na
stanowiskach zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem lub w komorkach organizacyjnych, niezaleznie
od zarzadzania ryzykiem, o ktorym mowa w §3 ust. 2 Rozporzgdzeniu ministra finanséw, funduszy i
polityki regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu

kontroli wewngtrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach oraz dziatalno$¢ komoérki do spraw
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zgodnosci poprzez identyfikacje, ocene, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a
takze monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych w ramach wtlasnej linii oraz w
stosunku do I linii obrony w ramach monitorowania pionowego. Druga lini¢ obrony stanowig w
Banku komorki organizacyjne majace za zadanie zapewnienie stosowania mechanizméw
kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich przestrzegania.

3) trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majgcy za zadanie badanie i oceng, w sposob niezalezny
i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli
wewnetrznej, ktory jest realizowany przez niezalezng komorke audytu wewnetrznego umiejscowiona
na mocy zapisow Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w Spotdzielni Systemu Ochrony

Zrzeszenia BPS.

Kontrola realizowana na pierwszej linii obrony:

1. Kontrola na pierwszej linii obrony jest realizowana we wlasnym zakresie przez Bank.

2. Celem kontroli realizowanej na pierwszej linii obrony jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych

czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone

nieprawidlowosci oraz monitorowanie mechanizmow kontrolnych. Kontrola ta obejmuje stanowiska,

grupy ludzi lub jednostki i komoérki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych

tej funkcji.

3. Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci przez

kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspdlpracujace i jego bezposredniego
przelozonego oraz wszystkie osoby, ktérym czynnosci kontrolne wyznaczono w zakresach

obowigzkow.

Kontrola realizowana na drugiej linii obrony:

1. Kontrola na drugiej linii obrony jest realizowana we wlasnym zakresie przez Bank.

2. Kontrola realizowana na drugiej linii obrony to czynnos$ci kontrolne realizowane przez specjalnie
dedykowane do tego stanowiska lub komorki organizacyjne Banku, w tym Stanowisko ds.
Compliance i kontroli wewnetrznej podlegajace bezposrednio Prezesowi Zarzadu Banku, niezalezne
od zarzadzania ryzykiem i kontroli wykonywanych na pierwszej linii obrony, z zachowaniem
zasady braku konfliktu intereséw w realizacji czynno$ci kontrolnych.

3. Kontrola, o ktorej mowa w ust. | ma charakter ciagly i kompleksowy. Celem kontroli
realizowanej na drugiej linii obrony jest ocena skutecznos$ci mechanizméw kontrolnych na pierwszej
linii obrony i na drugiej linii obrony oraz ocena prawidlowosci przestrzegania zasad zarzadzania
ryzykiem w dziatalno$ci Banku.

4. W strukturach Banku dzialaja adekwatne mechanizmy zapewniajace niezaleznos¢ Stanowiska ds.

Compliance i kontroli wewnegtrznej.
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Kontrola realizowana na trzeciej linii obrony:

1. Kontrola realizowana na trzeciej linii obrony to funkcja audytu wewnetrznego (audyt
wewnetrzny) realizowana przez Pion Audytu Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktdra
ma za zadanie badanie i ocene, w sposob niezalezny i obiecktywny, adekwatnos$ci i skutecznosci
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewn¢trznej Banku.

2. Audyt wewng¢trzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejacych wdrozonych
mechanizmow kontroli wewngtrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt wewng¢trzny ocenia
zarOwno zaprojektowanie jak i efektywnos$¢ kontroli realizowanych na pierwszej i drugiej linii

obrony, a takze ocenia skutecznos¢ i adekwatnos¢ systemu zarzadzania ryzykiem.

Odpowiedzialno§¢ organéw zarzadzajacych i nadzorujacych za zaprojektowanie,
wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego i adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej :

Zarzad Banku :

1. Do obowigzkow Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich jednostkach/komorkach organizacyjnych, stanowiskach organizacyjnych  Banku
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcije
kontroli oraz Stanowisko ds. Compliance i kontroli wewne¢trzne;.

2. Zarzad Banku zapewnia niezalezno$¢ Stanowisku ds. Compliance 1 kontroli wewnetrznej oraz
zapewnia $rodki finansowe niezb¢dne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego
podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji pracownika na tym stanowisku.

3. Zarzad Banku podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie ciaglosci dzialania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym wlasciwej wspolpracy wszystkich pracownikow w ramach funkcji
kontroli oraz wspétpracy ze Stanowiskiem ds. Compliance i kontroli wewngtrznej oraz Spoldzielnia
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego, a takze
zapewnienie dostepu pracownikom realizujacym te funkcje do specjalistycznych pomieszczen oraz
niezbednych dokumentéw zrodtowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione, w
zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkow stuzbowych.

4. W przypadku wykrycia nieprawidlowos$ci przez system kontroli wewngtrznej, Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym
okreslone srodki naprawcze i dyscyplinujace.

20



5. W ramach zapewnicnia przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisow prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako ryzyko
skutkow nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow
rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie Polityki Zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i skladanie
Radzie Nadzorczej Banku i Komitetowi Audytu powotanemu w Banku, raportdOw w sprawie
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu Polityki Zgodnosci, podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidlowosci, w tym srodki naprawcze lub
dyscyplinujace.

6. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorczag Banku o sposobie
wypemnienia zadan, o ktérych mowa w ust. 5.

Rada Nadzorcza Banku:

1. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej.
2. Rada Nadzorcza Banku monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o
informacje uzyskane od:

1) Stanowiska ds. Compliance i kontroli wewnetrzne;j,

2) Innej komorki pelnigcej funkcje kontrolne,

3) Zarzadu Banku,

4) Komitetu Audytu,

5) Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu

wewngetrznego,

6) Bieglego rewidenta

7) Uprawnione instytucje/podmioty zewnetrzne np. UKNF, UOKIK.
3. Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewngtrznej, w tym corocznej oceny adekwatnoscei i skutecznosei funkeji kontroli oraz Stanowiska
ds. Compliance i kontroli wewnetrznej. Ocena dokonywana jest na podstawie:

1) wynikéw audytu wewnetrznego w danym roku kalendarzowym,

2) wynikéw kontroli wewnetrznych i zewngtrznych,

3) raportdéw z dziatalnosci audytu wewnetrznego SSOZ BPS,
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4) wynikow niezaleznego monitorowania kluczowych mechanizméw kontrolnych,
5) innych informacji dotyczacych adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej
w Banku.
4. Ocena skuteczno$ci 1 adekwatnosci realizacji funkcji audytu wewnetrznego jest realizowana
wylgcznie przez Rade Nadzorczg Spotdzielni.
5. Rada Nadzorcza przeprowadza oceny, o ktorych mowa w ust. 3, na podstawie opinii Komitetu
Audytu.
6. Rada Nadzorcza Banku informuje Spétdzielni¢ o wynikach oceny, o ktérej mowa w ust. 3.
7. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepiséw prawa,
regulacji wewngtrznych oraz standardéw rynkowych Rada Nadzorcza Banku:
1) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad Banku, dotyczacych zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci;
2) zatwierdza Polityke Zgodnosci Banku;
3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku

zgodnosci przez Bank.

Komitet Audytu:
W Banku funkcjonuje Komitetu Audytu powotany przez Rade Nadzorcza Banku do zadan ktorego

nalezy w szczegdlnosci:

1. Monitorowanie:

a) procesu sprawozdawczosci finansowe;j,

b) skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczo$ci
finansowe;j,

¢) wykonywania czynnosci rewizji finansowej;

2. Kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy

audytorskiej, w szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz Banku $wiadczone sg przez firme¢
audytorska inne ustugi niz badanie;

3. Informowanie Rady Nadzorczej Banku o wynikach badania oraz wyjasnianie, w

jaki sposdb badanie to przyczynilo si¢ do rzetelnosci sprawozdawczos$ci finansowej w

Banku, a takze jaka bylta rola Komitetu Audytu w procesie badania;

4. Dokonywanie oceny niezalezno$ci biegltego rewidenta oraz wyrazanie zgody na

$wiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w Banku.
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System zarzadzania ryzykiem

System zarzadzania stanowi zbior zasad i mechanizmow odnoszgcych si¢ do procesow decyzyjnych,
zachodzacych w Banku oraz do oceny prowadzonej dziatalnosci.

Najwazniejsze elementy systemu zarzadzania to system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli
wewnetrzne;j.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Biatej Podlaskiej realizowane jest na podstawie regulacji
zewngetrznych i wewngtrznych obowigzujacych w Banku.

System zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje nastepujgce dziatania: gromadzenie informaciji,
identyfikacje i ocen¢ ryzyka, limitowanie ryzyka, pomiar i monitorowanie ryzyka, raportowanie,
zastosowanie narzedzi redukcji ryzyka (dziatania zapobiegawcze).

W strukturze organizacyjnej Banku Spotdzielczego w Biatej Podlaskiej funkcjonuje Zespdt Zarzadzania
Ryzykami 1 Analiz, ktéry monitoruje realizacj¢ wyznaczonych celow i zadan strategicznych, proceséw
tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycj¢ Banku w zakresie bezpieczenstwa finansowego i
operacyjnego. Zespot Zarzadzania Ryzykami i Analiz jest podlegly Prezesowi Zarzadu.

Bank identyfikuje nastepujace ryzyka:

e ryzyko kredytowe i kontrahenta oraz jego pochodna wymieniona w Rozporzadzeniu Ministra
Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. oraz w Dyrektywie 2013/36
Unii Europejskiej z dnia 26 czerwca 2013r. zwanej dalej Dyrektywa, tj. ryzyko koncentracji,
rezydualne,

e ryzyko rynkowe, rozumiane jako ryzyko walutowe,

e ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,

e ryzyko operacyjne, zawierajgce w sobie ryzyko systeméw informatycznych,

e ryzyko braku zgodnosci,

e ryzyko ptynnosci i finansowania,

e ryzyko kapitatlowe (niewyptacalnosci),

e ryzyko biznesowe (wyniku finansowego),

e ryzyko nadmiernej dzwigni finansowe;j,

e ryzyko cen papieroOw wartosciowych,

e inne ryzyka uznane przez Bank za istotne.

Bank opracowuje plany awaryjne na wypadek wystapienia sytuacji kryzysowych, ktére moga szczegodlnie
istotnie wplyna¢ na funkcjonowanie Banku, w szczegdlnosci plany awaryjne wymagane przez przepisy
zewngtrzne. Bank wdraza i utrzymuje system informacji zarzadczej zapewniajgcy otrzymywanie przez

Rad¢ Nadzorcza, Zarzad, a takze odpowiednie komorki i jednostki organizacyjne aktualnej informacji o
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ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przyszlej dziatalnosci Banku, charakterze, skali i zlozonosci
ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem.

Bank alokuje zasoby niezb¢dne do efektywnego zarzgdzania ryzykiem, zapewnia adekwatny poziom
merytoryczny pracownikow wykonujacych czynnosci zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem, w szczegdlnosci
poprzez rekrutacje 0os6b o odpowiednich kompetencjach oraz zapewnienie pracownikom szkolen w zakresie
zarzadzania ryzykami. Pracownicy uczestniczacy w procesie zarzadzania ryzykiem sa zobowigzani do

zapoznawania si¢ z przepisami wewnetrznymi dotyczacymi zarzadzania ryzykiem oraz ich przestrzegania.

8. Informacje o spelnianiu przez Czlonkéw Rady Nadzoreczej i Zarzadu Banku wymogow
okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Cztonkowie Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku sg objgci oceng w zakresie wiedzy, umiejetnosei i
doswiadczenia odpowiedniego do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkéw. Zebranie
Przedstawicieli dokonuje oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej, ktéra ma charakter uprzedni
(przed powotaniem) i nastepczy (w trakcie pelnienia funkcji). Rada Nadzorcza zgodnie z przyjetymi
regulacjami dokonuje oceny odpowiedniosci Cztonkow Zarzadu. Wszyscy czlonkowie Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej spetniajg wymagania okreslone art. 22aa Ustawy Prawo bankowe.

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Biatej Podlaskiej posiadajg wiedzeg,
umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych

obowigzkow, oraz dajg rekojmie¢ nalezytego wykonywania tych obowigzkow.
9. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spéldzielczego w Bialej Podlaskiej.

Zarzad Banku Spoéldzielczego w Biatej Podlaskie;j:

1) oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany zgodnie ze
sformalizowanymi procedurami obowigzujagcymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu zgodnosci z
wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czgsci Osmej Rozporzadzenia
CRR

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwigzan w
zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnosé, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania
ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace
zewnetrznym zainteresowanym stronom calosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez
Bank, w tym interakcji migdzy profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko
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,AOO@ Z'A v.. Pawel Mincewicz
(data) Prezes Zarzadu

(data)y ~ Wiceprezes Zarzadu

AQ\ OGJU v.. Ireneusz Kowalewicz
(data)  Czlonek Zarzadu
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